Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202011/0733

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Outros

Servigos Municipalizados de Peniche
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do
servigo, podendo comportar esforgo fisico. As funcdes podem ser de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

definidas e correspondentes ao grau de complexidade 1, nomeadamente as
seguintes:
- Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;

- Colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao

de equipamentos;

- Auxiliar na execugao de cargas e descargas;

- Abertura e fecho de valas para instalagdes de tubagens;

- Executar outras tarefas, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo Conselho de Administracéo de 23/06/2020

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Servigos 4 Rua 13 de Infantaria, 2520256 PENICHE Leiria Peniche
Municipalizados de 19
Peniche

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: smaspeniche@cm-peniche.pt
Contacto: smaspeniche@cm-peniche.pt

Data Publicitagdo: 2020-11-25

Data Limite: 2020-12-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social: DR 22 serie n°® 230 de 25.11.2020

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1.Nos termos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n°® 35/2014. De 20 de junho, na
sua redacdo vigente e do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril
(doravante Portaria), faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 23 de junho de 2020, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 4 postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente operacional para exercicio de fungGes no Setor de Aguas, previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados. 2.Para
efeitos do disposto nos artigos 16° e 16° A do Decreto-Lei n°® 209/2009 de 3 de
dezembro, na sua redacdo atual e do disposto no artigo 4° da Portaria n®
48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 34° da Lei n°25/2017, de 30 de maio, de
acordo com o despacho do Secretério de Estado da Administragdo Local em
2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a
Direcao Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela
Portaria”. 3.Caraterizagdo do posto de trabalho conforme mapa de pessoal:
Referencia C: 4 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional: As fungdes podem ser de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas e instrugdes bem definidas
correspondentes ao grau de complexidade funcional 1, nomeadamente as
seguintes: - Assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes; - Colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacgao de
equipamentos; - Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; - Abertura e fecho
de valas para instalages de tubagens; - Executar outras tarefas, ndao
especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos. 3.1. Nos termos do artigo 81° da LTFP, a descrigao do
conteudo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo
impliqguem desvalorizagdo profissional. 4. Requisitos de admissdo: Os candidatos
deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos até a data limite
para apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusdo: 4.1. Requisitos
previstos no artigo 17° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo



interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoéria. 4.1.1. Na fase de candidatura, os candidatos
sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
a que se refere o numero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 4.1.2. A entrega dos documentos comprovativos
dos requisitos previstos no ponto 4.1, sera apenas exigida no momento da
assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas. 4.2 — Nivel habilitacional
exigido: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade 4.2.1. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrageiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar documento comprovativo correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrageiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel. 4.2.2. Nao é permitida a substituigdo da habilitagdo exigida por
formacdo ou experiéncia profissional. 4.3. Ndo podem ser admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam
fungGes no proprio 6rgdo ou servigo. 5. Prazo de validade: O procedimento
concursal € valido para o recrutamento com vista ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para constituicdo de reserva de recrutamento conforme
previsto no n°4 do artigo 30° da Portaria, pelo prazo maximo de 18 meses. 6.
Local de trabalho: area do Municipio de Peniche 7. Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38° da LTFP,
sendo a posicdo de referéncia a 12 da carreira de assistente técnico. 7.1. Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente os SMAS da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na
sua situacdo juridico funcional de origem. 8. Formalizacdo da candidatura: 8.1. A
apresentacdo da candidatura é efetuada através de envio por via eletronica para
smaspeniche@cm-peniche.pt, ou entregue nos SMAS, na Rua 13 de Infantaria
n°19 em Peniche, dentro do prazo de candidatura definido no ponto 1. 8.2. As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo obrigatdrio, disponivel em https://www.cm-
peniche.pt/servicos/procedimentos-concursais/indeterminados. 8.3. A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Curriculo profissional detalhado, com indicacdo
das fungBes que exerce e/ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida
relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado. b)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias. c) Sendo candidato com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em situacdo de
requalificacdo ou nas circunstancias previstas no n°1 do artigo 66° do anexo a
LTFP, devera apresentar declaracdo, devidamente atualizada, emitida e
autenticada pelo servico de origem a que o candidato pertence/pertenceu, da
qual conste, de forma inequivoca, a identificacdo da modalidade da relagdo
juridica de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja /foi
titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da posicdo e nivel remuneratério
em que se encontre/encontrou posicionado, daas competéncias e contetdo
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim
0 6rgdo ou servigo onde exerce/exerceu a atividade e a indicacdo da avaliagdo
de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos- d). Os candidatos
portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma; 8.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas mos termos da lei. 8.5. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve na sua
candidatura ou curriculo, a apresentacdo de documentos originais comprovativos
das suas declaragdes. 9. Métodos de selecdo: 9.1. De acordo com o disposto no
artigo 36° da LTFP e nos artigos 5° e 6 da Portaria, serdo aplicados os métodos
de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica ou
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias, nos seguintes
termos: a) Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a
aplicar aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a exercer atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, bem
como os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo
do n°3 do artigo 36 da LTFP, a opcdo pelos métodos referidos na alinea
seguinte; b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos
restantes candidatos. 9.2. Os candidatos referidos na alinea a) do ponto 9.1
podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa
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opgao por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se aplicard, os
métodos, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 9.3 . Sera utilizado o
método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo aos candidatos
aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.1.
9.4. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o disposto
nos nimeros 9 e 10 do artigo 9° da Portaria. 9.5. A Avaliagdo Curricular visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, o seu percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidas. Serao considerados e ponderados os seguintes fatores, classificados de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas: a) Habilitagdo Académica (HA)
b) Formagcdo Profissional (FP) c) Experiéncia Profissional (EP) d) Avaliagdo
Desempenho (AD) O valor a atribuir na avaliacdo curricular, serd encontrado
através da seguinte formula: AC= ((2HA +3FP +3EP+2AD))/10 Em que: HA —
Habilitagdo Académica sera adotado o seguinte critério: Habilitagdo académica
de grau exigido a candidatura — 14 valores Habilitagdo académica de grau
superior ao exigido a candidatura: Bacharelato — 16 valores Superior ao
Bacharelato — 20 valores FP — Formacdo Profissional - serdo ponderadas as
acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional Uteis para o exercicio da
fungdo e cursos diretamente relacionados com a area funcional do lugar a
prover, frequentadas nos Ultimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com os seguintes critérios: > 525 horas ...........
.............................................................. 20 valores > 420 e = 525 horas
... 16 valores > 315 e = 420 horas
.......... 14 valores > 210 e = 315 horas
.......... 12 valores > 105 e = 210 horas
..... .. 10 valores > 50 e = 105 horas
................ 8 valores = 1 e =50 horas .............
. 6 valores Sem Formagao
.......................................................................... 0 valores No caso, da formagao
vir indicada em dias, cada dia correspondera a um modulo de 7 horas; No caso,
do nimero de horas de formagdo profissional ndo resultar em valor inteiro, deve
-se considerar o valor arredondado para o nimero inteiro superior mais préximo.
EP — Experiéncia Profissional — Incidird na valorizacdo do desempenho efetivo de
fungGes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicagdo do seguinte Critério: > 15 aN0S ........ccccevevvereevreerveerienes
..... . 20 valores > 10 e = 15 anos
................................ 18 valores > 8 e = 10 anos
................................................................... 16 valores >5 e = 8 anos
....................................................................... 14 valores > 4 e = 5 anos
..... . 12 valores > 3 e = 4 anos
.................................................................... 10 valores > 1 e = 3 anos ..............
....................................................... 8 valores =1 ano ........ccccocu.e
................ 5 valores Sem experiéncia ................
................................................. 0 valores AD — Avaliagdo de Desempenho — Sera
considerada a média aritmética simples da avaliacdo relativa aos dois Ultimos
anos, de acordo com os seguintes critérios: Lei n® 10/2004, de 22 de Marco e
Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente
.......................................................... 20 valores Muito Bom
16 valores Bom
................................................................... 12 valores Necessita de
.................................... 8 valores Insuficiente
6 valores Lei n® 66-B/2007, de 28 de
Dezembro: Relevante ... s 20 valores
AdeqUAAO.......cveeeiiicee e s 13 valores Inadequado .
....................................................... 8 valores Caso se verifique a ndo existéncia
de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal, sera considerado
como Bom: 12 Valores. 9.6 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagdo deste método de selecdo sera realizada por técnico
competente, tendo a duragdo minima de 45 minutos e ndo excedera os 60
minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido. Nos
termos do n.2 5 do artigo 9.° da Portaria, sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As
competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo as
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seguintes: C1 = Competéncia 1 = Realizacdo e orientagdo para resultados C2 =
Competéncia 2 = Conhecimentos e experiencia C3 = Competéncia 3 =
Organizacdo e método de trabalho C4 = Competéncia 4 = Trabalho de equipa e
cooperacdo C5 = Competéncia 5 = Responsabilidade e compromisso com o
servico C6 = Competéncia 6 = Orientacdo para a seguranga C7 = Competéncia 7
= Relacionamento interpessoal Cada uma das competéncias sera avaliada da
seguinte forma: Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores; Detém
um nivel bom da competéncia — 16 valores; Detém um nivel suficiente da
competéncia — 12 valores; Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores; A classificacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera obtida através da seguinte
féormula: EAC = (C1 + C2 + C3 +C4 + C5 + C6 + C7) / 7 O resultado da
aplicagdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos: Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado; Igual ou superior a
14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e
inferior a 14 valores — nivel Suficiente; Igual ou superior a 6 valores e inferior a
9,5 valores — nivel Reduzido; Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente. Aos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
para efeitos de classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
9.7 A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou
profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de
natureza tedrica, de carater geral e especifico, e sera efetuada em suporte de
papel, com duragdo de 45 minutos, com 15 minutos de toleréncia. A prova é de
realizacdo individual, sob anonimato a sua corregdo. Para efeitos da garantia do
anonimato, cada candidato retirara de um saco de tecido preto, um taldo
numerado. A prova sera identificada apenas com o nimero atribuido ao
candidato e assegurada a confidencialidade da correspondéncia entre este e a
identidade do candidato até momento posterior a correcao das provas, através
de guarda na Segdo de Recursos Humanos, em envelope fechado e lacrado na
presenca dos candidatos, dos elementos que permitem a verificacao de tal
correspondéncia. A prova de conhecimentos versara sobre os temas e/ou
legislagao que a seguir se discriminam Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Tema 2 — Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais
de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais; Tema 3-
Regulamento de Seguranga, Higiene e salde no Trabalho na Exploragdo de
Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.
Sugestdes Bibliograficas Tema 1 — Lei n® 35/2014 de 20 de junho na sua
redacdo atual: Capitulo I — Seccdo I e secgdo II Capitulo V — Secgdo I, Seccdo II
e Seccao III Capitulo VII — Secgdo I e Seccdo II Tema 2 — Decreto Regulamentar
n°23/95 de 23 de agosto, na sua redacdo atual — Capitulo IV: Seccado I — artigos
1319 a 1389 e artigos 142° e 143° Seccao II — artigos 146° a 154° Tema 3 —
Portaria n® 762/2002 de 1 de julho, na sua redagdo atual — Capitulo II, Capitulo
III e Capitulo IV. A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a
20, considerando-se a valoragao até as centésimas. Sera constituida por
questdes de escolha multipla. 9.8 A Avaliacdo Psicoldgica (AP) destina-se a
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Nos
termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada
da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto; Na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12 8 e 4 valores. 9.9 A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A duragdo da Entrevista Profissional de Selegao
sera de 20 minutos e ndo excederd os 30 minutos e sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 128 e 4
valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. Os parametros a
avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo sdo os seguintes: Parametro de
avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar PA1 — Relevancia da experiéncia
profissional Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para a execugao
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos profissionais do candidato no ambito da atividade a
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que se destina o procedimento, bem como a experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na organizagao do trabalho em fungdo dos prazos
exigidos e das exigéncias de qualidade. PA2 — Interesse e motivagdo
profissionais Ponderara os motivos da candidatura e as expetativas profissionais,
procurando aferir as aspiragGes, empenho e interesse pelas fungbes proprias do
lugar a concurso. PA3 — Relacionamento interpessoal Avaliard a capacidade de
interagir adequadamente com os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores a Autarquia, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em grupo/equipa. PA4 —
Capacidade de comunicagdo Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso,
de argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de expressao verbal
(clareza e fluéncia do discurso), tendo em conta a ldgica do raciocinio e a
linguagem nao verbal (postura corporal, expressao e adequacado do contacto
interpessoal). Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis
de classificagdo: PA1 — Relevancia da experiéncia profissional: 4 valores —
Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execucao das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho; 8 valores — Revelou deter
reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugao das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho; 12 valores — Revelou deter experiéncia
profissional de nivel razodvel com relevancia para a execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho; 16 valores — Revelou deter experiéncia
profissional de nivel bom com relevancia para a execugao das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho; 20 valores — Revelou deter experiéncia
profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho. PA2 — Interesse e motivacao
profissionais: 4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagdo profissionais
para o desempenho da funcao; 8 valores — Revelou pouco interesse e motivacao
profissionais para o desempenho da funcdo; 12 valores — Revelou razoavel
interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungao; 16 valores —
Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da
fungdo; 20 valores — Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o
desempenho da funcdo. PA3 — Relacionamento interpessoal: 4 valores —
Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal; 8 valores —
Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal; 12 valores —
Manifestou razodvel capacidade de relacionamento interpessoal; 16 valores —
Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal; 20 valores —
Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal. PA4 —
Capacidade de comunicacao: 4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de
comunicagao; 8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagdo; 12
valores — Demonstrou razodvel capacidade de comunicacdo; 16 valores —
Demonstrou boa capacidade de comunicagdo; 16 valores — Demonstrou muito
boa capacidade de comunicagao. O resultado da Entrevista Profissional de
Selecdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula: EPS = (PA1 + PA2 + PA3
+ PA4) /4 A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros de avaliacdo.
10.Aplicagdo faseada dos métodos de selecdo Atendendo a celeridade que
importa conferir ao procedimento concursal, sera faseada a utilizagdo dos
métodos de selecdo, nos seguintes termos: a) Aplicagdo a todos os candidatos
do 1° método obrigatdrio (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos); b)
Aplicagdo do 2° método (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo
psicoldgica) e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selecdo) apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, até a satisfagdo das necessidades; c) Dispensa de aplicagdo do
segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n°1 do artigo 7°
da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril. 11.A Valoragdo Final (VF) sera
expressa pela média ponderada das classificacdes dos diversos métodos de
selecdo, efetuada de acordo com a seguinte expressao: VF=PC (45%) + AP
(25%) +EPS (30%) Caso surjam candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo consistirdo em Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecdo todos valorados de 0 a 20, com as seguintes ponderagoes: Avaliacdo
Curricular — 45% Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 25% Entrevista
Profissional de Selegao — 30% A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média
ponderada das classificagGes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de
acordo com a seguinte expressao: VF = AC (45%) + EAC(25%) + EPS(30%)
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Observagoes

12.As notificagdes dos candidatos nas diversas fases do procedimento serdo
efetuadas através de aviso publicado na 23 serie do Diario da Republica
informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes dos SMAS e
disponibilizacdo na pagina eletronica dos SMAS em https://www.cm-
peniche.pt/servicos/procedimentos-concursais/indeterminados, bem como as
convocatdrias para os candidatos aprovados em cada método de selegdo,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 10° da Portaria. 13.A lista unitaria
de ordenacdo final, apds homologacdo é afixada em local visivel e publico das
instalagdes dos SMAS e disponibilizada em https://www.cm-
peniche.pt/servicos/procedimentos-concursais/indeterminados sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com a informagdo sobre
a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria.
14.Composicdo e identificagdo do Juri: Presidente — Samuel Dinis (Diretor-
Delegado) - 1° Vogal efetivo — Margarida Marques (Técnica Superior) - 2° Vogal
efetivo— Antdnio Soares — (Técnico Superior) Vogais Suplentes: José Alexandre
(Encarregado Operacional) e Marta Correia (Técnica Superior) A primeira vogal
efetiva substitui o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 15.Para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia,
devem anexar ao formulario de candidatura uma declaracdo que comprove o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. 16.Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade e empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



