
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202011/0549

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério da Administração Interna

Orgão / Serviço: Autoridade Nacional de Emergência e Proteção Civil 

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneração: Nos termos do artigo 153.º da LGTFP, atento o disposto no artigo 152.º do 
DLEO. 

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

As funções a exercer são de natureza executiva, de aplicação de métodos e 
processos, com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau 
médio de complexidade. 
Nas seguintes áreas de atuação: operar sistemas de informação e 
telecomunicações que equipam as centrais de emergência, os veículos de 
emergência e outras estruturas montadas em situações de resposta a crise e de 
prevenção em eventos; elaborar registo de dados e atividade exercida conforme 
as normas em vigor, bem como transmitir a informação ao Comandante 
Operacional Distrital (CODIS), ou a quem este designar; desempenhar as 
funções de atendimento das chamadas de socorro no CDOS, respetiva triagem e 
aconselhamento telefónico, bem como acionar, acompanhar e gerir os meios de 
emergência e socorro, de acordo com os protocolos definidos e sob supervisão 
de um chefe de equipa. Cooperar e colaborar em todas as atividades de 
qualquer natureza promovidas pelo CDOS, sob supervisão do CODIS, na 
promoção da ANEPC, assim como na disseminação de informação considerada 
pertinente para salvaguarda das pessoas e bens.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comando Distrital 
de Operações de 
Socorro de Beja

4 R.D.Nuno Alvares 
Pereira-Ed do Governo 
Civil

Beja 7800054 BEJA Beja                     
              

Beja                     
              

Total Postos de Trabalho: 4

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Possuir conhecimentos e experiência profissional na área de atividade a que se 
candidata.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@prociv.pt

Contacto: 214 247 100

Data Publicitação: 2020-11-19

Data Limite: 2020-12-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Remuneração: acresce um suplemento remuneratório de 25 % sobre a remuneração base.

Formalização de candidaturas: A candidatura deverá ser formalizada, no prazo de 10 dias úteis, mediante requerimento dirigido ao 
Presidente da Autoridade Nacional de Emergência e Proteção Civil, do qual conste, para além da identificação pessoal, o serviço de 
origem, a modalidade da relação jurídica de emprego público, a carreira/categoria detida, a posição, nível remuneratório e a 
correspondente remuneração mensal, o contacto telefónico e endereço eletrónico, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, 
morada, contactos, incluindo endereço eletrónico, número do bilhete de identidade ou cartão de cidadão, as habilitações 
académicas/literárias e profissionais, funções que exerce/exerceu com indicação dos respetivos períodos de duração de atividades 
relevantes para o posto de trabalho a que se candidata, formação profissional detida, com a indicação das entidades promotoras e 
data de frequência e duração e outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciação do seu mérito, 
devidamente comprovados;
b) Fotocópia legível do certificado de habilitações académicas e/ou literárias;
c) Comprovativos da avaliação do desempenho relativos aos três últimos períodos em que o candidato cumpriu ou executou 
atribuição, competência ou atividades idênticas às do posto de trabalho a ocupar; 
d) Fotocópias legíveis de certificados das ações de formação frequentadas, com indicação das entidades promotoras e respetiva 
duração, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;
e) Declaração emitida pelo serviço onde o candidato exerce funções, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de 
maneira inequívoca, a identificação da relação jurídica de emprego público de que é titular, a categoria e carreira, a antiguidade na 
categoria, na carreira e na Administração Pública, a posição e nível remuneratório e o correspondente montante pecuniário;
f) Declaração, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo serviço onde o candidato exerce funções onde conste as 
principais atividades que vem desenvolvendo e desde que data. 

As candidaturas podem ser:
a) Entregues pessoalmente nas instalações da Autoridade Nacional de Emergência e Proteção Civil (Seção de Expediente), sitas na 
Avenida do Forte, Carnaxide, 2794-112 Carnaxide, nos períodos compreendidos entre as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 
16:30h, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso;
b) Remetidas pelo correio em envelope fechado, registado e com aviso de receção, para a mesma morada, considerando-se neste 
caso apresentadas dentro do prazo, se o aviso de receção tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso;
c) Ou, ainda, remetidas por correio eletrónico para o endereço recrutamento@prociv.pt, até ao último dia do prazo estabelecido 
neste aviso.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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