
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202011/0421

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério da Justiça

Orgão / Serviço: Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A detida pelo trabalhador(a) no serviço de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Administrativo de Atendimento e Expediente Geral:
O trabalho será realizado em regime misto de teletrabalho e presencial, tendo 
como principais atividades: Assegura o atendimento dos clientes que se dirigem 
ao INPI, prestando-lhes todo o apoio necessário e esclarecendo dúvidas, e dá 
prosseguimento aos atos requeridos, encaminhando-os para os serviços internos 
adequados; Assegura a receção, o registo e a validação de todos os documentos 
que constituem um processo de registo de propriedade industrial no Sistema de 
Gestão de Propriedade Industrial, cumprindo os procedimentos definidos; 
Assegura a inserção, atualização e correção da informação no sistema de 
informação do INPI (SGPI); Procede à libertação de requerimentos apresentados 
por via online e procede à inserção dos pedidos de diversas modalidades de 
direitos de propriedade industrial; Pode enviar ofícios e responder a emails com 
esclarecimentos sobre os direitos de propriedade industrial, sempre que assim 
seja solicitado; Pode realizar outras atividades, não especificadas atrás, 
necessárias à persecução dos objetivos do INPI.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto Nacional 
da Propriedade 
Industrial, I.P.

1 Campo das Cebolas 1149035 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Conhecimentos de informática na ótica do utilizador, bom relacionamento 
interpessoal, espírito de equipa, capacidade de trabalho, autónomo e em equipa.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@inpi.pt

Contacto: 218818100

Data Publicitação: 2020-11-16

Data Limite: 2020-11-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Requisitos de admissão: Trabalhadores detentores de vínculo de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado e já detentores da carreira Assistente Técnico.
Os interessados deverão, no prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do presente aviso, enviar para o Instituto 
Nacional da Propriedade Industrial, Campo das Cebolas, 1149-035 Lisboa, ou recrutamento@inpi.pt, requerimento mencionando 
como assunto "Recrutamento por mobilidade" e referência da presente Oferta, acompanhado de Curriculum Vitae pormenorizado e 
de uma declaração do serviço de origem com menção expressa da modalidade de relação jurídica que detém, da 
carreira/categoria, da posição e nível remuneratório e a descrição das funções exercidas. Deve ainda ser indicado o contacto 
telefónico e eletrónico para posterior contacto.
As candidaturas deverão ser remetidas para o e-mail: recrutamento@inpi.pt ou por via postal, no prazo de 10 dias úteis a contar 
da presente publicação ou entregues pessoalmente na sede do INPI, IP, no período compreendido entre as 9:00 e as 16:30. 
Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas expedidas via postal até ao limite do prazo fixado.
A seleção dos/as candidatos/as será efetuada com base na análise curricular, com carácter eliminatório, a que se seguirá uma 
eventual entrevista profissional de seleção realizada apenas aos candidatos previamente não eliminados.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


