Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202011/0153

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Albufeira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacao em vigor, correspondente ao grau de complexidade 3,
compreendendo as seguintes fungdes: Exercer, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializacdo e formacdo académica que visam fundamentar e preparar
a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do Municipio na area do posto de trabalho e executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos ou servicos, no ambito das competéncias da unidade
organica.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetido funcional ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndao impliquem
desvalorizagdo profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Autorizagdo da Camara Municipal de 21 de julho de 2020



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Sem area discriminada

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2

de Albufeira

Cerro da Alagoa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
8200863 Faro Albufeira
ALBUFEIRA

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisito habilitacional:
Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, Licenciatura (sem area
discriminada) e experiéncia profissional na area da qualidade ou habilitagao
superior na area da qualidade, e inscrigdo na ordem profissional se aplicavel.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: procedimentosconcursais.rh@cm-albufeira.pt ou Camara Municipal, Rua do
Municipio, 8200-863 Albufeira

1 289599517 ou 289570710 ou administracao.pessoal@cm-albufeira.pt
: 2020-11-06
: 2020-11-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 17964, Diario da Republica, n.° 216, de 5 de novembro de 2020

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — Area de
Atividade de Generalista. 1-Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e
33.02 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), na
redagdo em vigor, torna-se publico que, por deliberacdo tomada pela Camara
Municipal, em 21 de julho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior — Area de Atividade de Generalista, na
Unidade de Auditéria, Qualidade e Formagdo, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Albufeira. 2-De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Secretéario de Estado da Administragdo Local em
15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.”, razdo pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta. 3-



Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido por 18 meses a
contar da data da homologacdo da lista de ordenagdo final, conforme previsto no
n.% 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 4- Local de
trabalho — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Albufeira. 5-
Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes
a carreira e categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungdes: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do Municipio
na area do posto de trabalho e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos ou servicos, no ambito das competéncias da unidade organica. Nos
termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetido funcional ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional. 6- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, até a data limite de
apresentagdo da candidatura. 7-Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 8- Formalizagao das
Candidaturas - Nos termos do artigo 19.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas sdo efetuadas preferencialmente em suporte eletrénico
para procedimentosconcursais.rh@cm-albufeira.pt, através do preenchimento de
impresso proprio, disponivel através do sitio www.cm-albufeira.pt (Municipio>
Consultar> Recursos Humanos> Procedimentos Concursais em Tramitagdo>
seleciona o procedimento concursal> Formularios de Candidatura) ou em
suporte de papel através do preenchimento do impresso acima mencionado
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, a remeter por correio
registado para Camara Municipal de Albufeira, Rua do Municipio, 8200-863
Albufeira. O atendimento presencial far-se-a, preferencialmente, por marcagdo,
encontrando-se disponivel para o efeito os seguintes contactos: 289599517,
289570710 ou administracao.pessoal@cm-albufeira.pt. No formulario de
candidatura deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: a)
Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b)
Identificacdo da entidade que realiza o procedimento; c)Identificacdo completa
do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdc
civil, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista); d)
Situacao perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente,
o0s previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em
vigor; e)A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria
que detém nessa data, da atividade que executa e do drgao ou servico onde
exerce fungdes; f)Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacdo
académica ou profissional; g)Opgdo pelos métodos de selegdo nos termos do n.©
3, do artigo 36.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor,
quando aplicavel; h)No caso de candidatos com deficiéncia, mengdo do respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo /
expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; i)Mencdo de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura. 9-O formulario de
candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacdo: a)Fotocdpia de documento idéneo comprovativo da
posse da habilitagdo exigida / experiéncia profissional, sob pena de exclusdo b)
Fotocopia de documento comprovativo da inscricdo na respetiva Ordem
Profissional, se aplicavel. c) Declaracdo emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico, a descrigao das atividades/fungGes que atualmente executa; d) Curriculo
Profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional
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que possui, devidamente comprovadas sob pena de ndo serem consideradas; €)
Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo. 10- A apresentacdo da
candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto no ponto 8,
sob pena de ndo ser considerada. 11-As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 12- Métodos de selegdo: a)Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo, ou b)
Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegao; A Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias sdo métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que se
encontrem na situagao do n.° 2, do art.? 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo em vigor, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, mediante mengdo expressa no formulario de candidatura.
12.1-Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio da
funcdo a concurso, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
terd a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, sendo admissivel a consulta,
com a duragdo de duas horas e tolerancia de trinta minutos, sendo de realizagao
individual, incidindo sobre os temas: - Legislacdo Geral  Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na
redacdo em vigor; e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor; e Regime Juridico das Autarquias
Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdao em vigor; e
Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Albufeira — Despacho
n.% 12036/2018, de 29 de novembro de 2018, publicado no Diario da Republica,
23, Série — N.© 240 — 13 de dezembro de 2018. - Qualidade: « Norma NP EN ISO
9001:2015 ISO 9001:2015 — Guia Prético, de Abel Pinto, LIDEL- EdicGes
Técnicas, Lda. 12.2-Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, em
cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 12.3-Avaliacao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
seguintes fatores de acordo com a seguinte formula: AC=(HAP+2FP+2EP/5 Em
que: AC = Avaliagdo Curricular; HAP = Habilitacdo Académica e Profissional; FP
= Formagao Profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o
grau de complexidades das mesmas; 12.4-Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (EAC) - Visa avaliar, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As
competéncias a avaliar sdo os seguintes: Orientacdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos Especializados e Experiencia; Inovacao e Qualidade. 12.5-
Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional na area da Qualidade (devendo todos os
candidatos apresentarem no ato da candidatura curriculum vitae com os fatos
profissionais devidamente comprovados) e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagao serdo os
seguintes: Interesse e motivacdo profissional; Sentido critico; Capacidade de
expressdo e fluéncia verbal; Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a
fungdo. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4
valores. 13- Os candidatos que se encontrem na situacdo do n.° 2, do art.? 36.9,
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Observagoes

da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor, podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizacdo destes
métodos de selecdo, optando pelos métodos constantes na alinea a) do nimero
12 do presente aviso. 14- Cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selegdo ou
obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.9,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 15-A ordenagao final (OF) dos
candidatos resulta da aplicacdo da seguinte formula e é expressa numa escala
de 0 a 20 valores: OF= (40PC+ 30AP + 30EPS)/100 ou OF= (40AC + 30EAC +
40EPS)/100; Sendo: OF — Ordenacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP
— Avaliagdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecgo. 16 -
Composicdo do juri: Presidente do Juri — Ana Filipa SimGes Grade dos Santos
Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal; - 1.2 Vogal efetiva — Carla
Maria Pereira Cabrita Silva Farinha, Diretora do Departamento de Gestdo e
Finangas, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; -
2.2 Vogal efetiva — Maria do Carmo Justino Machado, Responsavel da Unidade
de Auditoria, Qualidade e Formagao, em regime de substituicdo; - 1.2 Vogal
suplente — Celso Emanuel Travanca Simdes Mendes, Responsavel da Unidade de
Saude e Seguranca no Trabalho, em regime de substituicdo; - 2.2 Vogal suplente
— Carla de Lurdes Venancio Guerreiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
17 - Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, a
quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for
igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que
vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. 18-
Notificagdo e publicidade: a notificacdo das deliberacdes do procedimento
concursal serd efetuada por uma das formas previstas no art.° 10.° da citada
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja: correio eletrénico; carta
registada; notificagdo pessoal; aviso publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica. As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada método
de selecdo bem como a lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds
homologagdo, sdo afixadas nos lugares de estilo do Municipio e disponibilizadas
na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario
da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo, no que se refere a lista
de unitaria de ordenagdo final. 19 -Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Por delegacdo de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.
5 de novembro de 2020, A Vice-Presidente, Ana Pifaro

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



