Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202010/1025

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica
Servigos Sociais da Administragdo Publica

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

4.3, nivel 9, remuneracao base mensal de 895,21 € ou a detida no lugar de
origem, se for inferior

0.00 EUR

Registo de NPD financeiros, cabimentos e compromissos dos processos de
despesa, incluindo vencimentos;

Constituicdo e reconstituicdo dos fundos de maneio;

Registo de faturas no GeRFiP;

Emissdo de pedidos de autorizagdo de pagamentos (PAP), emissao dos
respetivos ficheiros de homebanking, ou pagamento através de cheque;

Envio de avisos de pagamento;

Emissao de faturas de comparticipagdes, rendas, concessao de exploracao e
atividades desenvolvidas no ambito da agdo social complementar; bem como os
respetivos recibos;

Organizagdo do arquivo da documentagdo da receita e da despesa;
Conferéncia dos extratos bancarios, identificando todos os movimentos e
cruzamento com a receita registada;

Registo de guias de reposicao;

Registo de receita proveniente de subsidios reembolsaveis, e manter atualizada
as contas correntes.

Identificacdo de dividas existentes com interpelacdo dos devedores para o seu
pagamento voluntario.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos Sociais da 1 Rua Saraiva de
Administracdo Carvalho, n.¢ 2
Plblica

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1269096 LISBOA  Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracGes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

9. Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Poderdo candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que a
data limite para apresentagdo das candidaturas, detenham relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.9 da LTFP, incluindo os trabalhadores das
administragOes regionais e autarquicas, bem como, candidatos ndo detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas
situagdes previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteracBes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.%s 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto;

b) Relinam cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

) Possuam o0 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

9.1 Requisitos preferenciais:
Conhecimentos e experiéncia no exercicio das fungdes descritas no ponto 7 do
presente aviso.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096 Lisboa.
margarida.costa@ssap.gov.pt; alexandrina.louro@ssap.gov.pt
2020-10-29

2020-11-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Aviso (extrato) n.° 17256/2020, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 28 de
outubro.



Texto Publicado em Jornal Oficial: MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA Servicos Sociais
da Administragdo Publica Aviso (extrato) n.° 17256/2020 Sumario: Abertura de
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
assistente técnico, categoria de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, a afetar a
Divisao Financeira e Patrimonial, Seccdo de Contabilidade. Procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira assistente técnico, categoria assistente técnico,
para a Divisdo Financeira e Patrimonial, Seccdo de Contabilidade. Nos termos do
disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se
publico que, por meu despacho de 15/10/2020, os Servigos Sociais da
Administracdo Publica (SSAP) vao proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungGes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira assistente técnico, categoria assistente técnico, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica,
a afetar a Divisdo Financeira e Patrimonial, Seccdo de Contabilidade. As
habilitagGes académicas: 12.° ano de escolaridade, ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. A caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado, € a seguinte: Caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar: Registo de NPD financeiros, cabimentos e compromissos dos
processos de despesa, incluindo vencimentos; Constituicdo e reconstituicdo dos
fundos de maneio; Registo de faturas no GeRFiP; Emissdo de pedidos de
autorizagdo de pagamentos (PAP), emissdo dos respetivos ficheiros de
homebanking, ou pagamento através de cheque; Envio de avisos de pagamento;
Emissao de faturas de comparticipagdes, rendas, concessao de exploragdo e
atividades desenvolvidas no ambito da acdo social complementar; bem como os
respetivos recibos; Organizacdo do arquivo da documentacdo da receita e da
despesa; Conferéncia dos extratos bancarios, identificando todos os movimentos
e cruzamento com a receita registada; Registo de guias de reposicao; Registo de
receita proveniente de subsidios reembolsaveis, e manter atualizada as contas
correntes; Identificagdo de dividas existentes com interpelacdo dos devedores
para o seu pagamento voluntario. A publicacdo integral do presente aviso, sera
divulgada na BEP, conforme disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019,
de 30 de abril. 19 de outubro de 2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.

Observagoes

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico para a Divisdo Financeira e
Patrimonial, Secgao de Contabilidade.

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 15/10/2020, os Servigos Sociais da Administracdo Publica (SSAP) vao proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo PUblica, a afetar a Direcdo de Servigos de Apoio a Gestdo, Divisdo
Financeira e Patrimonial, Seccao de Contabilidade.

2. Caso se verifique a previsdo nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva
de recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final,
a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

3. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi realizado procedimento prévio junto da Direcdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, com o perfil pretendido.

4. Para efeitos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, nem existirem reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada de
Recrutamento (ECR), uma vez que nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 34.° e seguintes
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

5. Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicdes contidas na Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, pela Portaria n.° 125-A/2019,



de 30 de abril e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.
6. Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096 Lisboa.

7. Caracterizagdo das fungOes inerentes ao posto de trabalho, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Registo de NPD financeiros, cabimentos e compromissos dos processos de despesa, incluindo vencimentos;

Constituicdo e reconstituicdo dos fundos de maneio;

Registo de faturas no GeRFiP;

Emissao de pedidos de autorizacdo de pagamentos (PAP), emissdo dos respetivos ficheiros de homebanking, ou pagamento
através de cheque;

Envio de avisos de pagamento;

Emissdo de faturas de comparticipacGes, rendas, concessdo de exploragdo e atividades desenvolvidas no ambito da agdo social
complementar; bem como os respetivos recibos;

Organizacdo do arquivo da documentagao da receita e da despesa;

Conferéncia dos extratos bancarios, identificando todos os movimentos e cruzamento com a receita registada;

Registo de guias de reposigao;

Registo de receita proveniente de subsidios reembolsaveis, e manter atualizada as contas correntes.

Identificagdo de dividas existentes com interpelagdo dos devedores para o seu pagamento voluntario.

8. Posicionamento Remuneratorio:

8.1 4.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 9, correspondente a remuneragdo base mensal de 895,21 €, da carreira geral
de assistente técnico, ou a remuneragdo detida no lugar de origem, se for inferior.

8.2 Caso os candidatos ndo estejam integrados na carreira assistente técnico, o ingresso na carreira faz-se pela 1.2 posicao
remuneratoria;

9. Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Poderdo candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que a data limite para apresentacdo das candidaturas,
detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo
30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administracOes regionais e autarquicas, bem como, candidatos ndo detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 30.° do Regulamento
de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320
-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteracOes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%s 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27
de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.% 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.® 53/2014, de 25 de agosto;

b) Retinam cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

¢) Possuam o0 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1 Requisitos preferenciais:
Conhecimentos e experiéncia no exercicio das fungdes descritas no ponto 7 do presente aviso.

10. Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da citada Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo
Publica (SSAP), idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11. Formalizacdo de candidaturas:

11.1 - A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchimento do
formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos” que
devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Administracdo Publica.

11.2 - O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das
9:00 as 17:00) ou remetidos através de correio registado com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais
da Administragdo PUblica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

11.3 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

11.4 E obrigatdria a indicacdo do aviso a que se candidata, sob pena de exclusdo.

12. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

12.1 A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo profissional frequentadas, nos Ultimos cinco anos, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a carreira e
categoria de que é titular, a posicdo remuneratdria que ocupa nessa data, a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica.
e) Declaragdo com descrigao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciacdo do contetido funcional.

f) As avaliagdes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas no Ultimo periodo, ndo superior a
trés ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais ciclos.

g) No caso da/o(s) candidata/o(s) com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo da/o(s) candidata/o(s) com deficiéncia se adequa, nas suas



diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.
h) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;
i) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

12.2 Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando a falta desses documentos impossibilite
a admissdo ou a avaliacdo do candidato, determina a sua exclusdo.

12.3 O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 Os candidatos que exercem fungdes nos SSAP estdo dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12.5 Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha
devido a causas nao imputdveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentacdo dos documentos.

12.6 A apresentagao de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

13. Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia
prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas nas alineas de a) a d) do artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14. Notificagdo para a realizagdo dos métodos de selegdo: os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos
de selegdo por notificacdo por uma das formas previstas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15. Os métodos de selecdo a aplicar sdo:

15.1 Os candidatos que cumulativamente, detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, estejam
integrados na carreira/categoria assistente técnico, e se encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, realizardo os seguintes métodos
eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Entrevista Profissional de Selegdo — alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

15.2 - Os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que ndo estejam integrados na
carreira/categoria de assistente técnico e os que estejam integrados na carreira/categoria de assistente técnico mas se encontrem
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade diferentes das do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado realizardo os seguintes métodos de selecdo eliminatérios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos — alinea a) do artigo 5.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Entrevista Profissional de Selecdo — alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

15.3 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacao das seguintes férmulas finais:

OF = 70% AC + 30% EPS
OF = 70% PC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

17. A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média ponderada, das classificagdes alcancadas nos fatores considerados, mediante a aplicagao
da seguinte formula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

17.1 Os parametros a considerar no método de Avaliagdo Curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

As exigidas para ingresso na carreira — 18 valores;

>=12.9 ano — 20 valores.



b) A formagdo profissional (FP), sera valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
Sem formagao - 0 valores;

<=30h - 1 valor;

>30h e <=60h - 2 valores;

>60h - 3 valores.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada, considerando o desempenho de fungdes na carreira/categoria de assistente
técnico, nos seguintes termos:

<=1 ano - 10 valores

? 1 ano e <=3 anos — 14 valores

> 3 anos e <=5 anos — 16 valores

> 5 anos e <=10 anos — 18 valores

> 10 anos — 20 valores

d) A avaliagdo de desempenho (AD), correspondera a média aritmética das avaliagdes obtidas no Ultimo periodo, ndo superior a
trés ciclos avaliativos, e sera convertida na escala de 0 a 20 valores.

17.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

17.3 Os candidatos que retinam as condicOes legalmente previstas para serem avaliados por avaliacdo curricular (AC), podem
optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatério e pela aplicagdo, em substituicdo, da prova de
conhecimentos (PC).

18. A Prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica, de realizacdo individual, terd a duragdo maxima de
60 minutos, serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas, incidindo sobre as seguintes tematicas:
Decreto-Lei n.© 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos SSAP;

Portaria n.® 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Diario da Republica, 22 série, n® 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes):
Unidades Organicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes subsequentes introduzidas: RAFE - Regime de Administracdo Financeira
do Estado, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redagado: Classificador Econdmico das Receitas e das Despesas Publicas
Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo: Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das Entidades Publicas
DL n.2 127/2012, de 21 de junho: Procedimentos Necessarios a Aplicacao da Lei dos compromissos e pagamentos em atraso, na
sua atual redagdo;

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: O Codigo do Procedimento Administrativo.

18.1 Durante a prova sera permitida a consulta da legislacdo referida, desde que ndo anotada.

18.2 Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido pelo Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua
identificacao.

19. A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), destina-se a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

19.1 A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada de 30 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, em conformidade com o estipulado no n.% 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.2 Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os seguintes:
a) P1 - Reflexdo curricular e motivagao do candidato;

b) P2 - Capacidade de integracdo e orientagdo para objetivos;

c) P3 - Relacionamento interpessoal;

d) P4 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal em portugués.

19.3 O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:
EPS =(P1+P2+P3+P4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

P1,P2,P3 e P4 = Avaliagdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo.

20. Exclusdo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:
a) Nao comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicacdo de um método de selecdo, apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles comportem.

21. Publicitagdo dos resultados: a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através da lista,



ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletrdnica.

22. Ordenagao final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo.

23. Critérios de ordenagdo preferencial: Em situacdes de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada como preferencial,
caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista profissional de selecdo “Reflexdo curricular
e motivacdo do candidato”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional de selegdo “Capacidade de
integracdo e orientacdo para objetivos”;

¢) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo “Relacionamento
interpessoal”.

24. A notificacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como da exclusdo de candidatos ocorrida no
decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, é efetuada, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas referidas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

25. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.ssap.gov.pt.

26. Os critérios de apreciacdo e de ponderacao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunies do juri do procedimento, as quais serao facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias Uteis, contados da data da entrada, por escrito, do pedido.

27. Composicdo do Jdri:

Presidente: Pedro Pereira, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial

Vogais Efetivos: Rita Pinheiro, Coordenadora Técnica da Secgdo de Contabilidade, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Margarida Costa, Técnica Superior, da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, area de recursos humanos.

Vogais Suplentes: Gabriela Figueiredo, Técnica Superior da Divisdo Financeira e Patrimonial, e, Alexandrina Louro, Técnica
Superior, da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, area de recursos humanos.

28. O presente aviso é publicitado no Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, por texto integral, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no DR e por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.pt.

29. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o presente procedimento concursal rege-se, pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, Constituicdo da Republica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo.

30. Igualdade de Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2
série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

31. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), do n.° 1 do artigo 6.°
do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais
no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Data: 28/10/2020
Nome: Humberto Meirinhos
Cargo: Presidente
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