Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202010/0850

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a 22 posicdo da categoria de técnico superior ou a auferida no
servigo de origem.

0.00 EUR

Estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
no ambito do ordenamento do territério, nomeadamente na elaboragdo de
pareceres e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Servico; analise e
informacdo de processos de comunicagdo prévia no ambito do Regime Juridico
da Reserva Ecoldgica Nacional (RJREN) e do Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo (RJUE); apuramento de indicadores ilustrativos de abordagens
interdisciplinares integradas e da sua articulacao com a territorializacao das
politicas publicas; analise do uso do solo com recurso a informagdo e sistemas
de tratamento informaticos.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area do Ambiente ou Ordenamento do Territdrio ou Conservagdo
da Natureza

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Servigos da 1
CCDRA em Beja

Avenida Miguel
Fernandes, n.° 37

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7800397 BEJA Beja Beja



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@ccdr-a.gov.pt

: figueira.antunes@ccdr-a.gov.pt
: 2020-10-23

: 2020-11-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Coesao Territorial Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Alentejo AVISO Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (m/f) na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado. 1. Nos termos do
disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho de 12 de outubro de 2020 do Presidente da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, para exercer fungdes no Servigo Sub-regional de Beja. 2. O presente
procedimento concursal regula-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, pela Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro. 3. O presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo, por extrato, no
Diario da Republica, e na pagina eletrdnica www.ccdr-a.gov.pt. 4. Em
cumprimento do disposto nos artigos 2.0 e 34.9 da Lei n.© 25/2017, de 30 de
maio e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuada consulta a
entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas INA), que, em 28/09/2020
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
com o perfil adequado. 5. Local de Trabalho: Servigo Sub-regional de Beja, Av@
Miguel Fernandes, n®37, 7800 Beja 6. Caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar: Desempenho de fungdes no Servigo Sub-regional de Beja
correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico Superior,
constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
designadamente: estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica no ambito do ordenamento do territdrio, nomeadamente na
elaboragdo de pareceres e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Servico; analise e informagdo de processos de comunicacdo prévia no ambito do
Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RJREN) e do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE); apuramento de indicadores ilustrativos de
abordagens interdisciplinares integradas e da sua articulagdo com a
territorializagdo das politicas publicas; analise do uso do solo com recurso a
informagdo e sistemas de tratamento informaticos. 7. Posicionamento
remuneratorio: a remuneracdo base de referéncia sera a correspondente a 2.2
posicdo da carreira/cateaoria de técnico superior ou. nos casos em aue esta seia
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superior, a remuneracado base auferida na situacdo de origem, ndo havendo
lugar a negociagdo do posicionamento remuneratério. 8. Requisitos de admissdo:
podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalhadores que
relinam os seguintes requisitos gerais e especiais: 8.1. Requisitos gerais de
admissdo: os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
8.2. Requisitos especificos: os candidatos deverdo estar habilitados com o grau
de licenciatura, ou superior. 8.3. Requisitos preferenciais e competéncias:
Licenciatura na area do ambiente, ou do ordenamento do territorio ou da
conservagdo da natureza. 8.4. Ndo serdo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou experiéncia profissional substitutiva do grau académico. 9. Ambito
do recrutamento 9.1. Podem candidatar-se ao presente procedimento,
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, incluindo
os trabalhadores das administragOes regionais e autarquicas. 9.2. Podem
também candidatar-se, nos termos do previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
76/2018, de 11 de outubro, os militares que tenham prestado servigo efetivo em
regime de contrato pelo periodo minimo de cinco anos, desde que relinam os
requisitos estabelecidos nesse regime. 9.3. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CCDR Alentejo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 10. Formalizacao de
candidaturas: 10.1. Nos termos do artigo 19° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, através do preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina
eletronica da CCDRA, em www.ccdr-a.gov.pt. 10.2. O formulario de candidatura
devidamente preenchido e assinado, e com todos os seus anexos, podera ser
entregue por uma das seguintes formas: 10.2.1. Por via eletronica,
preferencialmente, para o endereco de correio eletronico: geral@ccdr-a.gov.pt;
10.2.2. Remetido através de correio registado com aviso de rececdo, até ao
dltimo dia do prazo fixado, para seguinte morada: Avenida Engenheiro Arantes e
Oliveira, n.% 193, 7004-514 Evora. 11. Documentos que devem acompanhar o
formulario de candidatura: 11.1. A candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos: a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente
datado e assinado pelo(a) candidato(a), onde constem as fungdes que exerce e
as que desempenhou anteriormente com indicacdo dos correspondentes
periodos e atividades relevantes, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as acdes de formacdo frequentadas e a sua duracdo; b) Documentos
comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril; c) Documentos comprovativos das
acOes de formacao frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo; d) Declaracdo
emitida e autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, que comprove, de maneira
inequivoca: i) a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;
i) a carreira e categoria detidas bem como o respetivo tempo de servigo; iii) a
posicdo e nivel remuneratoério que o(a) candidato(a) possui com indicagdo do
respetivo valor; iv) a descricao detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo(a) candidato(a), com vista a
apreciacdo do respetivo contetdo funcional; v) as avaliagdes dos ultimos dois
ciclos avaliativos, ou, se for o caso, indicacdo de que ndo possui avaliacdo do
desempenho no(s)periodo(s) em causa, as razoes que determinaram a auséncia
de avaliacdo; e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito. 11.2. A apresentagdo dos
documentos comprovativos da detencdo dos requisitos gerais de admissao,
referidos no ponto 8.1 do presente aviso pode ser dispensada desde que no
formulario de candidatura o(a) candidato(a) declare sob compromisso de honra
que relne esses requisitos. 11.3. A ndo apresentacdo dos documentos indicados
no ponto 11.1 do presente aviso determina a nao valorizacdo, em termos
curriculares, dos fatos ou situacdes que por eles deveriam ser comprovados.
11.4. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes ou de factos referidos no curriculo que
possam revelar para apreciacdo do seu mérito. 11.5. Quando seja de admitir que
a nao apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nao
imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente comprovadas, o
juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um
prazo suplementar razoavel para a apresentacdo dos documentos exigidos. 11.6.
As falsas declaragOes prestadas e/ou a apresentacdo de documentos falsos pelos
candidatos serdo passiveis de punicdo nos termos previstos no n.° 11 do artigo
20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 12. Notificacdo da exclusao do
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procedimento concursal: 12.1. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 22.° e 23.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 12.2. Os candidatos que pretendam
pronunciar-se no ambito do processo de audiéncia prévia, deverdo utilizar o
formulario tipo especifico para o efeito, disponivel na pagina eletrénica da
CCDRA, em www.ccdr-a.gov.pt, o qual devera ser remetido, devidamente
assinado, pelas vias previstas para apresentacao de candidatura, no ponto 10.2
do presente aviso. 13. Métodos de Selecdo: considerando que o presente
procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, é adotado, nos
termos do n.% 5 do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo
obrigatdrio e um método de selegdo facultativo. 13.1. Prova de Conhecimentos
(PC) - sera aplicada aos candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar; ou b) Se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliacdo curricular como
método de selegdo no formulario da candidatura. A Prova de conhecimentos
(PC) sera escrita, com consulta, de natureza tedrica, efetuada em suporte de
papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de 60 minutos e visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos, versando sobre as seguintes tematicas: ¢ Regime
Juridico da reserva ecoldgica nacional e Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo  Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial A legislagdo
recomendada para a sua realizacdo € a seguinte: e Decreto-Lei n® 239/2012, de
2 de novembro — RJREN e Decreto-Lei n.0 555/1999, de 16 de dezembro, com a
redacdo atual - RJUE e Lei n.2 31/2014, de 30 de maio (Lei de Bases Gerais da
Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo) e pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial) - Planos Diretores Municipais (PDM) A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 13.2. Avaliacdo Curricular (AC) - sera aplicada a
candidatos que estejam a desempenhar ou ja tenham desempenhado pelo prazo
minimo de um ano atividades idénticas ou similares as do posto de trabalho
posto a concurso e que ndo tenham expressamente afastado a avaliagao
curricular como método de selecdo no formulario da candidatura. A Avaliacao
Curricular (AC) incidird especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado, visando avaliar a sua qualificacao, designadamente quanto a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara das classificacoes
obtidas nos seguintes fatores: a) Habilitagdo Académica - sera ponderado o nivel
habilitacional detido; b) Formagdo Profissional - apenas se considerara a
formacdo profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos
postos de trabalho a preencher; c) Experiéncia Profissional - serd tido em conta
o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. d) Avaliagao de Desempenho -
sera ponderada a avaliagdo relativa aos Ultimos dois ciclos avaliativos 13.3.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 14. A valoracdo dos métodos de selegdo, sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das
seguintes férmulas finais: CF = 0,70 PC + 0,30 EPS ou CF = 0,70AC + 0,30 EPS
em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de conhecimentos; AC = Avaliagao
Curricular EPS= Entrevista profissional de selecdo; 15. Os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo aprovados pelo juri em
ata que sera publicitada na pagina eletrénica da CCDR Alentejo, em www.ccdr-
a.gov.pt. 16. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo por notificacdo, nos termos previstos pelos artigos 10° e 25°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 17. Os métodos de selegdo sdo
aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma



Observagoes

valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer deles. 18. Em situacdo de igualdade
de valoracdo, aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 19. Publicitacdo dos
resultados: a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da CCDR Alentejo e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, em www.ccdr-a.gov.pt 20. Ordenagdo final dos candidatos: a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. 21. A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como a exclusdo de candidatos,
ocorrida no decurso da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo, serdo
notificadas para efeitos de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do
artigo 280 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 22. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagbes da CCDRA e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em www.ccdr-a.gov.pt, e sera
publicado um aviso na segunda série do Diario da Republica com informacdo
sobre a sua publicitacdo. 23. Composigao do Juri: Presidente: Maria de Fatima
Guedes de Andrade de Oliveira Bacharel, Diretora de Servigos do Ordenamento
do Territdrio 1 @ Vogal Efetivo: Carlos Alexandre de Brito Vitorino Braga, Chefe
de Divisdo do Servigo Sub-regional de Beja 2° Vogal Efetivo: Maria José Vieira
Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior 1° Vogal Suplente: Jodo Paulo
Sequeira Laia, Técnico Superior 2° Vogal Suplente: Rosa Antdnia Canelas
Mendes Banha, Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Apoio Geral 24. Nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 135-
A/2019, de 30 de abril, caso resulte de lista de ordenagdo final um nimero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida reserva de recrutamento interna valida pelo periodo de 18 meses,
nos termos do n.° 4 do mesmo artigo. 25. Igualdade de oportunidades: em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Evora, 23 de outubro
de 2020 - O Diretor de Servigos de Comunicagao e Gestao Administrativa e
Financeira, José Manuel Figueira Antunes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



