Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202010/0726

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica
Servigos Sociais da Administragdo Publica
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Remuneragdo auferida no lugar de origem.
0.00 EUR

Gerir as caixas de correio eletronico dos SSAP, nomeadamente ESRI e
Beneficiarios, respondendo aos pedidos de informacdo gerais;

Garantir o adequado e rapido encaminhamento das questdes colocadas,
presencialmente e telefénico, para esclarecimento de dlvidas sobre inscrigbes de
beneficiarios.

Recolher e tratar a informagdo necesséria a organizagdo dos processos relativos
a admissdo de beneficiarios:

Criar e manter permanentemente atualizado o registo de beneficiarios:

Apreciar os pedidos de inscrigdo de beneficiarios, com vista a elaboracéo de
proposta para a sua admissao;

Registar os dados dos Beneficiarios na respetiva Base de Dados e garantir a sua
atualizagdo;

Realizar o atendimento telefonico para esclarecimento de duvidas sobre
inscrigbes de beneficiarios.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Saraiva de
Carvalho, n.° 2

Servigos Sociais da 1
Administracdo
Plblica

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1269096 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos do recrutamento:
a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na carreira / categoria
assistente técnico.
b) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

Requisito preferencial: possuir experiéncia profissional na area de referéncia a
que se candidata.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Servigos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em
1269-096 Lisboa.

Contacto: margarida.costa@ssap.gov.pt; alexandrina.louro@ssap.gov.pt
Data Publicitagdo: 2020-10-21
Data Limite: 2020-11-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Faz -se publico que os Servigos Sociais da Administracdo Publica (SSAP), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 93.2 e n.° 1 do
artigo 97.9, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
da qual faz parte integrante, pretendem recrutar, em regime de mobilidade na categoria, um assistente técnico, para a Divisdo de
Pessoal e Beneficiarios.

2 - Tipo de oferta: mobilidade na categoria

3 - Carreira/categoria: Assistente técnico

4 - Numero de postos de trabalho: 1

5 - HabilitagOes literarias: 12.° ano de escolaridade

6 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

7 - Posicionamento remuneratdrio: posicdo remuneratéria detida no lugar de origem.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho: As enquadraveis no contetdo funcional de assistente técnico, tal como consta do mapa
anexo a LTFP.

8.1 - AtribuicGes /competéncias/ atividades a exercer: As fungles a exercer inserem-se no dominio das competéncias da Direcdo
de Servigos de Apoio a Gestao, Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, conforme descrito no mapa de pessoal dos SSAP, a saber:
Gerir as caixas de correio eletronico dos SSAP, nomeadamente ESRI e Beneficiarios, respondendo aos pedidos de informagdo
gerais;

Garantir o adequado e rapido encaminhamento das questdes colocadas, presencialmente e telefénico, para esclarecimento de
duvidas sobre inscrigGes de beneficiarios.

Recolher e tratar a informagdo necessaria a organizagdo dos processos relativos a admissdo de beneficiarios:

Criar e manter permanentemente atualizado o registo de beneficiarios:

Apreciar os pedidos de inscricdo de beneficirios, com vista a elaboracdo de proposta para a sua admissdo;

Registar os dados dos Beneficiarios na respetiva Base de Dados e garantir a sua atualizagdo;

Realizar o atendimento telefonico para esclarecimento de duvidas sobre inscrigdes de beneficiarios.

9 - Local de trabalho: Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096 Lisboa.

10 - Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar integrado
na carreira / categoria assistente técnico.

b) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

10.1 - Requisito preferencial: possuir experiéncia profissional na area de referéncia a que se candidata.

11 - Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente dos
SSAP do qual conste a mencdo expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posicdo remuneratdria, o servico onde
exerce fungdes, bem como o posto de trabalho a que se candidata. A candidatura devera ser entregue nas instalagdes dos SSAP
ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096
Lisboa.

11.1 - A candidatura devera indicar o posto de trabalho a que se candidata, sob pena de exclusdo do procedimento.

12 - Documentos:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, acompanhado das fotocdpias dos documentos comprovativos das
habilitagGes literarias e da formacdo profissional, bem como do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada (reportada a data/prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, posicdo e nivel remuneratério que 0 mesmo possui, antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, com
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagac
do contetdo funcional, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente as avaliagbes de desempenho com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas no Gltimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos.

13 - Métodos de selegdo: Analise curricular e entrevista de selecdo;

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

15 - Relativamente as competéncias da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, sugere-se a leitura do Despacho n.° 8186/2012,
publicado no DR, 2.2 série, n.° 115, de 15 de junho.

Data: 19/10/2020
Nome: Humberto Meirinhos
Cargo: Presidente







