Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202010/0027

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sernancelhe
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

Posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na area de atividade

em engenharia civil

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Deliberagao da Camara Municipal de 11/09/2020

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area de engenharia civil

Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Av. das Tilias

de Sernancelhe

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3640211 Viseu Sernancelhe
SERNANCELHE



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracGes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Sernancelhe, Rua Dr. Oliveira Serrdo, 3640-240
Sernancelhe

1 254 598 300
1 2020-10-01
: 2020-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica n.° 191, 2.2 série de 30-09-2020

: Abertura de Procedimento Concursal Comum na categoria/carreira de Técnico
Superior 1 - Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado
com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, a
seguir designada por Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel da
Camara Municipal de Sernancelhe, tomada por unanimidade, em reunigo
ordinaria realizada em 11 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso, por extrato, na 2.2
série do Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para ocupagdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na
carreira e categoria de Técnico Superior, area de engenharia civil. 2 — Consultas:
2.1 — Consultas externas: As autarquias locais encontram-se dispensadas de
consultar a Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, conforme solugdo interpretativa
uniforme fixada em sede de reunido de coordenacdo juridica de 15/05/2014,
homologada por despacho do SEAL, de 15/07/2014. A CIM do Douro fez saber,
em declaracdo de 03/09/2020, que ndo procedeu a constituicdo da EGRA
(Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias), mencionada no art.° 16.°
do DL n.° 209/2009, de 3 de setembro. 2.2. Consulta interna: O posto de
trabalho ndo pode ser ocupado por candidatos em reserva de recrutamento
interna, tal como disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com os artigos n.%s 32.° e 41.°2 do mesmo diploma legal,
por tal reserva ndo se ter constituida no Municipio de Sernancelhe em anterior
procedimento concursal nem em procedimento concursal destinado unicamente
para esse efeito. 3. Vinculo de emprego publico: Contrato de trabalho em
fungGes publicas constituido a termo resolutivo certo, com fundamento no n.° 2,
alinea a) do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 3.1 —
Duragdo do contrato de trabalho: 1 ano, renovavel. 3.2 — Prazo de validade: O
procedimento concursal & valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 4 - Local de trabalho: Situa-se na area do Municipio de
Sernancelhe. 5 - Caraterizagdo do posto de trabalho: Técnico Superior, atividade
de Engenharia Civil — fungGes de grau de complexidade funcional 3,
mencionadas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente
exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de
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natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua formagdo académica ou
especializacdo, visando fundamentar e preparar a decisdo, competindo-lhe
genericamente elaborar informagGes e pareceres e executar atividades de apoio
geral ou especializado na area de engenharia civil; elaborar projetos internos nas
especialidades de edificios, infraestruturas rodoviarias, infraestruturas publicas
de drenagem e de abastecimento de agua; preparar e executar processos no
ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, para abertura de procedimentos de
empreitadas de obras publicas; integrar o juri para andlise de propostas no
ambito do Codigo dos Contratos Publicos; acompanhar e apreciar tecnicamente
os projetos adjudicados ao exterior, nas especialidades de edificios,
infraestruturas rodoviarias, infraestruturas publicas de drenagem e de
abastecimento de agua e recolha de pareceres, internos e/ou externos,
referentes a outras especialidades; elaborar informagdes e pareceres sobre
projetos no ambito das obras particulares/operacdes urbanisticas e das obras
municipais; fiscalizar obras particulares e loteamentos; realizar vistorias técnicas;
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigao de funcdes nao
prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de outras fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional. 6.
Categoria de referéncia: O trabalhador a integrar exercera as suas fungdes por
referéncia a categoria de Técnico Superior da carreira geral e unicategorial de
Técnico Superior, sem estar integrado numa carreira, nos termos do n.° 2 do
artigo 79.° da LTFP. 7. Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratdrio do
trabalhador recrutado tera imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 2.° posicdo da
categoria de Técnico Superior, carreira geral e unicategorial de Técnico Superior,
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovado pela Portaria n.® 1553-
C/2008, a que corresponde o valor de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e
oito céntimos). 8 - Requisitos de admissdo: 8.1 — Gerais: A constituicdo de
vinculos de emprego publicos depende da reunido dos requisitos instituidos, no
artigo 17.° da LTFP, ou seja, a) nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo ou convengdo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
interdicdo para o exercicio das fungGes a que se candidata; d) Robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e€) Cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria; 9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
Engenharia Civil e inscricdo valida na Ordem dos Engenheiros. 9.1 — N&o é
permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou
experiéncia profissional. 10 — Ambito de recrutamento: Em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo desta
regra, o recrutamento sera feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e determinavel ou de entre individuos sem
vinculo de emprego publico. 11 — Impedimentos de admissdo: Por forga da
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal 2020 desta Camara
Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 12 — Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
LTFP, Avaliacdo Curricular, de carater obrigatdrio e, nos termos da alinea a) do
artigo 6.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, Entrevista Profissional de
Selecdo, de carater complementar. 12.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Neste
método de selegdo sdo considerados e ponderados os seguintes parametros,
com relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagdo Académica (HA),
Formacdo Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP). A Avaliagdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo ata as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula: AC = (HA
X 30% + FP x 30% + EP x 40%). 12.2 — Entrevista Profissional de Selegao
(EPS): Neste método de selegdo sdo considerados e ponderados os seguintes
parametros de avaliagdo: a) Conhecimentos tedricos e praticos dos problemas e
tarefas a funcdo a exercer; b) Sentido de organizacdo a capacidade de inovacdo;
c¢) Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal; d) Capacidade
demonstrada na procura de solugBes, perante situagbes problematicas,
hipoteticamente criadas. A ponderagdo de cada parametro de avaliagdo é feita
nos termos do n.° 6, do artigo 9.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. A
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entrevista a realizar pelo juri tem a duragdo maxima de 20 minutos. 12.3 -
Exclusdes: Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério. E excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma classificacdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte,
conforme resulta do n.2 10 do artigo 9.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. A falta de comparéncia dos candidatos a um dos métodos de selegdo, que
exija a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento. 13 —
Classificacdo Final (CF): A classificagdo final dos candidatos é expressa numa
escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula: CF = AC x 55% +
EPS x 45% 13.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica. 14 — Igualdade de classificacdo entre candidatos: Em caso
de igualdade na classificagdo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 15 — Convocatoria para a realizacdo dos métodos de selecdo: Para a
realizagdo dos métodos de selecdo, os candidatos admitidos sdo convocados nos
termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das
formas ai previstas e com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. 16 — Notificacdo dos candidatos excluidos: Para os efeitos do
art.0 22.9 da Portaria citada, os candidatos excluidos sdo notificados por uma
das formas do artigo 10.° dessa Portaria, com vista a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 17 — As
atas do juri: As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo, a
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de classificacdo final sdo publicitadas na pagina eletronica da
Camara Municipal de Sernancelhe. 18 — Lista unitaria de classificagdo final: A
lista unitaria de classificagdo final, apds homologagao, sera afixada em local
visivel e publico nos Pagos do Concelho da Camara Municipal de Sernancelhe e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 19 —
Composicao do juri: O juri do procedimento concursal sera o seguinte:
Presidente: Maria de Lurdes Ferreira Caiado, Chefe de Divisdo Técnica de Obras
e Urbanismo, Vogais efetivos: Hugo Manuel Magnério Salgado, Técnico Superior,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Cristina
Sobral Lopes, Técnica Superior; Vogais suplentes: Sandra da Conceicdo
Rodrigues Caria, Técnica Superior e Carlos Manuel Neves Paiva, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira. 20 — Formalizacdo das candidaturas: As
candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento de um
formulario tipo, devidamente datado e assinado, disponivel nos servico de
recursos humanos da divisdo administrativa e financeira e no sitio da internet do
municipio em www.cm-sernancelhe.pt. E efetuadas nos termos do artigo 104.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, podendo ser entregues pessoalmente
no servigo de recursos humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Dr. Oliveira
Serrao, n.° 1, 3640 — 240 Sernancelhe, ou por email, para o seguinte endereco
recursos.humanos@cm-sernancelhe.pt, até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas. 20.1 — Apresentacdo de documentos: As candidaturas
devem ser instruidas com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
formulario tipo de candidatura, corretamente preenchido e assinado; b)
fotocdpia simples ou autenticada do certificado de habilitagSes literarias ou de
outro documento legalmente idéneo; curriculum vitae devidamente datado e
assinado pelo candidato, do qual deve constar designadamente, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicagao dos
respetivos periodos de duragdo, a formagdo profissional que possui, devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada; d) quando aplicavel, declaragdo
auténtica, emitida pelo érgdo ou servico publico de origem, datada em momento
coincidente com o periodo de apresentagdo de candidaturas, da qual conste, de
modo inequivoco, a modalidade do vinculo de emprego publico, a descrigao
detalhada da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungao publica e, também, a avaliagao de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, a que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. 21-
Candidatos com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, para os candidatos com deficiéncia, com grau de
incapacidade de grau igual ou superior a 60% e, nos termos do artigo 3.9, n.° 3,
os candidatos em causa tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.° do diploma legal
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Observagoes

mencionado. 22 — Nos termos do disposto no artigo 14.°, n.° 2, alinea f) da
Portaria compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
para exercerem as fungdes inerentes ao posto de trabalho nos termos da
legislacdo em vigor. 23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sernancelhe e
disponibilizadas no sitio da internet do municipio. 23.1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° da Portaria, os candidatos aprovados em cada método de selecdo sao
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista na alinea
b) do artigo 10.° da Portaria. 23.2 — A lista unitaria da ordenacao final dos
candidatos, sera publicitada nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria. 24 —
Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria, a publicitacdo
integral do procedimento concursal sera efetuada na bolsa de emprego publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e, por extrato, no sitio da internet do
Municipio de Sernancelhe, em www.cm-sernancelhe.pt 25 — Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica, n.° 77, 2.2
série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 26 — Os dados pessoais que irdo ser
recolhidos destinam-se exclusivamente aos fins do presente procedimento
concursal. Sernancelhe, 30 de setembro de 2020 O Presidente da Camara
(Carlos Silva Santiago)

O juri do procedimento concursal deliberou por unanimidade proceder a seguinte alteragdo: No ponto 9 do texto publicado, onde
se lé: "Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo vélida na Ordem dos Engenheiros" deve ler-se:
"Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil e possuidor do titulo profissional de Engenheiro Técnico ou de
Engenheiro, com a respetiva inscricdo efetiva na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Engenheiros ".

Mais deliberou o juri dilatar o prazo por mais 5 dias Uteis, para apresentacdo das candidaturas.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



