Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202009/1200

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal da Golega
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a LTFP,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2020, ou seja,
Efetua o acompanhamento das criangas na escola; Efetua a limpeza das
instalagGes escolares; Apoio e assisténcia em situagOes de primeiros socorros;
Zela pela conservagdo das instalagdes e dos equipamentos escolares.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Deliberagdo da Camara Municipal, tomada na sua reuniéo ordinaria de
09/07/2020.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho Morada

Camara Municipal
da Golega

Largo D. Manuel I

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho

2150128 GOLEGA Santarém Golega



N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao

Titularidade de Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao

escolaridade minima especificado especificado especificado especificado

obrigatoria, de acordo com
a idade do candidato

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal da Golega, Largo D. Manuel I, 2150-128 Golega
1 249979050
: 2020-09-30
: 2020-10-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR N.0 191, II Série, de 30 de setembro de 2020

: Abertura de Procedimento Concursal Comum para Constituicao de Relagao
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, para Constituicdo de
Reserva de Recrutamento, para Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Agao Educativa 1 - Nos termos do disposto
nos artigos 30° e 33° da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, e no artigo 9° do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 03/09, na sua redagdo atual, conjugados com os artigos 3°
alinea b), 300, 320 e 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04 (doravante
designada Portaria), torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 09/07/2020, e por meu
despacho de 06/08/2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da presente publicagdo, procedimento concursal
comum, na modalidade de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por
Tempo Indeterminado com vista a constituicdo de reservas de recrutamento, de
posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal da Golegd, na
carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar de acdo educativa. 2 —
Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; DL n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo; Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro. 3 — Nos termos das disposigdes combinadas nos artigos 16° e 16°-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Golega, para
ocupacao de idénticos postos de trabalho. 4 — O Municipio da Golega encontra-
se dispensado de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em FungOes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, bem como, a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais, uma vez que a mesma hao se encontra constituida,
conforme declarado em 18/08/2020 (que por forga da Lei n.° 77/2015, de
29/07, seréa constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal), a que se
refere o artigo 16.9 do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03/09, alterado pelas Leis
n.%s 66/2012, de 31/12, e 80/2013, de 28/11). 5 — Caracterizacdo do posto de
trabalho: As fungOes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo
a LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de
2020, ou seja, Efetua o acompanhamento das criangas na escola; Efetua a
limpeza das instalagGes escolares; Apoio e assisténcia em situages de primeiros



socorros; Zela pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares.
5.1 — A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos
trabalhadores, de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81° da LTFP. 6 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido pelo periodo de 18 meses, em conformidade
com as disposigdes combinadas nos n.%s 3 a 6 do artigo 30° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 7 — Local de trabalho: Concelho da Golega. 8 — Posicdo
remuneratoria de referéncia: Tendo em conta o preceituado no artigo 38° da
LTFP, e ainda em conformidade com o estabelecido no n.° 1 do artigo 2° do
Decreto-Lei n.% 29/2019, de 20 de fevereiro, o posicionamento, do trabalhador
recrutado, numa das posicdes remuneratorias da categoria, é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, sendo a posicdo remuneratoria
de referéncia de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos),
correspondente a 42 posigdo remuneratéria, nivel 4 da carreira e categoria de
Assistente Operacional, da Tabela Remuneratdria Unica. 9 — Requisitos de
admissdo: apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até a data limite de apresentacdo das candidaturas, reinam os
seguintes requisitos: 9.1 — Requisitos Gerais: os definidos no artigo 17.9 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2 —
Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos termos do disposto na
alinea a), do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da
LTFP, publicada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, ou seja, a titularidade de
escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade do candidato. 9.3 — Nao
é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. 10 — O preenchimento do posto de trabalho sera efetuado nos
termos das disposicdes combinadas no artigo 30.° da LTFP, e na alinea g), n.° 4
do artigo 11° da Portaria, e em conformidade com a deliberagcdo da Camara
Municipal, de 09/07/2020, respeitando-se assim a ordem de prioridade no
recrutamento, prevista na Lei, ou seja, de acordo com o principio da celeridade,
eficiéncia e economia processual, proceder-se-a ao recrutamento concomitante:
i) de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida; ii) de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecido.
11 — Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
o presente procedimento é publicitado. 12 — Forma e prazo para apresentacao
das candidaturas: 12.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso, por extrato, no Diario da Republica, 22 Série, nos termos do
disposto no artigo 18° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 12.2 — Forma
de apresentacao das Candidaturas — a apresentacdo das candidaturas devera ser
formalizada em suporte papel, obrigatoriamente, mediante o correto
preenchimento de formulario tipo (de utilizagdo obrigatoria), designado de
“Requerimento de Admissdo a Concurso”, que se encontra disponivel nos
servicos de Recursos Humanos da Camara Municipal da Golegd e na pagina
eletronica desta entidade em www.cm-golega.pt, nele devendo constar a
identificacdo do procedimento concursal a que se candidata. As candidaturas
deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal da Golega e
apresentadas pessoalmente na Sede dos Pacos do Concelho (das 9:00h as
15:00h) ou remetidas através de correio registado, com aviso de recegéo, no
prazo fixado no presente aviso, para Camara Municipal da Golega, Largo D.
Manuel I, 2150-128 Golega. 12.3 — Ndo serdo aceites candidaturas enviadas
através de correio eletronico. 12.4 — O formulario, devidamente datado e
assinado, deve obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Curriculum vitae devidamente detalhado, assinado e
datado, donde conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo e
experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungGes do lugar a
concurso; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes, ou documento
idoneo; c) Fotocopia dos Certificados de Formagao Profissional; d) Fotocdpia do
Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e Nimero de Identificagdo Fiscal;
12.5 — No caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, os
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candidatos devem apresentar declaragdo devidamente autenticada e atualizada
emitida pelo servigo de origem, que comprove, de maneira inequivoca, a
titularidade de relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de que
seja titular, bem como as fun¢des desempenhadas e a avaliagao de desempenho
relativo aos Ultimos 2 ciclos de avaliagdo. 12.6 - Na apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e )
do ponto 9.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes da candidatura. 12.7 — Nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 20° da
Portaria, os candidatos que exercam fungdes ao servigo deste Municipio ficam
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo no requerimento.
12.8 — A nao apresentacgdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos e as candidaturas apresentadas fora do prazo,
bem como a falta de apresentacdo do modelo de formulério tipo de candidatura
e a sua ndo assinatura, determina a ndo admissao do candidato ao
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20° da
Portaria. 13 — As falsas declarag0es prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei. 14 — Assiste ao JUri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragBes. 15 — Métodos de selecdo: Nos
termos do disposto no artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 5° e 6° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a utilizar sdo os
seguintes: 15.1 — Métodos de selecdo para os candidatos ndo enquadrados no
n.% 2 do artigo 36° da LTFP, ou seja, para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que ndo se encontrem no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, ou
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida: a) Prova de Conhecimentos-PC (45%) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos, de
natureza tedrica, € de realizagdo individual e assumira a forma escrita, com
duragdo maxima de 90 minutos. E valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, versando sobre a seguinte
legislagdo/temas: e Constituicdo da Republica Portuguesa; e Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual; e Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro; ¢ Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro; e Portaria n.° 644-
A/2015, de 24 de agosto; e Decreto-Lei n.% 184/2004, de 29 de julho, com as
alterag0es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 147/2005, de 26 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.% 262/2007, de 19 de julho; e Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipais da Camara Municipal da Golega — Despacho n.° 7089/2016,
de 30 de maio; e Regulamento de funcionamento dos servigos de Apoio a familia
nos Estabelecimentos de educagdo Pré-Escolar da Rede do Municipio da Golega
— disponivel em www.cmg.pt; ¢ Estatuto do aluno e Etica Escolar — Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, na redacdo conferida pela Retificagdo n.° 46/2012,
de 17 de setembro; e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da
Golega, Azinhaga e Pombalinho — disponivel em www.agrupamentoegap.pt. Na
Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislagdo referida supra (em
suporte papel), desde que a mesma ndo contenha apontamentos e/ou
comentarios, devendo os candidatos fazerem-se acompanhar da mesma. b)
Avaliagdo Psicoldgica-AP (25%) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A valoragdo deste método de selecdo é a que consta no n.°
3 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril. c) Entrevista Profissional
de Selecao — EPS (30%) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de
Selegdo com duragdo maxima de 15 minutos, € avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificages dos parametros a avaliar. 15.2 — Métodos de selegdo para os
candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, ou seja, para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
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que se encontrem no cumprimento e execugdo de atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no aviso de abertura,
bem como para os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: a)
Avaliacao Curricular-AC (45%) - visa analisar a qualificacao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. b) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias-EAC (25%) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. d) Entrevista Profissional de Selegao —
EPS (30%) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo com duragdo
maxima de 15 minutos, é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar. 15.3 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selecdo, ndo Ihes sendo
aplicavel o método ou fase de selecdo seguintes, nos termos dos n.os 9 e 10 do
artigo 9° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 16 — Ordenacdo final: a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes formulas: Para os candidatos referidos no ponto 15.1 - OF = (45% PC)
+(25%AP)+(30%EPS); Para os candidatos referidos no ponto 15.2 - OF = (45%
AC)+(25%EAC)+(30%EPS), em que: OF = ordenacao final; PC = prova de
conhecimentos; AP = avaliagdo psicoldgica; EPS = entrevista profissional de
selecdo; AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de
competéncias; 17 - A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos, de acordo com o estabelecido nas disposicdes
combinadas nas alineas c) e d), do nimero 1 do artigo 37° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, e nimero 2 do artigo 26° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 18 — A lista unitaria de ordenacao final, apos
homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara
Municipal da Golega, e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28° da Portaria. 19 — Em caso de
igualdade de valoragdo entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27°
da Portaria, bem como noutras disposicoes legais aplicaveis. 20 — Composicao do
Juri: Presidente: Sonia Alexandra Carvalho Valadares — Técnica Superior da
Camara Municipal da Golegd; Vogais Efetivos: Ana Claudia Oliveira Mota, Técnica
Superior e Anténio Manuel Alves de Sousa Riachos, Coordenador Técnico, ambos
da Camara Municipal da Golegd. Vogais Suplentes: José Carlos Lopes Duque e
Maria Isabel Teoddsio Guia, ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal da
Golega. 20.1 — O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 22 — Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracao final do método, constam das atas do juri, sendo as
mesmas publicitadas no sitio da internet da Camara Municipal da Golega. 23 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Camara Municipal da Golega e disponibilizada no sitio
da internet da Camara Municipal da Golega — www.cm-golega.pt. 24 - Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 10° da Portaria,
do dia, hora e local para a realizagdo do método de selegdo seguinte. 25 -
Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no art.? 10° e
n.% 1 do artigo 22° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, para a
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel no sitio da internet da Camara Municipal da Golega. 26 —
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Observagoes

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: 26.1 — De acordo com o n.° 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
qualquer outra preferéncia legal. 26.2 - Para efeitos de admissdo a procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Devem ainda mencionar no prdprio requerimento, todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7° do diploma
supramencionado, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de
selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressado. 27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal da Golegd, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento é publicitado,
para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por publicagdo integral, por
extrato, na 22 Série do Diario da Republica, e no sitio da internet da Camara
Municipal da Golega em www.cm-golega.pt . O Vice-Presidente da Camara,
Antdnio Pires Cardoso

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



