Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202009/0858

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneracao detida no servigo de origem ou a prevista no art°153 da LTFP.

0.00 EUR

Desempenho de fungGes em areas da competéncia do Servigo Sub-Regional do
Litoral, designadamente no ambito do controlo da qualidade do ar: implementar
e garantir a continuidade do controlo de qualidade dos dados produzidos nas
estacdes de monitorizagao da qualidade do ar e acompanhamento em
permanéncia da rede de estagGes; aplicar os procedimentos definidos pelas
Normas Europeias para todos e cada um dos parametros analisados na rede de
estagles; utilizagdo do software de gestdo dos dados produzidos nas estagdes
(validagdo/invalidagdo de dados, colocar unidades de analise operacionais ou em
manutencao, gestdo de alertas, etc.); participar em campanhas de monitorizacdo
a efetuar com a unidade movel.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Ciéncias do Ambiente,Ordenamento do Territdrio,Quimica, Engenharia Eletrdnica
ou Mecatronica.

Area Tematica

Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente
Tecnologias Electrdnica e Telecomunicagoes Engenharia Electrénica e Instrumentagao
Ciéncias Quimica Quimica
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servigo Sub- 1 Bairro Azul, Colectivas 7500999 SANTO  Setdbal Santiago do
Regional do Litoral A6 e A7, Praceta 1.0 de ANDRE Cacém

Maio, Apartado 85



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@ccdr-a.gov.pt
Contacto: figueira.antunes@ccdr-a.gov.pt
Data Publicitagdao: 2020-09-21
Data Limite: 2020-10-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo AVISO

ASSUNTO: Recrutamento de Técnico Superior (m/f) por mobilidade para o
Servigo Sub-regional do Litoral Por despacho de 18 de setembro de 2020 do
Presidente da Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, faz-se publico que esta Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional pretende recrutar, por recurso a mobilidade na categoria ou
intercarreiras, ao abrigo do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, um Técnico Superior (m/f), nos seguintes termos: 1. Caraterizagao
da Oferta: 1.1 Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou mobilidade
intercarreiras, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses, eventualmente
prorrogavel nos termos legalmente previstos. 1.2 Carreira/Categoria: Técnico
Superior 1.3 NUmero de postos de trabalho: um (1); 1.4 Remuneragdo: A
remuneracdo a auferir correspondera a posigdo remuneratoria detida no servigo
de origem, ou a que resultar das regras de remuneragdo previstas no artigo
153.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no caso de mobilidade
intercarreiras. 1.5 Condicdes de trabalho e Regalias sociais vigentes para os
trabalhadores da administracdo publica central do Estado e aplicaveis aos demais
trabalhadores da entidade empregadora. 2. Requisitos de admissdo: 2.1 Ser
titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado; 2.2 Habilitagdo Académica:
Licenciatura 3. Requisitos Preferenciais: Licenciatura nas areas das Ciéncias do
Ambiente, do Ordenamento do Territério, da Quimica, das Engenharias
Eletronica ou Mecatrdnica, ou areas afins. 4. Identificacdo e caraterizacdo do
posto de trabalho: desempenho de fungdes em areas da competéncia do Servigo
Sub-Regional do Litoral, designadamente no &mbito do controlo da qualidade do
ar: implementar e garantir a continuidade do controlo de qualidade dos dados
produzidos nas estagdes de monitorizagdo da qualidade do ar e
acompanhamento em permanéncia da rede de estacdes; aplicar os
procedimentos definidos pelas Normas Europeias para todos e cada um dos
parametros analisados na rede de estagoes; utilizagdo do software de gestdo dos
dados produzidos nas estagdes (validagdo/invalidagdo de dados, colocar
unidades de analise operacionais ou em manutencdo, gestdo de alertas, etc.);
participar em campanhas de monitorizacdo a efetuar com a unidade movel. 5.
Local de Trabalho: Servigo Sub-Regional do Litoral da CCDR Alentejo em Vila
Nova de Santo André, sito no Bairro Azul, Praceta 1° de Maio, Colectiva A6 - 10
andar, em Vila Nova de Santo André 6. Métodos de Selecdo: a selecdo dos
candidatos sera efetuada com base em analise curricular e entrevista. Apenas os
candidatos com pontuacdo igual ou superior a 9,5 na avaliagdo curricular serao
selecionados para a entrevista. 7. Prazo de apresentagdo das candidaturas: Dez
(10) dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publica (BEP). 8. Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do
formulario tipo disponivel em area reservada ao presente procedimento na
pagina eletronica da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, em www.ccdr-a.gov.pt, que devera ser devidamente preenchido e
assinado pelo(a) candidato(a). 9. Elementos a apresentar com a candidatura:
9.1 Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; 9.2 Cdpia do certificado ou
outro documento idoneo legalmente reconhecido que comprove a habilitacdo
académica; 9.3 Cdpias de documentos comprovativos de factos referidos no
Curriculum Vitae, que possam relevar para a apreciacdo da candidatura,
nomeadamente dos certificados das agdes de formagao frequentadas, com
indicacao das entidades promotoras e respetiva duragao, relacionadas com as
atividades que caraterizam o posto de trabalho a que se candidata; 9.4
Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem, da qual conste
a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira
e categoria detida e respetivo tempo de servigo, a posicdo e nivel remuneratorio
e o correspondente montante pecuniario, as mengles, qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes do desempenho nos dois Ultimos ciclos
avaliativos (ou, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
em ambos os periodos avaliativos) e ainda as principais atividades que vem
desenvolvendo, designadamente as referentes a area objeto do presente
recrutamento com indicagdo do tempo do seu exercicio. 10. As candidaturas
serdo entregues obrigatoriamente por correio eletrdnico, para o enderego
geral@ccdr-a.gov.pt. Evora, 18 de setembro de 2020- O Diretor de Servigos de
Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira, José Manuel Figueira
Antunes







