Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202009/0483

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica
Servigos Sociais da Administragdo Publica
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneragdo detida no lugar de origem
0.00 EUR

Atribuigbes /competéncias/ atividades a exercer: As fungdes a exercer inserem-
se no dominio das competéncias da Diregdo de Servicos de Agdo Social, Divisdo
de Acao Social, conforme descrito no mapa de pessoal dos SSAP, a saber:

e Estudar o quadro legal aplicavel e propor a implementagdo de novos projetos
consentaneos;

» Promover o estudo de impacto socioecondémico das medidas oferecidas no
ambito da agdo social e propor as alteragdes pertinentes;

» Manter atualizado o quadro normativo aplicavel e ajusta-lo as alteracoes
preconizadas pela moldura legal em vigéncia comuns a outros apoios sociais
concedidos pelo Estado;

e Propor o estabelecimento de novas regras conducentes a realidade sécio
econdmica dos beneficiarios;

» Definir principios orientadores da pratica de servigo social e da agdo social
complementar; e Apresentar propostas para adequacdo dos critérios de
avaliagdo;

o Elaborar parecer social para atribuigdo de apoios reembolsaveis, ndo
reembolsaveis, mistos, indeferimentos e arquivo;

« Informar e orientar sobre direitos, beneficios, recursos, servicos e sistemas de
protegao social;

e Estudar as medidas de protecdo social enquadraveis a cada situagdo, no
ambito do sistema Publico de Seguranca Social/Acdo Social, Satde, Justica,
Habitagdo, Educacdo, Emprego e Formagao Profissional entre outros e proceder
ao respetivo encaminhamento;

o Realizar visitas domiciliarias para acompanhamento social;

» Desenvolver o processo de follow up de modo a reavaliar o impacto
/efetividade do plano de intervencdo delineado;

e Articular com outros setores dos SSAP para acompanhamento de beneficiarios
com problematicas sociais graves;

e Assegurar a gestdo administrativa, financeira e processual;

o Aferir a situacdo financeira do retorno dos apoios reembolsaveis e dos
respetivos processos de divida;

e Manter atualizado o sistema de Informagdo de Recursos Institucionais
inerentes a atividade do apoio social;

» Proceder a recolha, tratamento e analise dos dados estatisticos: elaborar
mapas, documentos/estudos de apoio a gestdo nomeadamente Plano e Relatdrio
de Atividades

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-

Ciéncias Sociais

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social

area Tematica Area Tematica

Servico Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Saraiva de
Carvalho, n.° 2

Servigos Sociais da 1
Administracao
Publica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1269096 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na carreira / categoria
técnico superior.

b) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

10.1 - Requisito preferencial: possuir experiéncia profissional na area de
referéncia a que se candidata, i.e. area de servico social.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096 Lisboa.
margarida.costa@ssap.gov.pt; alexandrina.louro@ssap.gov.pt
2020-09-11

2020-09-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

AVISO

1 - Faz -se publico que os Servigos Sociais da Administragdo PUblica (SSAP), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 93.2e n.0 1
do artigo 97.9, ambos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, da qual faz parte integrante, pretendem recrutar, em regime de mobilidade na categoria, um técnico superior, na area de
Servigo Social.

2 - Tipo de oferta: mobilidade na categoria

3 - Carreira/categoria: Técnico Superior, na area de servico social



4 - Numero de postos de trabalho: 1

5 - Habilitagdes literarias: Licenciatura em servigo social
6 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 - Posicionamento remuneratdrio: posicao remuneratoria detida no lugar de origem.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho: As enquadraveis no contetido funcional de técnico superior, tal como consta do mapa
anexo a LTFP.

8.1 - AtribuicOes /competéncias/ atividades a exercer: As fungGes a exercer inserem-se no dominio das competéncias da Diregdo
de Servigos de Acao Social, Divisao de Acdo Social, conforme descrito no mapa de pessoal dos SSAP, a saber:

e Estudar o quadro legal aplicavel e propor a implementacdo de novos projetos consentaneos;

» Promover o estudo de impacto socioeconémico das medidas oferecidas no ambito da acdo social e propor as alteracoes
pertinentes;

» Manter atualizado o quadro normativo aplicavel e ajusta-lo as alteragdes preconizadas pela moldura legal em vigéncia comuns a
outros apoios sociais concedidos pelo Estado;

e Propor o estabelecimento de novas regras conducentes a realidade socio econdmica dos beneficiarios;

« Definir principios orientadores da pratica de servico social e da agdo social complementar;  Apresentar propostas para
adequacdo dos critérios de avaliagdo;

o Elaborar parecer social para atribuigdo de apoios reembolsaveis, ndo reembolsaveis, mistos, indeferimentos e arquivo;

« Informar e orientar sobre direitos, beneficios, recursos, servicos e sistemas de protecdo social;

e Estudar as medidas de protecdo social enquadraveis a cada situacdo, no ambito do sistema Publico de Seguranca Social/Acdo
Social, Salde, Justica, Habitagdo, Educacdo, Emprego e Formagdo Profissional entre outros e proceder ao respetivo
encaminhamento;

o Realizar visitas domicilidrias para acompanhamento social;
 Desenvolver o processo de follow up de modo a reavaliar o impacto /efetividade do plano de intervengdo delineado;

e Articular com outros setores dos SSAP para acompanhamento de beneficiarios com problematicas sociais graves;

e Assegurar a gestdao administrativa, financeira e processual;

o Aferir a situagdo financeira do retorno dos apoios reembolsaveis e dos respetivos processos de divida;

» Manter atualizado o sistema de Informagdo de Recursos Institucionais inerentes a atividade do apoio social;

« Proceder a recolha, tratamento e andlise dos dados estatisticos: elaborar mapas, documentos/estudos de apoio a gestao
nomeadamente Plano e Relatério de Atividades.

9 - Local de trabalho: Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096 Lisboa.

10 - Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar integrado
na carreira / categoria técnico superior.

b) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

10.1 - Requisito preferencial: possuir experiéncia profissional na area de referéncia a que se candidata, i.e. area de servigo social.
11 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente dos
SSAP do qual conste a mengdo expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posicdo remuneratéria, o servigo onde
exerce fungdes, bem como o posto de trabalho a que se candidata. A candidatura devera ser entregue nas instalacdes dos SSAP
ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096
Lisboa.

11.1 - A candidatura devera indicar o posto de trabalho a que se candidata, sob pena de exclusdo do procedimento.

12 - Documentos:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, acompanhado das fotocdpias dos documentos comprovativos das
habilitagGes literarias e da formacdo profissional, bem como do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada (reportada a data/prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, posicdo e nivel remuneratério que 0 mesmo possui, antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, com
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagac
do contetdo funcional, devendo a mesma ser complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa aos
trés Ultimos anos;

13 - Métodos de selegdo: Andlise curricular e entrevista de selecdo;

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

15 - Relativamente as competéncias da Divisdo de Agdo Social, sugere-se a leitura do Despacho n.° 8186/2012, publicado no DR,
2.2 série, n.% 115, de 15 de junho.

Data: 03/09/2020
Nome: Humberto Meirinhos
Cargo: Presidente







