Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202008/0226

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
CTFP a termo resolutivo certo

36

Carreiras Ndo Revistas

Investigador

Qualquer

0

2134,73

0.00 EUR

Exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Estratigrafia, Paleontologia e Geologia Sedimentar, em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos,
com vista ao desenvolvimento do Projeto “UIDP/50019/2020 — Financiamento
Plurianual de Unidades de I&D 2020-2023 — IDL".

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagcdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizagdo dispensada, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na sua redagao atual.

Doutoramento

Doutoramento em Paleoclimatologia, Micropaleont., Geoq. sedimentar,
Estratigrafia, Sedimentologia

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 1 Campo Grande, Edificio 1749016 LISBOA Lisboa Lisboa
Ciéncias da C5

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor em ramo de conhecimento ou
especialidade que abranja a area cientifica a que concorre, bem como aqueles a
quem foi concedido o reconhecimento daquele grau a idéntico grau concedido
por instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o Decreto-
Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e sejam ainda detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver,
bem como dos seguintes requisitos especificos:

- Conhecimento especializado num ou mais proxies micropaleontoldgicos e
geoquimicos (is6topos estaveis) com relevancia em Paleoclimatologia,
Paleoceanografia, Paleoecologia e interpretagao paleoambiental.

- Familiarizagdo com métodos numéricos de tratamento (alisamentos, filtragem,
pré-branqueamento) e interpretacdo (Analise espectral, Wavelets) de séries
temporais de proxies micropaleontoldgicos e sedimentoldgicos.

- Demonstracdo de capacidade de publicacdo nos topicos indicados
anteriormente.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Exclusivamente na plataforma de concursos, disponivel em:
https://ciencias.ulisboa.pt/dI57

Telefone: +351 217500543; E-mail: concursosdl57@ciencias.ulisboa.pt
2020-08-11
2020-09-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 22 série, n.° 155, de 11 de agosto 2020; sitio da internet da
FCT, L.P.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE DOUTORADO(A) AO ABRIGO DO
DECRETO-LEI N.°© 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS ALTERAC@ES
INTRODUZIDAS PELA LEI N.° 57/2017, DE 19 DE JULHO, E LEGISLACAO
COMPLEMENTAR 1. Apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), em reunido realizada a 22 de
julho de 2020, e por meu despacho de 27 de julho de 2020, procede-se a
abertura de concurso de selegdo internacional para 1 posto de trabalho de
doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area
cientifica de Estratigrafia, Paleontologia e Geologia Sedimentar, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
trés anos, com vista ao desenvolvimento do Projeto “UIDP/50019/2020 —
Financiamento Plurianual de Unidades de I&D 2020-2023 — IDL”, cujos requisitos
especificos se passam a enumerar de seguida: Referéncia do concurso: 3308
Area(s) de Doutoramento: Paleoclimatologia, Micropaleontologia, Geoquimica
sedimentar, Estratigrafia, Sedimentologia. Requisitos Especificos: Conhecimento
especializado num ou mais proxies micropaleontoldgicos e geoquimicos (isétopos
estaveis) com relevancia em Paleoclimatologia, Paleoceanografia, Paleoecologia €



interpretacdo paleoambiental. Familiarizagdo com métodos numéricos de
tratamento (alisamentos, filtragem, pré-branqueamento) e interpretacdo (Analise
espectral, Wavelets) de séries temporais de proxies micropaleontoldgicos e
sedimentoldgicos. Demonstracdo de capacidade de publicacdo nos topicos
indicados anteriormente. 2. Legislacdo aplicavel: a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redacao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
tendo ainda em consideracao o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-
A/2017, de 29 de dezembro. b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteracdes
(LTFP). 3. Em conformidade com o artigo 13.° do RIEC, o juri do concurso tem a
seguinte composicdo: Presidente do Juri Doutor Ricardo Machado Trigo,
Professor Associado do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e
Energia da FCUL e Diretor do Instituto Dom Luiz. Vogais Doutor Pedro Manuel
Rodrigues Roque Proenca e Cunha, Professor Catedratico do Departamento de
Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra; Doutor Mario Albino Pio Cachdo, Professor Associado com Agregagao
do Departamento de Geologia da FCUL; Doutora Maria Teresa Drago Pereira,
Investigadora Auxiliar do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera; Doutor
Francisco Manuel Falcdo Fatela, Professor Auxiliar com Agregacdo do
Departamento de Geologia da FCUL. 4. O local de trabalho situa-se na FCUL, sita
ao Campo Grande, 1749-016 Lisboa, e/ou noutros locais necessarios ao
desenvolvimento das atividades de investigagao, de acordo com as indicages
aprovadas pela Diregdo da FCUL. 5. A remuneracdo mensal iliquida a atribuir é
de 2.134,73 € (dois mil cento e trinta e quatro euros e setenta e trés céntimos),
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Gnica (aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro), nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 2.9 do Decreto Regulamentar n.% 11-A/2017, de 29 de dezembro. 6. O
contrato correspondente é celebrado pelo prazo de 3 (trés) anos. 7. Ao concurso
podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor em ramo de conhecimento ou especialidade que
abranja a area cientifica a que concorre, bem como aqueles a quem foi
concedido o reconhecimento daquele grau a idéntico grau concedido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o Decreto-Lei
n.% 66/2018, de 16 de agosto, e sejam ainda detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
7.1. O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei
n.% 66/2018, de 16 de agosto, devera ser obtido até a data limite que sera
concedida ao candidato, selecionado para ocupar o posto de trabalho a
concurso, para proceder a entrega da documentagdo que comprova que este
reline os requisitos de admissdo a concurso, sendo consequentemente elegivel
para celebrar o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas. 8.
Formalizagao das candidaturas: 8.1 As candidaturas ao presente concurso, com
a referéncia 3308, deverdo ser entregues obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em:
https://ciencias.ulisboa.pt/dI57 Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrdnico, nem por qualquer outro meio. 8.2 As candidaturas, sob pena
de exclusdo, devem ser obrigatoriamente instruidas com os documentos a seguir
indicados, incluindo os comprovativos das condigdes previstas no ponto 7 para
admissdo a este concurso: a) Requerimento de Candidatura - DeclaragGes,
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de
utilizagdo obrigatoria, disponivel em: https://ciencias.ulisboa.pt/dI57 b) Fotocdpia
do Certificado de Habilitacdes ou do Diploma referente a titularidade do grau de
Doutor; c) Curriculum vitae (CV) do candidato, detalhado e estruturado de
acordo com os itens dos pontos 12 e 14 do presente Aviso; d) Projeto cientifico
(o projeto cientifico deve conter um maximo de 25000 carateres, incluindo
espacos), que incida sobre a area cientifica e requisitos especificos definidos no
presente concurso, contemplando os seguintes itens: - Sinopse - Enquadramento
na missdo da FCUL e nos objetivos estratégicos do Instituto Dom Luiz - Plano de
investigacdo e métodos - Resultados e impacto esperados - Indicadores previstos
considerando os itens dos pontos 14.1 a 14.4 do presente Aviso; e) Exemplares
das publicagdes/trabalhos que o candidato considere mais
representativos/relevantes, até um maximo de cinco; f) Outros documentos, de
carater facultativo, que o candidato justifique serem pertinentes para a analise
da sua candidatura. 8.3 Os documentos referidos nas alineas a) a f) do ponto
8.2 devem ser submetidos por via eletrénica, através da plataforma existente na
pagina de internet da Faculdade de Ciéncias, até ao Ultimo dia do prazo de
submissdo de candidaturas ao concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apos
publicacdo deste Aviso em Didrio da Republica, contados a partir do dia util
seguinte ao da sua publicagdo, plataforma disponivel em:



https://ciencias.ulisboa.pt/dI57 O presente aviso é ainda publicado na Bolsa de
Emprego Publico e nos sitios na internet da instituicdo contratante e da
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), nas linguas portuguesa e inglesa.
8.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou
inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um
membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o
candidato proceda a traducdo para inglés de um documento antes por si
apresentado em portugués. 9. Por decisdo do Diretor da FCUL ndo sdo admitidos
a concurso os candidatos que ndo cumpram o disposto no ponto 8, sendo
liminarmente excluidos os candidatos que ndo submetam na sua candidatura os
documentos referidos nas alineas a), b), c) e d) do ponto 8.2, ou que os
apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste
ainda ao Diretor, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
e para efeitos da sua admissao a concurso, a apresentacao de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes. 10. Aprovagdo em mérito absoluto:
10.1 O Jdri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeicdo em mérito absoluto,
por votacdo nominal justificada onde ndo sdao admitidas abstengdes. 10.2
Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do jUri votantes. 10.3 Serdo
aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham um percurso cientifico
e curricular relevante para a area cientifica e requisitos especificos definidos no
presente concurso e tendo em conta a sua adequagdo aos critérios adicionais
identificados em 14.5. 10.4 O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto
pode ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circunstancia:
de o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato se mostrar como claramente
insuficiente e desenquadrado da area cientifica e requisitos especificos definidos
no presente concurso, enfermando de incorregdes graves ou nao for suportado
pelo trabalho anterior do candidato. 11. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a
selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos. 12. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade: a) Da producdo cientifica, tecnoldgica e
cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato; b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo
candidato; c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao
da cultura e das préticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo
candidato; d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico
e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. 13. O
periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado
pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado
documentalmente em suspensdo da atividade cientifica por razes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenga
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas. 14. Sdo critérios de avaliacdo os constantes do presente
numero, com a faculdade constante do ponto 14.5, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribuigdes consideradas de maior relevancia pelo
candidato: 14.1. Qualidade da produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica dos Ultimos 5 anos considerada mais relevante pelo candidato, e
relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacdo
de 75% considerando: i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando: - a sua natureza; - o seu impacto; - o nivel cientifico/tecnoldgico e
a inovagdo; - a diversidade e a multidisciplinaridade; - a colaboragao
internacional; - a importancia das contribuigdes para o avango do estado atual
do conhecimento. - a importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica do presente
concurso. ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional:
parametro que tem em conta: - prémios de sociedades cientificas; - atividades
editoriais em revistas cientificas; - participacdo em corpos editoriais de revistas
cientificas; - coordenacdo e participagao em comissGes de programa de eventos
cientificos; - realizagdo de palestras convidadas em reuniGes cientificas ou
noutras instituicGes; - participacdo como membro de sociedades cientificas de
admissdo competitiva e outras distinges similares. iii) Coordenacdo e
participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participacdo
e coordenagdo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa
base competitiva, considerando: - o ambito territorial e sua dimensao; - o nivel
tecnoldgico e a importancia das contribuigdes; - a inovacdo e a diversidade. iv)
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Dinamizagdo da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade
de coordenagdo e lideranca de equipas de investigagdo demonstrada pelo
candidato. v) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e
bolseiros de investigagdo: parametro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, estagiarios
e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o nimero, a qualidade, o
ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicagles, teses, dissertacoes e
trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional. 14.2. Atividades de investigacao
aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos Ultimos 5 anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o projeto a
desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 5% considerando: i)
Acles de formacdo profissional e formagdo ao longo da vida: parametro que tem
em conta a participagdo e coordenagdo de agdes de formacdo tecnoldgica
dirigidas a cidaddos, a empresas e ao sector publico, tendo em consideragdo a
sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados. ii) Prestagao
de servigos e consultoria integrada na missao institucional: parametro que tem
em conta a participagao em atividades que envolvam o meio empresarial e o
sector publico, tendo em consideragado o tipo de participacdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagdo. iii) Concecdo, projeto e
producdo de realizagOes cientificas: parametro que tem em conta a valia para as
atividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes. 14.3. Das
atividades de extensdo e de disseminacdao do conhecimento desenvolvidas nos
Ultimos 5 anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e relevante
para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacdo de 10%
considerando: i) Propriedade industrial e intelectual; ii) Legislagdo e normas
técnicas: parametro que tem em conta a participacdo na elaboracgdo de projetos
legislativos e de normas levando em consideracdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial e o nivel tecnoldgico. iii) Publicacdes de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica: parémetro que tem em conta os artigos em revistas e conferéncias
nacionais e outras publicacdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo
ao seu impacto profissional e social. iv) Servicos a comunidade cientifica e a
sociedade: parametro que tem em conta a participacdo e coordenagdo de
iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto: - da
comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e
conferéncias; - da comunicacgdo social; - das empresas e do sector publico; - do
publico em geral. 14.4. Contribuicdo em atividades de gestdo de programas de
ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observacdo e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no
estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator
de ponderacdo de 10% considerando: i) Cargos em dérgaos da universidade, da
escola, ou da unidade de investigagdo: parametro que tem em consideragdo a
natureza e a responsabilidade do cargo. ii) Outros cargos: pardmetro que tem
em conta o exercicio de cargos em organizagoes cientificas nacionais e
internacionais. 14.5. Na ponderacdo dos critérios de avaliagdo elencados nos
numeros 14.1 a 14.4, cada membro do juri deve considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condicdes: relevancia e qualidade do
projeto cientifico proposto pelo candidato, visando o desenvolvimento do
programa estratégico da FCUL e do Instituto Dom Luiz. 15. O Jdri, sempre que
entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentacdo de documentos
adicionais comprovativos das declaragdes do candidato, que sejam relevantes
para a analise e classificagdo da sua candidatura. 16. Classificacdo dos
candidatos: 16.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliacdo, numa escala de 0 a 5 pontos,
procedendo a ordenacdo dos candidatos em fungdo da respetiva classificagdo
final constituida pelo somatdrio das classificacdes parciais atribuidas em cada
critério de avaliacdo, e tendo em consideracdo a ponderacdo atribuida a cada
parametro. 16.2. Os candidatos sdo ordenados através da aplicagdo da
metodologia de ordenagdo prevista nos n.os 3 e seguintes do artigo 20.° do
Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo. 16.3. O juri delibera por maioria
absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes. 16.4. A classificacdo final de cada
candidato é a que corresponde a sua ordenacdo resultante da aplicagdo do
método referido no ponto 16.2. 17. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que
contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos
por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 18. A deliberagdo final do Juri € homologada
pelo Diretor da FCUL, cabendo-lhe também a autorizagdo para a celebragdo do
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Observagoes

respetivo contrato. 19. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 20. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem
como a lista de classificagdo final do presente concurso sao afixadas nas
instalagdes da FCUL, na morada suprarreferida, sendo os candidatos notificados
por e-mail, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo
do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 21. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds
notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90
dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas, sdo
proferidas as decisOes finais do juri. 22. O presente concurso destina-se,
exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada podendo ser feito cessar até
a homologagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta. 23. Politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso: A FCUL promove ativamente uma
politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao familiar,
situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagao sindical. 24. A celebragdo do contrato decorrente do
presente concurso, estd condicionada a cobertura dos encargos dele
decorrentes, por parte do Projeto “UIDP/50019/2020 — Financiamento Plurianual
de Unidades de I&D 2020-2023 — IDL". 03 de agosto de 2020 — O Diretor, Prof.
Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico

1) As candidaturas ao presente concurso, com a referéncia 3308, deverdo ser entregues obrigatoriamente, sob pena de exclusdo,

através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em: https://ciencias.ulisboa.pt/dI57
2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, nem por qualquer outro meio.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



