Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202002/0728

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério da Justica

Secretaria-Geral do Ministério da Justica
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo e nivel remuneratorio detido no lugar de origem
0.00 EUR

Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e protocolo da Justiga, em
articulacdo com os demais servigos e organismos; assegurar a realizagao de
exposigles, congressos, seminarios, conferéncias ou outras atividades com
interesse para o departamento ministerial, em colaboragdo com os servigos e
organismos da Justica; promover a divulgagao de iniciativas e atividades da
Justica, preferencialmente com recurso a novas tecnologias de informacgdo e
comunicagao; colaborar na atualizagdo de contetdos institucionais da SGMJ, em
ambiente web; assegurar a rececdo e atendimento ao publico no edificio sede da
Justica.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Marketing e Publicidade

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
Licenciatura

Licenciatura em RelagOes Publicas, Marketing e Publicidade ou Ciéncias da
Comunicacao.

Area Tematica

Marketing e Relagbes Publicas

Local Trabalho N° Postos Morada

Secretaria-Geral 1
do Ministério da
Justica

Rua do Ouro, n.° 6

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1149019 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos preferenciais de selecao:

a) Experiéncia na realizacdo de cerimdnias oficiais e outros eventos, de acordo
com a Lei de precedéncias do Protocolo do Estado Portugués;

b) Experiéncia no atendimento ao cidaddo;

¢) Experiéncia na gestdo de contas de correio eletrénico institucionais;

d) Experiéncia na divulgagdo de conteldos institucionais de acordo com perfis de
publico-alvo previamente definidos;

e) Experiéncia na gestdo de respostas a solicitagdes do cidadao;

f) Experiéncia na andlise e tratamento de dados estatisticos, no ambito do
atendimento ao cidadao;

g) Experiéncia no apoio a exposicdes tematicas, palestras e coldquios;

h) Dominio da lingua inglesa;

i) Dominio das tecnologias de informacdo na dtica do utilizador, em particular,
folha de calculo, base de dados e processador de texto.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Secretaria-Geral do Ministério da Justica, na Rua do Ouro n.° 6, 1149-019 Lisboa
213222300
2020-02-26
2020-03-11

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série n.° 40, de 26 de fevereiro

Aviso A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende recrutar para o
exercicio de funcdes na Divisdo de Apoio Especializado (DAE), da Direcdo de
Servigos de Apoio Especializado, Recursos Documentais e RelagGes Publicas, um
(1) técnico superior, por recurso a mobilidade na carreira/categoria, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), com as alteragdes introduzidas, e com a seguinte caracterizagdo: 1 -
Tipo de oferta - mobilidade na carreira/categoria. 2 - Carreira/categoria - técnico
superior. 3 - N.° de postos de trabalho - Um (1). 4 - Remuneragao -
correspondente a posicdo e nivel remuneratorio detido no lugar de origem,
sendo as condigOes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administracdo publica central do Estado. 5 -
Caracterizacdo do posto de trabalho - as caracteristicas enquadraveis no
contetido funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior (grau
de complexidade de nivel III), tal como se encontra definido, por remissdo do
artigo 88.0 da LTFP, no mapa anexo a referida Lei. 6 - Principais atividades a
desenvolver - assegurar o servico geral de relagdes publicas e protocolo da
Justica, em articulagdo com os demais servicos e organismos; assegurar a
realizagdo de exposigGes, congressos, seminarios, conferéncias ou outras
atividades com interesse para o departamento ministerial, em colaboragao com
0s servigos e organismos da Justica; promover a divulgagao de iniciativas e
atividades da Justiga, preferencialmente com recurso a novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo; colaborar na atualizacdo de conteldos institucionais
da SGMJ, em ambiente web; assegurar a rececdo e atendimento ao publico no
edificio sede da Justica. 7 - Requisitos de admissdo: a) Ser titular de relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na
carreira/categoria de técnico superior; b) Ser detentor de licenciatura em
RelagGes Publicas, Marketing e Publicidade ou Ciéncias da Comunicagdo. 8 -
Requisitos preferenciais de selegdo: a) Experiéncia na realizagdo de cerimdnias
oficiais e outros eventos, de acordo com a Lei de precedéncias do Protocolo do
Estado Portugués; b) Experiéncia no atendimento ao cidaddo; c) Experiéncia na
gestdo de contas de correio eletrénico institucionais; d) Experiéncia na
divulgacdo de contelidos institucionais de acordo com perfis de publico-alvo
previamente definidos; e) Experiéncia na gestdo de respostas a solicitagdes do



Observagoes

cidaddo; f) Experiéncia na analise e tratamento de dados estatisticos, no ambito
do atendimento ao cidaddo; g) Experiéncia no apoio a exposicoes tematicas,
palestras e coléquios; h) Dominio da lingua inglesa; i) Dominio das tecnologias
de informacdo na dtica do utilizador, em particular, folha de calculo, base de
dados e processador de texto. 9 - Métodos de selecdo - Avaliagdo curricular
complementada por entrevista de selegdo. Avaliagdo curricular, podendo ser
complementada por entrevista de selecdo. A referida analise curricular tem
carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados
para a realizagao da entrevista de selegdo. 10 - Local de trabalho - Secretaria-
Geral do Ministério da Justica, Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa. 11 - Prazo
de apresentacdo de candidaturas - 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso. 12 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo
ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da
Justica, tendo como assunto "Recrutamento por mobilidade - referéncia TS -
DAE". 13 - Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos: a)
Identificagdo do trabalhador e mengao expressa do vinculo detido,
carreira/categoria e servico onde exerce fungdes, bem como posicdo e nivel
remuneratorios e a correspondente remuneragdo; b) Identificagdo da morada,
contacto telefénico e enderego de correio eletrénico para onde deve ser dirigida
a correspondéncia; c) Indicacdo dos documentos que acompanham a
candidatura. 14 - Das candidaturas deverdo constar os elementos necessarios
para uma correta apreciagao do candidato, devendo o requerimento ser
obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos abaixo
indicados colocados em envelope fechado com a referéncia "Recrutamento por
mobilidade - referéncia TS - DAE", entregues em mao, em envelope fechado, no
servigo responsavel pelo expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
durante as horas normais de atendimento (das 9:00 horas as 17:00 horas) ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado,
para Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa. a) Curriculum Vitae, detalhado em
termos de fungdes exercidas e periodos de tempo correspondentes, devidamente
atualizado, datado e assinado; b) Documento emitido pelo servigo de origem
com indicagdo do tempo de servico detido, na funcdo publica, carreira e
categoria e correspondente posicdo e nivel remuneratorios; c) Declaragdo de
fungOes emitida pelo servigo de origem com reporte das fungdes desempenhadas
nos ultimos cinco anos; d) Fotocdpia simples do documento comprovativo das
habilitagSes literarias; e) Fotocdpias simples dos documentos comprovativos das
acOes de formacdo profissional, realizadas nos ultimos cinco anos, desde que,
relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o presente
recrutamento por mobilidade. 14.1 - Poderdo ser solicitados elementos
adicionais, no ambito da analise das candidaturas. 15. - A presente oferta de
emprego sera publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, e estara ainda disponivel na pagina
eletronica da SGMJ, em https://sgmj.justica.gov.pt/Recrutamento/Mobilidade. O
Secretario-Geral, Carlos José de Sousa Mendes







