Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202002/0265

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério da Justica

Secretaria-Geral do Ministério da Justica
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A decorrente da situagdo funcional detida na categoria de origem
0.00 EUR

a) Dominio do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP);

b) Dominio da Contabilidade Publica, politicas orcamentais e regime de
Administracdo Financeira do Estado;

¢) Dominio da plataforma de gestdo de recursos financeiros em modo partilhado
— GERFIP;

d) Regime juridico dos codigos de classificacdo econdmica das receitas e das
despesas publicas;

e) Norma legal referente ao enquadramento orcamental e os respetivos
orgamentos de estado;

f) Regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso;
g) Dominio das técnicas de gestdo orcamental;

h) Dominio das técnicas de gestdo financeira;

i) Auditoria financeira e controlo interno;

j) Legislagdo Fiscal e Caodigo do Processo e Procedimento Tributario;

k) Gestdo de Tesouraria;

I) Técnicas e procedimento de prestacdo de contas;

m) Informatica na dtica do utilizador (ferramentas de produtividade como
processamento de texto, dominio da folha de calculo, correio eletronico, bases
de dados, internet e intranet) e software de gestdo documental;

n) Elevadas capacidades de organizagdo e planeamento para executar com
sucesso tarefas e solicitagdes multiplas, com escrupuloso cumprimento dos
prazos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Economia, Financas, Contabilidade ou Gestao



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Secretaria-Geral 1 Rua do Ouro, n.° 6
do Ministério da
Justica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1149019 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Secretaria-Geral do Ministério da Justica, na Rua do Ouro n.° 6, 1149-019 Lisboa
213222300
2020-02-11
2020-02-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 2291/2020, publicado no DR.:@ Série n.° 29, de 11 de fevereiro

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende recrutar para o
exercicio de fungdes na Direcdo de Servigos de Recursos Financeiros,
Patrimoniais e Tecnoldgicos (DSRFPT), area de Gestdo Financeira, um (1)
técnico superior, por recurso a mobilidade na categoria, nos termos do disposto
nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as
alterag0es introduzidas, e com a seguinte caraterizagdo: 1.Tipo de oferta —
mobilidade na categoria. 2.Carreira/categoria — Técnico superior. 3.N.° de postos
de trabalho — um (1). 4.Remuneracdo devida: A decorrente da situacao funcional
detida na categoria de origem. 5.Caraterizagao do posto de trabalho — as
caracteristicas enquadraveis no contetdo funcional correspondente a
carreira/categoria de técnico superior (grau de complexidade de nivel III), tal
como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no mapa anexo
a referida Lei. 6.Principais atividades a desenvolver — as constantes do artigo 3.°
da Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro, designadamente: 6.1.Preparar e
elaborar as propostas de orgamentos da SGMJ e da agdo Governativa: a)
Compilar e analisar a informacdo financeira e outra que permita dar sustentagao
a elaboragdo da proposta de orcamento; b)Elaborar o orgamento da receita,
atendendo as normas e procedimentos legais, nomeadamente especificado por
fonte de financiamento e classificagdo econdémica; c)Elaborar o orgamento da
despesa, atendendo as normas e procedimentos legais, nomeadamente
especificado por programa, por fonte de financiamento, e por classificacdo
economica e funcional; d)Preparar a demonstragao do desempenho orgamental
evidenciando o saldo global, corrente, de capital e primario; e)Elaborar o
orgamento relatando os encargos plurianuais, por fontes de financiamento; f)
Preparar demonstragGes financeiras previsionais e o plano de investimentos, por



fonte de financiamento; g)Proceder ao registo da proposta de orcamento
(aprovado superiormente) na plataforma SIGO — Sistema de Informacdo de
Gestao Orcamental, atendendo aos prazos legais; h)Executar ou apoiar os
procedimentos de abertura do orcamento — introducdo dos dados do orcamento
em aplicagdo informatica propria; i)Executar os procedimentos inerentes as
alteragOes orcamentais (considerando a tipologia), sempre que tal se mostre
necessario, atendendo as normas e procedimentos legais. 6.2 Acompanhar e
controlar a execucdo orcamental, através da sua monitorizagdo periodica: a)
Acompanhar a execucdo mensal da receita, verificando que a sua execugdo é
devidamente registada nas suas diferentes fases, nomeadamente que foi objeto
de correta inscricdo orcamental e que sofreu uma adequada classificacdo; b)
Acompanhar a execucao mensal da despesa, verificando o cumprimento das
normas e procedimentos legais inerentes a realizagdo da despesa,
nomeadamente se a despesa esta inscrita no orcamento ou plano de
investimento, da sua legalidade, do respetivo cabimento e compromisso, da
dotacdo orcamental disponivel, fase de liquidagdo e pagamento da despesa
(processamento e liquidagdo, autorizagdo de pagamento); c) Elaboracdo e ou
emissdo de mapas de controlo orcamental, para analise orcamental, permitindo
0 exercicio da previsdo de execucdo mensal, e a identificacdo de desvios e
implementagao de medidas corretivas e os devidos reportes; d)Elaboragao e ou
emissdo de mapas de controlo orcamental/alteracdes
orcamentais/demonstracGes financeiras, de carater permanente, semanal,
mensal, trimestral ou anual, para dar cumprimento a diversos reportes
obrigatdrios; e)Realizar as agOes atinentes a requisicdo de fundos para
pagamentos mensais; f)Proceder e ou apoiar as agdes inerentes ao
encerramento anual de contas, aplicando as normas contabilisticas, assim como
as normas e procedimentos legais; g)Elaborar mapas para demonstragdes
financeiras e relatos financeiros e documentos de prestacao de contas, em
conformidade com as exigéncias legais e respetivo envio (submissdo nas
plataformas) as entidades requerentes, respeitando os prazos estabelecidos. 6.3
Acompanhar, controlar e garantir o reporte devido em sede da entidade
coordenadora orgamental — IGFEJ, IP, do IGCP e da AT: a)Consultar
frequentemente e verificar ocorréncias nas diversas contas; b) Realizar
reconciliagGes bancarias; c) Executar movimentos (pagamentos, emissdo de
cheques, requisigao de cheques, consulta de extratos, movimento, etc,); d)
Reportar (trimestral dos Fluxos Financeiros da Administracdo Central para as
Autarquias Locais — Todas entidades); e)Preparar, validar e reportar as
DeclaragcGes mensais de remunerages a AT; f) Enviar declaragdo periddica do
IVA; g)Enviar a Declaragdo Anual Modelo 10; h)Enviar a Declaracdo Anual
Modelo 37; i)Emitir e manter atualizados as Certiddes de Nao Divida; j)Manter e
atualizar as funcionalidades do portal da AT, nomeadamente, situacdo fiscal
integrada, dados cadastrais, diversas declaracGes inerentes a atividade e
situagdo tributarias. 6.4 Elaborar as contas de geréncia dos orgamentos geridos
pela SGMJ e a sua submissdo no Tribunal de Contas. 7.Requisitos de admissao:
7.1Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado; 7.2Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior;
8.Requisitos preferenciais de selegdo: a) Ser detentor de Licenciatura em
Economia, Finangas, Contabilidade ou Gestdo. 9.Competéncias pretendidas: a)
Dominio do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes
Publicas (SNC-AP); b)Dominio da Contabilidade Publica, politicas orcamentais e
regime de Administracdo Financeira do Estado; c)Dominio da plataforma de
gestdo de recursos financeiros em modo partilhado — GERFIP; d)Regime juridico
dos codigos de classificacdo econdmica das receitas e das despesas publicas; e)
Norma legal referente ao enquadramento orgamental e os respetivos orgamentos
de estado; f)Regras aplicéveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos
em atraso; g)Dominio das técnicas de gestdo orcamental; h)Dominio das
técnicas de gestdo financeira; i)Auditoria financeira e controlo interno; j)
Legislacdo Fiscal e Cédigo do Processo e Procedimento Tributario; k)Gestao de
Tesouraria; I)Técnicas e procedimento de prestacdo de contas; m)Informatica na
otica do utilizador (ferramentas de produtividade como processamento de texto,
dominio da folha de célculo, correio eletrdnico, bases de dados, internet e
intranet) e software de gestdo documental; n)Elevadas capacidades de
organizacdo e planeamento para executar com sucesso tarefas e solicitagdes
multiplas, com escrupuloso cumprimento dos prazos. 10.Local de trabalho - Rua
do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa. 11.Prazo para apresentacdo de candidaturas —
10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 12.Formalizacdo das
candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias
Uteis, a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento dirigido
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Observagoes

ao Secretario-Geral do Ministério da Justica, tendo como assunto “Recrutamento
por mobilidade na carreira/categoria técnica superior — area da Gestdo
Financeira”, entregues em mdo, em envelope fechado, no servigo responsavel
pelo expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica durante as horas
normais de atendimento (das 9,00 horas as 17,00 horas) ou remetidas pelo
correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para Rua do Ouro,
n.% 6, 1149-019 Lisboa. 13.Do requerimento deverao constar os seguintes
elementos: a)Identificagdo do trabalhador e mengdo expressa do vinculo detido,
carreira/categoria e servico onde exerce fungdes, bem como, posicao
remuneratoria e nivel remuneratorio; b)Identificacdo da morada, contato
telefonico e enderego de correio eletronico para onde deve ser dirigida a
correspondéncia; c)Indicagdo dos documentos que acompanham a candidatura.
14.Das candidaturas deverdo constar os elementos necessarios para uma correta
apreciacao do candidato, devendo o requerimento ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos abaixo indicados,
colocados em envelope fechado, de acordo com o ponto 12 do presente aviso:
a)Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungGes exercidas e periodos de
tempo correspondentes, devidamente atualizado, datado e assinado; b)
Documento emitido pelo servigo de origem com indicagao do tempo de servico
detido, na fungdo publica, carreira e categoria; c)Declaragao de funges emitida
pelo servigo de origem com reporte das fungdes desempenhadas e periodos de
tempo associados; d)Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias; e)Fotocdpias dos documentos comprovativos das agoes de formagdo
profissional, realizadas nos Ultimos cinco anos, desde que, relacionadas
diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento por
mobilidade. 14.1. Poderdo ser solicitados elementos adicionais, no &mbito da
analise das candidaturas. 15.Métodos de selegdo - Avaliagdo curricular, podendo
ser complementada por entrevista de selegdo. A referida analise curricular tem
carater eliminatdrio. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados
para a realizacdo da entrevista de selegdo. 16.A presente oferta de emprego sera
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) em www.bep.gov.pt, e estara ainda disponivel na pagina eletronica da
SGMJ, em https://sgmj.justica.gov.pt/Recrutamento/Mobilidade. O Secretario-
Geral, Carlos José de Sousa Mendes




