Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202002/0164

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério da Economia e da Transicdo Digital
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratdria correspondente a situacdo juridico-funcional de origem
0.00 EUR

Técnico superior para exercer fungdes no Departamento de Administragdo e
Logistica - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos. Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente ao grau de
complexidade 3, no ambito das atribuigGes da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

- Elaboragdo de pareceres e informagdes, em matéria de recursos humanos;

- Interpretacdo e aplicacdo da legislagdo relativa ao regime juridico de emprego
publico dos trabalhadores, bem como sobre os respetivos sistemas de protecdo
social;

- Gestao de processos de recrutamento e selecdo de trabalhadores;

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Autoridade de 1 Rua Rodrigo da Lisboa 1269273 LISBOA Lisboa Lisboa

Seguranca
Alimentar e
Econdmica

Fonseca, n.° 73

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de funcdes, com integracdo na carreira/categoria técnica superior;
a) Experiéncia na area de atuagdo e caracterizacdo do posto de trabalho;
b) Capacidade de comunicacdo e facilidade de relacionamento interpessoal;
¢) Grande capacidade de trabalho, organizagdo e planeamento;
d) Personalidade proactiva, espirito de iniciativa e de equipa;
e) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ASAE, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, 1269-274 Lisboa
Contacto: Departamento de Administragdo e Logistica
Data Publicitagao: 2020-02-07
Data Limite: 2020-02-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso 1 — Faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

pretende recrutar, em regime de mobilidade na categoria, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 93.°2 e n.° 1 do artigo 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 1
(um) técnico superior para exercer fungdes no Departamento de Administragdo e
Logistica — Divisdo de Gestao de Recursos Humanos. 2 — Caracterizacao da
oferta: a) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre servigos. b) Carreira e
categoria: Técnica superior. ) Remuneracdo: Posicdo remuneratdria
correspondente a situagdo juridico-funcional de origem em que o trabalhador se
encontra. 3 - Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Direito. 4 — Caracterizagdo
do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondente ao grau de complexidade 3, no ambito das
atribuicdes da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo, entre
outras, as seguintes atividades: - Elaboracdo de pareceres e informagdes, em
matéria de recursos humanos; - Interpretacdo e aplicagdo da legislacdo relativa
ao regime juridico de emprego publico dos trabalhadores, bem como sobre os
respetivos sistemas de protecdo social; - Gestdo de processos de recrutamento e
selecdo de trabalhadores; 5 — Requisito geral: Ser detentor de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungbes, com
integracdo na carreira/categoria técnica superior; 6 — Requisitos preferenciais:
a) Experiéncia na area de atuagdo e caracterizacdo do posto de trabalho; b)
Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento interpessoal; c)
Grande capacidade de trabalho, organizagdo e planeamento; d) Personalidade
proactiva, espirito de iniciativa e de equipa; €) Conhecimentos de informatica na
otica do utilizador. 7— Local de trabalho: Sede da Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdmica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.® 73, 1269 -274
Lisboa; 8 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da publicitacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico. 8 —
Formalizagdo da candidatura: a) A candidatura devera ser formalizada através de
requerimento dirigido ao Inspetor -Geral da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica, contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de
nascimento, habilitagdes literarias, modalidade de vinculo de emprego publico e
servico/organismo a que pertence, categoria detida, posicdo e nivel
remuneratdrios, morada, incluindo cddigo postal e telefone de contacto; ou
através de formulario proprio disponibilizado em www.asae.pt b) A candidatura
deve ser identificada com a mengdo “Recrutamento por Mobilidade —
Departamento de Administracdo e Logistica, — Recursos Humanos”, podendo ser
entregue, pessoalmente, no servigo de expediente durante o horario normal de
funcionamento (10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), remetida pelo correio,
para a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, Rua Rodrigo da
Fonseca, n.% 73, 1269 -274 Lisboa ou através do endereco de correio eletrénico
recursoshumanos@asae.pt. c) O requerimento devera ser, obrigatoriamente,
acompanhado de curriculum vitae devidamente atualizado, detalhado e assinado.
9 — Selecdo dos candidatos — A selecdo sera feita com base na analise do
curriculum vitae, podendo ser complementada com uma entrevista pessoal. A
referida andlise curricular tem carater eliminatdrio, apenas os candidatos pré-
selecionados serdo contatados para a realizacdo da referida entrevista
profissional de selegdo. 06 de fevereiro de 2020. — O Inspetor -Geral, Pedro
Portugal Gaspar.







