Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202002/0141

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Ministério da Saude

Infarmed - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€. Aos TS com CTFP a posigdo remuneratoria sera a detida, até ao
limite da 52 posicdo.

0.00 EUR

Para o postos de trabalho a ocupar da carreira e categoria Técnico Superior,
encontra-se cometido o contetdo funcional a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP, publicado em anexo a
respetiva Lei, e caracterizado conforme de seguida se descreve: Processar
vencimentos e demais abonos; organizar processos relativos aos beneficios
sociais dos trabalhadores e respetivos familiares; processar 0os encargos mensais
e submeter as respetivas listagens; controlar a assiduidade e gerir os diversos
tipos de faltas; manter o programa de pessoal devidamente atualizado;
preencher e remeter os mapas informativos de recursos humanos para as
diversas entidades; gerir o expediente; avaliagao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaborar pareceres e projetos; exercer as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestao

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Gestdo

Area Tematica

Gestao




Local Trabalho N© Postos Morada

Infarmed - 1 Parque de Saude de
Autoridade Lisboa - Avenida do
Nacional do Brasil, n.° 53

Medicamento e
Produtos de
Saulde, I.P.

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1749004 LISBOA Lisboa Lisboa

1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Infarmed -Parque da Saude de Lisboa, Avenida do Brasil 53, 1749-004 Lisboa ou
drhfp-urh@infarmed.pt

: drhfp-urh@infarmed.pt
: 2020-02-06
: 2020-02-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

i Aviso (extrato) n.© 2026/2020, 22 S. DR n.° 26 de 6 de fevereiro

: Procedimento concursal Refa A/2020 Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Salide, I.P. Area de atividade: Técnico de Recursos
Humanos 1. Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fung0es Publicas, a seguir designada de LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
Deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 27 de dezembro de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho vago na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Salde, I.P. 2. Para os efeitos previstos no artigo
24.0 da Lei n.© 80/2013, de 28 de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, o INA emitiu, a 13 de janeiro de 2020, a declaracdo
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fungoes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa. 3. Ao presente procedimento concursal é aplicavel a
tramitagdo prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposicoes da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento
Administrativo. 4. Prazo de validade: o presente procedimento concursal € valido
para o posto de trabalho em referéncia, sem prejuizo do disposto das
disposicdes previstas no art.° 30° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril. 5.
Local e horario de trabalho: nas instalagdes INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Salde, I.P., sito no Parque da Salde, Avenida do
Brasil, n® 53 — 1749-004 Lisboa, em regime de horario de trabalho normal. 6.
Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Para o postos de trabalho a ocupar
da carreira e categoria Técnico Superior, encontra-se cometido o contetido
funcional a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, doravante



designada LTFP, publicado em anexo a respetiva Lei, e caracterizado conforme
de seguida se descreve: Processar vencimentos e demais abonos; organizar
processos relativos aos beneficios sociais dos trabalhadores e respetivos
familiares; processar os encargos mensais e submeter as respetivas listagens;
controlar a assiduidade e gerir os diversos tipos de faltas; manter o programa de
pessoal devidamente atualizado; preencher e remeter os mapas informativos de
recursos humanos para as diversas entidades; gerir o expediente; avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar pareceres e projetos; exercer as
demais fungGes que Ihe sejam atribuidas. 7. Nivel habilitacional exigido: em
cumprimento da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° e artigo 86.° da LTFP os
candidatos devem ser titulares de licenciatura na area da gestdo. 8. Para o
presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo e ou experiéncia profissional, conforme previsto
no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP. 9. Posicionamento remuneratdrio: A posicdo
remuneratdria de referéncia € a 2.2 posicdo remuneratdria da carreira e
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratorio 15 da
Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sem prejuizo dos condicionamentos impostos pela Lei de Orcamento
de Estado. Caso seja trabalhador com contrato de trabalho em fungGes publicas,
a posicao remuneratoria de referéncia sera a detida, dentro dos limites e
condicionalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado e até ao limite
remuneratorio correspondente a 52 posicdo. 10. Requisitos de Admissdo: Os
candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissdo até a data limite
para apresentacdo de candidaturas: 10.1. Ser detentor de vinculo juridico de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecido com a Administracao,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.°2 da LTFP. 10.2. Cumprir os requisitos gerais
previstos no artigo 17.9 da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho (LTFP). 10.3. De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I.P. idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 11. Prazo e formalizacdo da candidatura: 11.1. O prazo para a
apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do
artigo 18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 11.2. A candidatura
devera ser formalizada, obrigatoriamente, em suporte de papel, através de
formulario de candidatura, preenchido de forma legivel e devidamente assinado,
disponivel na pagina eletrénica do INFARMED, I.P., devendo os candidatos
identificar no formulario o nimero de aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico a que se candidata, sob pena de exclusdo. 11.3. Nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar no formulario de
candidatura do seu consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes
da candidatura ao presente procedimento concursal para o enderego de correio
eletronico que ali mencionar. 11.4. A candidatura, constituida pelo formulario,
acompanhado dos demais documentos, deve ser enviada por correio registado e
com aviso de recegao, em envelope com a indicagdo exterior correspondente ao
n.° do Aviso da publicagdo em Bolsa de Emprego Publico e dirigidas ao
presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, I.P., para Parque da Salde,
Avenida do Brasil, n® 53 — 1749-004 Lisboa, devendo a sua expedicdo ocorrer
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas. A candidatura pode também ser entregue
pessoalmente, na mesma morada, das 9:00h as 13:00h e das 14:00h as 17:00h.
11.5. No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico ou através de suporte digital, sendo apenas admissivel a
apresentacao de candidatura em suporte de papel. 11.6. A candidatura deve ser
expedida até ao termo do prazo fixado para a respetiva entrega, findo o qual
sera a mesma excluida. 12 — Apresentacdo de documentos: O formulario de
candidatura devera ser instruido, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos: a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas; b)
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assinado, no qual
conste a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem como as fungGes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagdo dos respetivos
periodos de permanéncia, assim como a formacdo profissional detida, referindo
as acdes e cursos de formacdo finalizadas e consideradas relevantes face a
caraterizagao do posto de trabalho constante no ponto 6 do presente Aviso; c)
Declaracdo atualizada, emitida com data posterior a do presente Aviso, € até a
data limite para apresentagdo das candidaturas, devidamente autenticada pelo
servigo ou organismo de origem, e, sendo o caso, pelo servigo ou organismo



onde o trabalhador exerce fungdes em situagao de mobilidade, da qual conste,
de forma inequivoca: i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; ii) A carreira e categoria de que é titular; iii) A posicdo
e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo da
respetiva remuneracdo; iv) A antiguidade na carreira/categoria e na
Administragdo Publica; d) Declaragdo de contetdo funcional, autenticada e
atualizada, emitida pelo respetivo servico, da qual conste a caraterizagdo
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, ou, estando este em situagdao de requalificacdo, que por
Ultimo ocupou; €) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagdo
profissional adquirida e relacionada com o contetdo funcional do posto de
trabalho (fotocépias dos certificados dos cursos e agdes de formagdo
profissional, com indicacdo das entidades promotoras e respetiva duragdo), sob
pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente comprovados ndo serem
valorizados em sede de avaliagdo curricular; f) Outros documentos que o
candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu percurso profissional.
13. A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea e) do ponto
anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliacdo curricular. 14. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas
habilitagbes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 15. Nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
nao apresentacdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacdo do
candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo em caso de
mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste
caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder
um prazo suplementar para apresentagao dos documentos. 16. Em
conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de
elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos
originais dos documentos apresentados. 17. A apresentagao de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal, de acordo com o previsto no ponto 11, do art.© 20.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 18. Notificagdo da exclusdo do
procedimento concursal: os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 19. Notificacdo para a realizacao dos métodos de
selecdo: os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacao dos métodos
de selecao por notificagdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicacdo do dia, hora e local da
realizagdo dos métodos de selegdo. 20. Os métodos de selecdo a aplicar, de
acordo com o estabelecido no n.° 2, do artigo 36.9, da LTFP, sdo: 20.1. Método
obrigatdrio: Conforme o previsto nos n.os 2 e 5 do artigo 36.° da LTFP e artigo
5.9 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sdo adotados como métodos de
selegdo obrigatorios, consoante se encontrem ou ndo a executar atividade
caracterizadora do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento:
a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou a atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade; b) Prova de Conhecimentos para os
restantes candidatos. 20.2. Facultativos: Nos termos do disposto na alinea a) do
artigo 7.9 da Portaria sera, ainda, utilizado como método de selecdo
complementar a Entrevista Profissional de Selecdo. 20.3. A Avaliacdo Curricular,
com a ponderagao de 70 %, incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo atividade em
causa, considerando os seguintes fatores: i. A experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em
causa e o grau de complexidade das mesmas; ii. A formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; iii. A habilitagdo académica; 20.4. A avaliagdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos
elementos a avaliar. 20.5. Prova de conhecimentos (PC): com a ponderagao de
70%, que visa avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da



fungdo. 20.5.1. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de natureza
tedrica, individual, com a duragdo de 60 minutos. A prova versara sobre os
temas: legislacdo laboral na administragdo publica, processamento salarial,
protegdo e beneficios sociais na administracdo publica e incidéncia fiscal em
matéria salarial. 20.5.2. Bibliografia de suporte para a realizagdo da prova de
conhecimento: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.% 7/2009, de
12 de Fevereiro, na sua redacdo atual; Cddigo do Imposto Sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares, aprovado pela Lei n.® 82-E/2014, de 31/12, na sua
redacdo atual; Regime de abono de ajudas de custo e de transporte pelas
deslocagbes em servigco publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, e pela Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 137/2010, de 28 de Dezembro; Funcionamento
e esquema de beneficios do Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, I.P.
(ADSE, 1.P.), aprovado pelo Decreto-Lei n® 118/83, de 25 de Fevereiro, na sua
redacdo atual; Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 498/72,
de 9 de dezembro, na sua redacdo atual. 20.6 — Método complementar: Nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, determina-se como método de selecdo
complementar a entrevista profissional de selegdo (EPS), para além do método
de selecdo obrigatdrio. A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS é publica e
tem carater eliminatério, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o
resultado final através da média aritmética simples das classificacbes dos
parametros a avaliar. 21. O apuramento da Classificacdo Final (CF), que sera
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da
aplicagdo da seguinte férmula: CF = 70% PC + 30% EPS 22. Motivos de
Exclusdo de candidatos: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo; c) A ndo comparéncia aos métodos de selegdo; 23. Publicitagdo dos
resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagSes do Instituto e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.infarmed.pt 24. Ordenacdo final dos candidatos: a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.
25. Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de valoragao,
serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo
27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e, subsidiariamente, o da maior
antiguidade no exercicio de fungdes publicas. 26. A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados, é notificada aos candidatos, para a realizagao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas referidas no artigo 10.9 da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril. 27. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo do Presidente do Conselho Diretivo, é afixada em local visivel
e publico das instalagdes deste Instituto, disponibilizada na pagina eletrénica do
INFARMED, I.P., e sera ainda publicado em aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 28. Nos termos do n.° 6
do artigo 11.9, da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica INFARMED, I1.P.. 29.
Composigao e identificagdo do jari: O juri do presente procedimento concursal
tem a seguinte composicdo: Presidente: Angela Correia, Diretora da Unidade de
Recursos Humanos, da Diregdo de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais do INFARMED, I.P.; 1.0 Vogal Efetivo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos: Carla Ribeiro, Técnica Superior da Unidade de
Recursos Humanos do INFARMED, I.P.; 2° Vogal Efetivo: Ana Paula Bernardo,
Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos do INFARMED, I.P.; 1©
Vogal Suplente: Elisabete Vicente, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Humanos do INFARMED, I.P.; 2° Vogal Suplente: Susana Ribeiro, Técnica
Superior da Unidade de Recursos Humanos do INFARMED, I.P.. 30. Igualdade de
oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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Observagoes

entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 31. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario
da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no
sitio do INFARMED, I.P. (www.infarmed.pt). Lisboa, 16 de janeiro de 2020.
Claudia Belo Ferreira, Vogal do Conselho Diretivo do INFARMED, I.P..

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



