Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202002/0117
Mobilidade Interna
Expirada

Camaras Municipais
Camara Municipal de Nisa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato a selecionar, no
seu lugar de origem.

0.00 EUR

Exercicio de fungdes correspondentes ao contetido funcional da carreira e
categoria de Técnico Superior na area de atividade de Contabilidade e Gestdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura na area de gestdo ramo contabilidade

Area Tematica

Contabilidade e Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Nisa

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

6050999 NISA Portalegre Nisa




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ser trabalhador de outro 6rgao ou servico publico, com relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas e estar integrado em carreira/categoria
de Técnico Superior;Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com um dos servicos da administragdo publica abrangidos
pelo ambito de aplicacdo objetivo da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho;

Ser titular da categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior;
Estar em efetividade de fungdes.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Enderecadas a Exm@ Senhora Presidente da Camara Municipal de Nisa, Praca do
Municipio, 6050-358 Nisa

245 410 000
2020-02-05
2020-02-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos
para um Técnico Superior na area de Gestdo — ramo Contabilidade (DAG/SF)
Considerando a necessidade de colmatar o acréscimo de volume de trabalho
existente na Secgdo Financeira area distinta e significativa para a missdo do
interesse publico, tendo em conta a implementagdo da nova contabilidade, foi
determinado por despacho da Senhora Presidente da Camara de 13/12/2019, o
procedimento de mobilidade na categoria entre érgdos ou servicos para um
Técnico Superior na area de Gestdo — ramo Contabilidade (DAG/SF), nos termos
dos artigos 92° e seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de
um posto de trabalho vago da categoria/carreira de Técnico Superior, do Mapa
de Pessoal do Municipio de Nisa, para a area abaixo indicada: - 1 lugar de
Técnico Superior — area de Gestdo — ramo Contabilidade para o Departamento
de Administracdo Geral/Seccdo Financeira; O JUri responsavel por toda a
tramitacdo deste recrutamento, em regime de mobilidade é constituido pelos
seguintes elementos: Presidente do Juri: Dro Domingos Pereira Gongalves,
Técnico Superior responsavel pela Secgdo Financeira da Camara Municipal de
Nisa; Vogais efetivos: Dr@ Maria Vitoriano Franco Narciso Serralha, Técnica
Superior do Municipio de Nisa, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Dr° Bento José Sabino Semedo, Dirigente Intermédio de
39 grau, em regime de substituicdo, da Subunidade Sécio-Cultural do Municipio
de Nisa; Vogais suplentes:Dro Miguel Paulo Curvelo Figueiredo e a Dr@ Vera
Cristina Carrilho Grave Simao, Técnicos Superiores do Municipio de Nisa.
HabilitagGes Literarias Licenciatura na area de Gestdo — ramo Contabilidade.
Remuneracdo : A remuneracao a atribuir sera a correspondente a posicdo
remuneratdria detida pelo (a) candidato (a) a selecionar, no seu lugar de
origem. Requisitos adicionais : Ser trabalhador de outro 6rgdo ou servigo
publico, com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas e
estar integrado em carreira/categoria de Técnico Superior; Tipo de oferta —
Mobilidade na categoria entre drgaos ou servigos. Caracterizacao do posto de
trabalho : O exercicio de fungBes correspondentes ao contetido funcional da
carreira e categoria de Técnico Superior na area de atividade de Contabilidade e
Gestdo, designadamente: estudar, planear, programar, avaliar, e aplicar
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especialidade nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; exercer todas as fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, respeitando o enquadramento superior, representar o
6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole



Observagoes

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; apoiar na tomada
de decisGes ao nivel superior financeiro, nomeadamente no que concerne a
obtencao, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros; planificar, organizar e
coordenar a execucdo da contabilidade, respeitando as normas e os principios
contabilisticos legais; exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito
financeiro; assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a
realizacdo das despesas; organizar e verificar a elaboracdo dos documentos
previsionais, suas revisoes e alteragdes bem como dos documentos de prestagao
de contas; elaborar pareceres no ambito dos procedimentos administrativos,
relativos a questdes fiscais e de direito financeiro publico; preparar, acompanhar
e executar projetos realizados com financiamento externo tais como fundos
comunitarios, contratos programa ou outros. Métodos de selegdo: A selegdo dos
candidatos sera efetuada por avaliagdo curricular com base na analise do
curriculum vitae a apresentar pelos candidatos e entrevista profissional de
selecdo. Os dois métodos de selecdo tém carater eliminatdrio. Requisitos de
admissdo : Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com um dos servigos da administracdo publica abrangidos pelo
ambito de aplicacdo objetivo da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; Ser titular da
categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior; Estar em
efetividade de fungdes. Local de trabalho: Municipio de Nisa. Duragdo da
mobilidade: 18 meses. Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da
publicitacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico. Formalizacdo das
candidaturas: as candidaturas sao formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatdria disponivel na pagina
eletronica deste Municipio em www.cm-nisa.pt ou na Seccdo de Recursos
Humanos e Servigos Auxiliares, devendo ser entregues: através de correio
registado, com aviso de rececdo, enderecadas a Exm?@ Senhora Presidente da
Camara Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa; pessoalmente na
Seccao de Expediente e Arquivo, das 9,00 as 12,30 horas e das 14,00 as 17,30
horas, de segunda a sexta-feira. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico. Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculum Profissional
detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato (a) e acompanhado de
documentos comprovativos referentes a formagdo e experiéncia profissional; c)
Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato (a) pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que é titular, o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do
mesmo, posicdo remuneratdria em que se encontra, indicagdo precisa dos anos,
meses e dias de trabalho e a classificacdo obtida na avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo biénio ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado
naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis. A indicacdo de outras
circunstancias passiveis de influirem na apreciagao do mérito do (a) candidato
(a) ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada se for
comprovada por fotocopias dos documentos que os comprove. As falsas
declaracGes sdo punidas nos termos da lei. O presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do érgao ou
servico, através da identificacdo da situacdo e modalidade da mobilidade
pretendida e com ligacdo a correspondente publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico. Nisa, 04 de fevereiro de 2020 A Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Nisa Dr@ Maria Idalina Alves Trindade







