Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202001/1180

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

2.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior sem
possibilidade de negociacao

0.00 EUR

FuncgGes equiparadas a técnico superior, grau de complexidade 3, a exercer no
Programa INTERREG V-A Espanha-Portugal 2014-2020 gerido pela Divisdo de
Gestdo de Programas de Cooperacao Transfronteirica da CCDR-N,
designadamente:

a) Assegurar a gestao e o acompanhamento administrativo e financeiro dos
projetos aprovados, designadamente: verificagao das despesas apresentadas
pelos Beneficiarios; analise do procedimentos de contratagdo publica e
assegurando o cumprimento da legislagdo comunitaria e nacional; analise das
modificacOes substanciais de projetos; emissao de parecer final sobre a
execugdo dos projetos;

b) Realizar visitas de acompanhamento/agGes de verificagdo/auditoria técnica de
projetos, designadamente: realizagao de visitas aos projetos (verificagdes no
local); elaboragdo ou participacdo na elaboragdo dos relatdrios de visitas de
acompanhamento ou controlo; acompanhamento das agdes de controlo
promovidas pelas entidades de Certificacdo, Auditoria e Coordenagdes Nacionais;
andlise e emissdo de contributos sobre relatdrios de auditoria aos projetos e
respetivos contraditorios, assegurando o acompanhamento do cumprimento das
recomendacdes delas resultantes;

c) Participar no processo de avaliagao de candidaturas e na proposta final para
aprovacao de projetos pelas estruturas de gestao competentes;

d) Participar no sistema de gestdo e controlo do Programa de Cooperagdo
Transfronteiriga;

e) Emitir contributos para a elaboracdo de documentos referenciais e de
ferramentas de analise;

f) Colaborar no exercicio das competéncias delegadas pela Autoridade de Gest&o
nos Organismos Controladores, funcionando, nomeadamente como interlocutor
regional;

g) Colaborar nas ag0es de comunicagdo e divulgagao do Programa de
Cooperagdo Transfronteiriga;

h) Participar na organizacdo dos Comités Territoriais das Areas de Cooperagio
do Norte de Portugal com Espanha;

i) Gerir e acompanhar projetos de Cooperagao Territorial Europeia.



Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convenc&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Obtida autorizagao através da Informagao n.° 393/DRJE/2017 de 10 de abril de
2017 da Diregédo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, com Despacho
n.° 3/2017-SEAEP de 28 de julho de 2017 da Senhora Secretéaria de Estado da
Administracéo e do Emprego Publico tendo em conta o Despacho n.°
546/2017/SEO do Senhor Secretério de Estado do Orgamento em matéria
orcamental e com concordancia prévia do Senhor Secretéario de Estado do
Desenvolvimento e Coesao exarada em 23 de margo de 2017

Licenciatura
Licenciatura em Economia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Comissdo de 1 Rua Rainha Dona
Coordenacao e Estefania, n.° 251
Desenvolvimento
Regional do Norte

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4150304 PORTO  Porto Porto

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dscgaf@ccdr-n.pt
Contacto: 226 086 300 ou dscgaf@ccdr-n.pt
Data Publicitagao: 2020-02-03
Data Limite: 2020-02-14



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 1717/2020 - Diario da Republica n.° 22/2020, Série II de
2020-01-31

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo incerto para exercer fungdes equiparadas a técnico superior 1 -
Nos termos do disposto nos nimeros 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 junho na versdo atual (doravante designada LTFP) e do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, (doravante designada Portaria),
e obtida autorizacdo através da Informagdo n.° 393/DRJE/2017 de 10 de abril de
2017 da Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, com Despacho
n.0 3/2017-SEAEP de 28 de julho de 2017 da Senhora Secretéria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico tendo em conta o Despacho n.°
546/2017/SEO do Senhor Secretario de Estado do Orcamento em matéria
orcamental e com concordancia prévia do Senhor Secretario de Estado do
Desenvolvimento e Coesdo exarada em 23 de marco de 2017, faz-se publico
que, por despacho da Senhora Vice-Presidente da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N), Professora Doutora Ester Gomes
da Silva, de 4 de dezembro de 2019, no uso da da competéncia delegada na
area da gestdo dos recursos humanos de acordo com o Despacho n.°
9056/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 194, de 9 de outubro
de 2019, se encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
para as fungGes correspondentes a categoria de técnico superior, com vista a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. 2 - Em cumprimento do
disposto no artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
para o posto de trabalho a preencher. 3 - Para efeitos do disposto no n.° 6 do
artigo 30.° da Portaria, declara-se ndo estarem reunidas reservas de
recrutamento internas. 4 - Local de trabalho: Sede da CCDR-N, na Rua Rainha
D. Estefania, n.° 251, 4150-304, Porto. 5 - Caraterizagdo do posto de trabalho:
Fungdes equiparadas a técnico superior, grau de complexidade 3, a exercer no
Programa INTERREG V-A Espanha-Portugal 2014-2020 gerido pela Divisdo de
Gestao de Programas de Cooperacao Transfronteirica da CCDR-N,
designadamente: a) Assegurar a gestao e o acompanhamento administrativo e
financeiro dos projetos aprovados, designadamente: verificacdo das despesas
apresentadas pelos Beneficidrios; analise do procedimentos de contratacdo
publica e assegurando o cumprimento da legislagdo comunitaria e nacional;
analise das modificagdes substanciais de projetos; emissao de parecer final sobre
a execucao dos projetos; b) Realizar visitas de acompanhamento/acdes de
verificagdo/auditoria técnica de projetos, designadamente: realizagdo de visitas
aos projetos (verificagdes no local); elaboracdo ou participagdo na elaboracao
dos relatdrios de visitas de acompanhamento ou controlo; acompanhamento das
acdes de controlo promovidas pelas entidades de Certificacdo, Auditoria e
Coordenagbes Nacionais; analise e emissdo de contributos sobre relatdrios de
auditoria aos projetos e respetivos contraditorios, assegurando o
acompanhamento do cumprimento das recomendacdes delas resultantes; c)
Participar no processo de avaliagdo de candidaturas e na proposta final para
aprovacao de projetos pelas estruturas de gestao competentes; d) Participar no
sistema de gestdo e controlo do Programa de Cooperacdo Transfronteirica; )
Emitir contributos para a elaboracdo de documentos referenciais e de
ferramentas de analise; f) Colaborar no exercicio das competéncias delegadas
pela Autoridade de Gestao nos Organismos Controladores, funcionando,
nomeadamente como interlocutor regional; g) Colaborar nas agdes de
comunicagdo e divulgacdo do Programa de Cooperagdo Transfronteirica; h)
Participar na organizagdo dos Comités Territoriais das Areas de Cooperagdo do
Norte de Portugal com Espanha; i) Gerir e acompanhar projetos de Cooperagao
Territorial Europeia. 6 - Nos termos do artigo 38.° da LTFP conjugado com o
artigo 21.° da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro que aprovou o Orgamento do
Estado para 2019, o posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado
sera o correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico
superior, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1533
-C/2008, de 31 dezembro, equivalente a 1.201,48(euro), sem possibilidade de
negociagdo. 7 - Os requisitos de admissao gerais de admissdo sao os previstos



no artigo 17.9 da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; €)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 8 - Ao presente procedimento
concursal podem concorrer candidatos com ou sem vinculo juridico de emprego
publico previamente estabelecido, que reiinam as condigdes expressas no
presente aviso, conforme Despacho n.® 3/2017-SEAEP de 28 de julho de 2017
da Senhora Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico tendo
em conta o Despacho n.° 546/2017/SEO do Senhor Secretario de Estado do
Orgamento em matéria orgamental e com concordancia prévia do Senhor
Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo exarada em 23 de marco de
2017. 9 - O nivel habilitacional exigido é a licenciatura em Economia a que
corresponde o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea a) do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP. 10 - No presente procedimento concursal ndo
existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo ou
experiéncia profissionais, nos termos do artigo 34.° da LTFP. 11 - Para efeitos do
disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para ocupagdo se publicita o procedimento. 12 - Formalizagdo das
candidaturas: 12.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo no Diario da Republica. 12.2 - Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas preferencialmente em suporte eletrénico para
dscgaf@ccdr-n.pt ou em suporte papel enviadas por correio registado com aviso
de rececdo, para o endereco aludido no anterior ponto 4, podendo ser entregues
pessoalmente, entre as 9h30 e as 17h, obrigatoriamente através do
preenchimento do formuldrio de candidatura ao procedimento concursal
aprovado pelo Despacho n.© 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro do Estado e
das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, disponivel em www.ccdr-n.pt/Institucional/Recursos
Humanos/Recrutamento. A candidatura deve ser claramente identificada com a
mengado "Procedimento concursal POCTEP". 12.3 - O formulario da candidatura
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:
Curriculum vitae datado do qual deve constar o nimero do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, a formagdo profissional frequentada (cursos, estagios,
especializagOes, indicando a respetiva duracao), as fungOes atuais (se for o caso)
bem como as anteriormente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos ciclos avaliativos, ndo
superior a 3, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso. Os factos alegados no
curriculum vitae deverdo ser acompanhados de cépia do documento que os
comprove, designadamente certificado de habilitagdes e comprovativos de
formagdo. 12.4 - Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares postos
a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/ expressdo. 13 -
Métodos de selegdo a utilizar: 13.1 - Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP
e dos artigos 5.9, 6.9, 9.° da Portaria, os métodos de selecdo adotados sdo a
avaliagdo curricular (AC), método obrigatdrio, e a entrevista profissional de
selegdo (EPS), método facultativo. 13.2 - A AC visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida
através de média aritmética ponderada. 13.3 - A EPS visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdc
e de relacionamento interpessoal. Para tal serdo considerados os seguintes
critérios: competéncias inerentes ao exercicio da fungdo, sentido critico,
capacidade de comunicacdo, inovacdo e qualidade. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos



Observagoes

quais correspondem, respetovamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples. 13.4
- A classificagdo final (CF) € expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte formula: CF = 70 % AC + 30 % EPS. 13.5 - E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte. 13.6 - Em
situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria. 13.7 - Dado que se trata de um procedimento urgente, os métodos de
selegdo serdo utilizados de forma faseada, de acordo com o artigo 7.° da
Portaria, sendo que a entrevista profissional de selecdo passardo os oito (8)
melhor classificados na avaliagdo curricular. 13.8 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaracdes. 14 - A
composicdo do juri do procedimento concursal é a seguinte: Presidente - Mario
Nuno Braz Cunha Guimardes, Chefe de Divisao em regime de substituicdo da
Divisdo de Gestdo dos Programas de Cooperacdo Transfronteirica da CCDR-N.
1.9 Vogal efetivo - Isabel Maria de Almeida Bastos Sa da Costa, Coordenadora da
Unidade de Apoio Juridico e Auxilio de Estado do Programa Operacional Regional
do Norte 2014-2020, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos. 2.0 Vogal efetivo - Maria Cristina Rodrigues Ferreira, Técnica
Superior da Divisao de Recursos Humanos. 1.° Vogal suplente - José Pedro
Ramos de Figueiredo, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo da Divisdo de
Coordenacao de Projetos e Redes Institucionais. 2.9 Vogal suplente - Fernando
Jorge Zilhdo de Abreu, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos. 14.1 -
Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como
o sistema final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam as atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas. 15 - As convocatdrias e notificacGes
serdo feitas via correio eletronico com recibo de entrega. 16 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é notificada aos candidatos (incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo), é
afixada em local visivel e publico no endereco aludido no anterior ponto 4, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitacdo e disponibilizada na respetiva pagina eletronica. 17 -
Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no Diario da
Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, "A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo.". 18 - De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente aviso encontra-se disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt para consulta a
partir do primeiro dia Util seguinte a publicacdo no Diario da Republica e por
extrato na pagina eletronica da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte em em www.ccdr-n.pt/Institucional/Recursos
Humanos/Recrutamento. 19 - A CCDR-N informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto
nos artigos 17.9, 18.9, 19.° e 20.° da Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei
n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais respeita o
previsto no artigo 47.° da referida Portaria. 20 - Em tudo que o que nao estiver
previsto no presente aviso aplicam-se as disposicdes da LTFP, da Portaria e do
Cddigo do Procedimento Administrativo.




Formalizacdo das candidaturas:
1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas preferencialmente em suporte eletrénico para dscgaf@ccdr-n.pt ou em
suporte papel enviadas por correio registado com aviso de recegdo, para o endereco aludido no anterior ponto, podendo ser
entregues pessoalmente, entre as 9h30 e as 17h, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro do Estado e das Finangas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel em www.ccdr-n.pt/Institucional/Recursos
Humanos/Recrutamento. A candidatura deve ser claramente identificada com a mengao "Procedimento concursal POCTEP".

3 - O formulario da candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

Curriculum vitae datado do qual deve constar o nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, a formagdo profissional
frequentada (cursos, estagios, especializagdes, indicando a respetiva duragdo), as fungGes atuais (se for o caso) bem como as
anteriormente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
ciclos avaliativos, ndo superior a 3, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do
lugar colocado a concurso.

Os factos alegados no curriculum vitae deverdo ser acompanhados de cdpia do documento que os comprove, designadamente
certificado de habilitagbes e comprovativos de formacao.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



