Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE201912/0371

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Ministério da Cultura

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

O posicionamento remuneratoério ndo sera objeto de negociagdo.
0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de
assistente técnico, tal como se encontram genericamente descritas no mapa
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no n.° 2 do artigo 88.° do
mesmo diploma legal e desenvolver as atividades da unidade orgénica para o
qual é aberto o presente procedimento, designadamente:

- Assegurar a prestacgdo de servigos de consulta, de reproducdo, de certificacdo e
de pesquisa através da aplicacao CRAV;

- Proceder a desmaterializagdo de documentacdo e sua disponibilizagdo online de
acordo com as orientagGes e normas em vigor;

- Apoiar nos trabalhos de tratamento técnico documental, de acordo com as
orientagdes e normas em vigor.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Avenida Vasco da

Gama

Arquivo Distrital 1
de Beja

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

7800397 BEJA Beja Beja




Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

mail@adbja.dglab.gov.pt
284008400
2019-12-12
2019-12-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n® 19916/2019, DR, 22 série, n® 239, 12 de dezembro
PUBLICO, Comunicacdo Social, SA

AVISO Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira geral de assistente técnico 1 — Em
conformidade com o artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, torna-se publico que, por meu despacho 18 de outubro de 2019 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
geral de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. 2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no sitio da internet da DGLAB
(http://dglab.gov.pt/dglab-2/recursos-humanos/procedimentos-concursais/) e
por extrato na 22 série do Diario da Republica a partir da data da publicagdo na
BEP e ainda por extrato num jornal de expansao nacional. 3 — Foi dado
cumprimento ao disposto no artigo 4.0 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de
fevereiro, por aplicagdo de estatuido no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalificacdo (Direcao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declarado a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, com perfil
adequado as caracteristicas dos postos de trabalho em causa (pedido n® 81906).
4 - Legislacdo aplicavel Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 5 — Local de
trabalho O local de trabalho é no Arquivo Distrital de Beja, sito na Avenida Vasco
da Gama s/n, 7800-397 Beja. 6 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto
de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de
assistente técnico, tal como se encontram genericamente descritas no mapa
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e referido no n.° 2 do artigo 88.° do
mesmo diploma legal e desenvolver as atividades da unidade organica para o
qual é aberto o presente procedimento, designadamente: - Assegurar a
prestacao de servigos de consulta, de reprodugado, de certificagao e de pesquisa
através da aplicagdo CRAV; - Proceder a desmaterializagdo de documentagdo e
sua disponibilizagdo online de acordo com as orientagdes e normas em vigor; -
Apoiar nos trabalhos de tratamento técnico documental, de acordo com as
orientagdes e normas em vigor. 7 — Posicionamento remuneratdrio Nos termos
do artigo 38.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o
artigo 21° da Lei n® 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento
remuneratdrio ndo sera objeto de negociagdo sendo o recrutamento dos
candidatos feito na posicdo remuneratoria que detém. 8 - Requisitos de
admissdo: 8.1 — Para além dos requisitos necessarios para a constituicao do
vinculo de emprego publico constantes do artigo 17.° da LTFP, o presente
procedimento concursal é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de
valorizagdo profissional. 8.2 — HabilitagGes literarias exigidas - 12° ano (ensino
secundario), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo e, ou, experiéncia profissionais. 8.3 — Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal da DGLAB, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 9 — Apresentacdo das
candidaturas 9.1 - As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura disponivel no
sitio da internet da DGLAB - http://dglab.gov.pt/dglab-2/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/formularios-concursais/. 9.2 - As
candidaturas podem ser apresentadas pelos seguintes meios: a) Por correio
eletronico: mail@adbja.dglab.gov.pt. A validacdo da candidatura é feita por
submissdo do formulario, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais
documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o
comprovativo; b) Pessoalmente no Arquivo Distrital de Beja, sito na Avenida
Vasco da Gama s/n 7800-397 Beja, das 9h30m as 12h e das 14h as 17h; c)
Remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para os enderegos referidos na alinea b). 10 - Documentos 10.1
— Os documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura, sob pena
de exclusdo, sdo: a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagOes literarias, as fungGes que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida com indicacao das entidades promotoras,
duragdo e datas; b) Fotocdpia simples e legivel do certificado das habilitagdes
literarias; c) Documento comprovativo das acdes de formacdo frequentadas, com
indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duracao; d) Declaragdo passada pelo servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste: a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que
seja titular, a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, as atividades
detalhadas que executa e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, avaliacdo de desempenho relativas aos trés ultimos
anos ou periodos de avaliagdo. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 10.2 - Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentacao dos documentos
acima referidos determina a exclusao do candidato, caso a sua falta impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo. 11 — Métodos de Selecdo 11.1 — Nos termos do
artigo 36.° da LTFP e artigo 5.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sao
aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC). 11.2 — De acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, para além dos métodos de selegdo obrigatorios, sera
ainda aplicado como método de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 11.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, exceto se esse método for afastado por escrito pelo candidato,
realizardo os seguintes métodos de selecdo eliminatdrios de per si: a) Avaliacao
Curricular e; b) Entrevista Profissional de Selecdo. 11.4 — Os candidatos que
nao se encontram na situagdo referida no ponto anterior realizam os seguintes
métodos de selecdo eliminatorios de per si: a) Prova de Conhecimentos; e, b)
Entrevista Profissional de Selecdo. 11.5— As ponderacdes a utilizar para cada
método de selegdo sdo os seguintes: a) Prova de Conhecimentos e Avaliacao
curricular — 70 %; b) Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %. A classificacdo
final resultara, respetivamente, das seguintes formulas: CF= 70% PC + 30%
EPS e CF= 70% AC + 30% EPS 11.6 — A prova de conhecimentos é de natureza
tedrica, escrita, com consulta e incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagao
individual e efetuada em suporte de papel sendo apenas permitida a utilizagdo
de elementos de consulta em suporte papel. E constituida apenas por uma fase,
tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incide sobre as seguintes tematicas: -
Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio - Lei orgénica da Diregdo-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas; - Despacho n.° 9339/2012, de 11 de julho
- Unidades organicas flexiveis da DGLAB; - Decreto-Lei n.° 149/83, de 8 de abril
- Funcionamento dos arquivos distritais e bibliotecas publicas; - Decreto-Lei n.°
16/93, de 23 de janeiro - Regime geral dos arquivos e do patrimoénio
arquivistico; - Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de margo — Regime geral de
incorporagGes nos arquivos publicos; - Despacho n.° 6852/2015, de 19 de junho
— Regulamento de reproducao de documentos da DGLAB; - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung@es PUblicas, na sua versdo
atualizada; - Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho, na sua
versao atualizada. 11.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos
de selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de



Observagoes

valoragdo final constam de atas de reunifes do juri do procedimento sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 11.8 — A valoracdo
final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. 11.9 — Cada método de selegdo € eliminatdrio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizacdo inferior
a 9,5 valores no método de selegao obrigatério ndo lhe sendo aplicavel o método
facultativo. 11.10 — S&o ainda excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma valorizagdo inferior
a 9,5 valores na classificagdo final. 11.11 — Em situagdes de igualdade de
valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. 12 — O jdri tem a seguinte composigdo: Presidente — Anita Goreti
Estévao Tinoco, diretora do Arquivo Distrital de Beja; Vogais Efetivos: 1.° Sandra
Isabel Camacho Borrefo Mosca, técnica superior do Arquivo Distrital de Beja 2.0
Olinda Maria Frango Mareco, técnica superior do Arquivo Distrital de Beja Vogais
suplentes: 1.° Maria Margarida Baleizdo Honrado, assistente técnica do Arquivo
Distrital de Beja 2.9 Elisabete Liliana Henriques Cardoso, assistente técnica do
Arquivo Distrital de Beja. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos. 13 — Exclusao e Notificacdo dos Candidatos Nos
termos do n° 1 do artigo 22° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario disponivel no
sitio da internet da DGLAB, em www.dglab.gov.pt. 14 — Lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos 14.1 - A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apés homologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da DGLAB e disponibilizada no seu sitio da internet
(http://dglab.gov.pt/dglab-2/recursos-humanos/procedimentos-concursais/)
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagado sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. Lisboa, 05 de novembro de 2019 -
Silvestre de Almeida Lacerda, Diretor-Geral

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



