Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201912/0208

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal do Cartaxo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48€

0.00 EUR

FungOes enquadradas nas referidas no ANEXO a Lei Geral do Trabalho em
Fung0es, no que respeita a categoria de técnico superior, atividade técnica, grau
de complexidade funcional 3, e de acordo com o anexo ao mapa de pessoal:
Administragdo Urbanistica - Promover a analise e emitir parecer sobre pedidos e
comunicagoes relativos a operagdes urbanisticas, publicidade e ocupagdo da via
publica; proceder a andlise e emissdo de pareceres sobre pedidos de emissdo de
certiddes relativas a operagGes urbanisticas e ou correlacionaveis com atividades
economicas, da jurisdicdo da autarquia; proceder a andlise e emitir parecer
sobre reclamag0es referentes a obras de edificagdo e loteamentos; integrar
comissOes de vistorias; verificar os pedidos para a constituicdo em propriedade
horizontal; efetuar atendimento aos municipes no dia fixado para o efeito;
exercer as fungdes de gestor de procedimento, no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo; realizar os demais trabalhos que Ihe forem solicitados,
no ambito da sua formacdo académica e das competéncias e atribuiges que,
nesse dominio, sdo cometidas aos municipios.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
Deliberagéo de Assembleia Municipal de 26 de setembro de 2019

Sim
Licenciatura
Arquitetura



Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arq

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

uitectura Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca 15 de Dezembro 2070050 Santarém Cartaxo
do Cartaxo CARTAXO

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

1

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio do Cartaxo, Praca 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo
1 243700250
: 2019-12-09
1 2019-12-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

2.2 série do Diario da Republica, n.° 236 de 09/12/2019, Aviso (extrato)
19715/2019

AVISO n.° 112/2019 Procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, atividade
técnica, para a area de administracdo urbanistica da divisdo de planeamento e
administracdo urbanistica. 1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, regulamentado pela Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se pubico que, na sequéncia de deliberacdo da
Assembleia Municipal de 26 de setembro de 2019, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado,
para o seguinte posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste municipio:
- 1 posto de trabalho com a carreira/categoria de técnico superior, atividade
técnica, para a area de administracdo urbanistica da divisdo de planeamento e
administragdo urbanistica. 2 — Consultas prévias: 2.1 - Ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.° 3
e 4 do art.© 30.° da Portaria. 2.2 - De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificacao”. Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual e em cumprimento da alinea
t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias
locais devem consultar a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias
(EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo
nas autarquias locais. Enquanto ndo forem constituidas as EGRA's, as fungles da



entidade gestora subsididria do sistema de requalificagdo sdo, por forca do
disposto nos artigos 15.° e 16.9-A Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro,
da competéncia do Presidente da Camara a quem compete atestar a inexisténcia
de trabalhadores em regime de valorizagao profissional. Na Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.% 1 do
artigo 16.° do Decreto-lei n.9 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragdes
nem se verifica no Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste
regime, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.°
12/2014 do Presidente da Camara Municipal. 3 — Legislagdo aplicavel: O
presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes contidas na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redagdo adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.©
209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.°© 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Cdédigo do Procedimento
Administrativo. 4 - Prazo de validade: Nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 30.°
da Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagdo do posto de
trabalho referido e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida por
um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologacdo da lista
de ordenacdo final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista
de ordenacdo final, devidamente homologada, sejam em nimero superior ao do
posto de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.
5 - Ambito do recrutamento: Nos termos nimero 3 artigo 30.° Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo e
considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia de
gestdo da Administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita e considerando a
autorizagdo do érgdo deliberativo, que devera ser publicada no aviso de abertura
nos termos da alinea g) n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, alarga-se o
recrutamento a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo do cumprimento das regras
previstas para efeitos de ocupagao do posto de trabalho observadas nas
disposicdes conjugadas do artigo 30.° com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, com o artigo 29.° da
Portaria, ou seja, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de
ordenacdo final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.9 - Candidatos em Regime de Valorizagao Profissional, 2.0 - Candidatos
com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado e por fim os restantes candidatos. 6 - Local de trabalho: area do
municipio do Cartaxo. 7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: - fungdes
enquadradas nas referidas no ANEXO a Lei Geral do Trabalho em Funcdes, no
que respeita a categoria de técnico superior, atividade técnica, grau de
complexidade funcional 3, e de acordo com 0 anexo ao mapa de pessoal:
Administracdo Urbanistica - Promover a analise e emitir parecer sobre pedidos e
comunicag0es relativos a operagdes urbanisticas, publicidade e ocupagdo da via
publica; proceder a analise e emissdo de pareceres sobre pedidos de emissdo de
certiddes relativas a operagbes urbanisticas e ou correlacionaveis com atividades
econodmicas, da jurisdicdo da autarquia; proceder a analise e emitir parecer
sobre reclamaces referentes a obras de edificagdo e loteamentos; integrar
comissOes de vistorias; verificar os pedidos para a constituicdo em propriedade
horizontal; efetuar atendimento aos municipes no dia fixado para o efeito;
exercer as funges de gestor de procedimento, no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo; realizar os demais trabalhos que Ihe forem solicitados,
no ambito da sua formacdo académica e das competéncias e atribuicGes que,
nesse dominio, sdo cometidas aos municipios. 8 — Posicionamento
remuneratdrio: O posicionamento numa das posigoes remuneratorias da
categoria serd objeto de negociacdo nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo como posicao remuneratéria de referéncia a 2.2
posicdo remuneratdria da categoria. 9 - Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: a. Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente: i) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo especial ou lei especial; ii)
18 Anos de idade completos; iii) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prop&e a desempenhar; iv)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; v)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. Os documentos comprovativos
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destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que os candidatos
refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situacdo. b. Nivel habilitacional
exigido: posse da licenciatura em Arquitetura, correspondentes ao grau de
complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas. Ndo € possivel substituir o nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgao ou servico
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
conforme o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria. 11 —
Formalizagdo das candidaturas: 11.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a
contar da data de publicagdo Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da
Portaria. 11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de
papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de utilizagdo
obrigatdria) disponivel na area de gestdo de recursos humanos desta autarquia e
na pagina eletrénica da mesma, enderego www.cm-cartaxo.pt e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, no periodo de expediente (das 9h as
17h30m), ou remetidas pelo correio em carta registada com aviso de rececdo,
dirigidas ao senhor Presidente da Camara, Camara Municipal de Cartaxo, Praga
15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas. Nao é admitido o envio de candidaturas por
correio eletronico. 12 — Os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: 12.1 — Para
os candidatos em regime de valorizagdo profissional e/ou com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que exerceram, por Ultimo, fungGes
idénticas as publicitadas: - Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; -
Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitacdes literarias e as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades
relevantes e a participacdo em grupos de trabalho, assim como a formagao
profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a
respetiva duracdo, as datas de realizagdo e as entidades promotoras); -
Fotocdpias dos certificados das agGes de formacdo profissional; - Declaracdo,
devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, a posigao remuneratoria que
detém, respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo. - Comprovativo das avaliagbes de desempenho que obteve
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos. 12.2 — Para os candidatos
em regime de valorizagdo profissional e/ou com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exercam funcdes diferentes das
publicitadas: - Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; - Declaracdo
autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem que comprove, de
maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a carreira, categoria e a posigdo remuneratoria que detém; 12.3
— Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico: -
Fotocopia do Certificado de habilitagGes literarias; 12.4 - Nos termos do Decreto-
Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de
honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como os
meios/condicGes especiais de que necessita para a realizacdo dos métodos de
selecdo. 12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. 12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situacdao que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes. 12.7 - Os candidatos
trabalhadores do Municipio do Cartaxo ficam dispensados de apresentar os
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.
13 - Métodos de selecdo: os métodos de selegdo sdo os previstos no n.° 1 e 4
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e artigo 6.° da
Portaria: Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio Avaliagdo
Psicoldgica (AP) — método obrigatdrio - Este método de selegdo serd aplicado
por entidade especializada publica ou, quando comprovadamente se torne
invidvel, entidade privada Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método
facultativo 13.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagao de 45%,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcgo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Reveste a natureza
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tedrica, forma escrita, de realizacdo individual em suporte de papel. Para a prova
de conhecimentos, ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e é eliminatoria para os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores. 13.1.1 — Duracdo da prova de conhecimentos
e contetdo: A prova de conhecimentos, com consulta a legislagdo em suporte
papel, terd uma duracdo de duas horas, versando sobre os seguintes temas: a)
Regime juridico das autarquias locais (Anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro, alterada pelas Leis n.%s 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de
julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de
16 de agosto); b) Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pela Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro); c) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro); d) Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo - RJUE
(Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, pelas Leis n.%s 15/2002, de 22 de fevereiro, e 4-
A/2003, de 19 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de agosto, pela
Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, pelos Decretos-Leis n.%s 18/2008, de 29 de
janeiro, 116/2008, de 4 de julho, e 26/2010, de 30 de margo, pela Lei n.°
28/2010, de 2 de setembro, pelos Decretos-Leis n.%s 266-B/2012, de 31 de
dezembro, 136/2014, de 9 de setembro, 214-G/2015, de 2 de outubro, e
97/2017, de 10 de agosto, pela Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto, e pelos
Decretos-Leis n.%s 121/2018, de 28 de dezembro, e 66/2019, de 21 de maio; €)
Regime Juridico da Acessibilidade aos Edificios que recebem Publico, Via Publica
e Edificios Habitacionais (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.%s 136/2014, de 9 de setembro, 125/2017, de 4 de
outubro, e 95/2019, de 18 de julho); f) Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio; g) Regulamento do
Plano Diretor Municipal do Cartaxo (Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
5/98, publicada no Diario da Republica n.° 18, Série I-B, de 22 de janeiro, que
foi alvo das alteragGes materializadas nos Avisos n.%s 14548/2010, de 22 de
julho, 18632/2011, de 20 de setembro, 4471/2016, de 1 de abril, 1020/2018, de
22 de janeiro, 2015/2018, de 13 de fevereiro, 7265/2018, de 29 de maio, e
1967/2019, de 4 de fevereiro, todos publicados no Didrio da Republica, Série II).
13.2 — A avaliacdo psicoldgica, com uma ponderacado de 25%, visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacao
psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengoes
classificativas de apto e ndo apto; na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 13.3 - Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que
cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em regime de valorizagao profissional, se tenham por
Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho cuja ocupacdo o procedimento é
aberto, os métodos de selegdo sdo os previstos no n.° 2 e 4 artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e artigo 6.° da Portaria: Avaliagdo
Curricular (AC) — método obrigatorio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — método obrigatdrio Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — método
facultativo 13.4 - A avaliacdo curricular, com uma ponderacdo de 45%, visa
analisar a qualificacdo dos candidatos. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar. A
avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das
classificagdes dos elementos a avaliar. 13.5 - A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, com uma ponderacdo de 25%, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponde respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4. 13.6 - A
Entrevista Profissional de Selecdo, com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a cada parémetro de avaliacao
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Observagoes

resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. 13.7 -
Deste modo, a ordenacdo final dos candidatos, sera determinada de acordo com
as seguintes formulas: OF = 45% PC + 25% AP + 30% EPS OF = 45% AC +
25% EAC + 30% EPS 13.8 - E excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos, aos métodos de selegdo para os quais sdo convocados determina a
sua exclusdo do procedimento concursal. 13.9 - A ordenacdo final dos
candidatos, que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos
os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, € unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes efetuando-se o
recrutamento conforme o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso. 13.10 —
Em situagdo de igualdade de valoragao, os critérios de ordenacdo preferencial a
adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. 14 - Os candidatos admitidos
sao convocados nos termos do artigo 24.° da Portaria, para realizacao dos
métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. 16 — Publicitagdo dos resultados 16.1 - A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na area de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 16.2 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, ¢ afixada na area de Gestdo
de Recursos Humanos, disponibilizada na pagina eletrénica e publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo,
sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, notificados desta homologacdo. 17-
Composicao do Juri Presidente: Francisco José Camoez Jarego Leal — técnico
superior 1.9 vogal efetivo: Eduardo Rafael Rebelo Marques Albuquerque Neves —
técnico superior 2.9 vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez —
técnico superior 1.9 vogal suplente: Rui Manuel da Costa Massano — técnico
superior 2.9 vogal suplente: Mafalda Sofia Amador da Silva Jodo — técnica
superior O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo. 18 - Nos termos do n.° 3 do art.© 3° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a
60% tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo, «A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacdo». 03 de dezembro de 2019 O Vereador, Fernando Manuel da Silva
Amorim.
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Admitidos
Total:
Total SME:
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Femininos:
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