Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201911/0369

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério da Justica

Secretaria-Geral do Ministério da Justica
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo e nivel remuneratorios detidos na carreira/categoria
de origem

0.00 EUR

As constantes das alineas k), a v), do artigo 3.° da Portaria n.° 385/2012, de 29
de novembro, designadamente:

a)Conducdo de procedimento de contratacdo publica para a SGMJ, Gabinetes
dos membros do Governo e demais entidades a quem a SGMJ presta apoio;
b)Assegurar o processo de aquisicdo de bens e servigos enquadrados, no ambito
do Cddigo dos Contratos publicos, designadamente;

c)Garantir o desenvolvimento dos procedimentos necessarios a aquisicdo de
bens e servigos, consulta do mercado para obtencdao de orgamentos, elaboragao
de informagao/proposta para decisdo de contratacdo e autorizacao da realizacao
da despesa, pedido de cabimento prévio;

d)Assegurar a elaboragdo de pegas processuais correspondentes (convite e
caderno de encargos), bem como toda a tramitagdo, incluindo notificagdes e
diligenciar a formagao do contrato;

e)Garantir e apoiar os procedimentos necessarios ao pedido de parecer prévio a
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa (AMA) nos procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos que o exigem;

f)Garantir e apoiar a insergdo de procedimentos de aquisigdo na plataforma
eletrénica de compras, incluindo os documentos necessarios a instrugao dos
processos;

g)Assegurar a publicitacdo, no Portal dos Contratos Publicos, BASE, dos
elementos referentes a formagdo e execugdo dos contratos publicos;
h)Assegurar e monitorizar o acompanhamento da execugdo dos contratos de
aquisicao de bens e servigos, gestor de contrato;

i)Participacdo em jlris de procedimentos de aquisicdo de bens e servicos;
j)Apoiar e orientar na elaboragdo de oficios de ordem varia;

k)Acompanhamento econémico-financeiro dos projetos e procedimentos
cofinanciados e articulagdo dos mesmos com o Orgamento da SGMJ na vertente
investimento;

[)Acompanhamento econdmico-financeiro de todos os procedimentos realizados
com a Unidade de Compras do Ministério da Justica (UCMJ) e articulagdo dos
mesmos com o Orgamento da SGMJ;

m)Registo e acompanhamento da execugdo de todos os procedimentos
plurianuais, manutencdo da informacgdo na plataforma SIGO.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Economia, Gestdo, Administragdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Secretaria-Geral 1 Rua do Ouro, n.° 6
do Ministério da
Justica

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1149019 LISBOA  Lisboa Lisboa

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, na Rua do Ouro n.° 6, 1149-019 Lisboa
1 213222300
: 2019-11-18
1 2019-12-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Bolsa de Emprego Publico

: Aviso Recrutamento de 1 (um) trabalhador para o exercicio de fungGes em
regime de mobilidade na carreira unicategorial de técnico superior para a
Secretaria-Geral do Ministério da Justica Torna-se publico que a Secretaria-Geral
do Ministério da justica pretende recrutar 1 (um) trabalhador, com relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, para o exercicio de
fungOes em regime de mobilidade na categoria/carreira, nos termos do disposto
no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Funges Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e
para o seguinte posto de trabalho: 1.Area de atividade: Contratacdo publica e
patriménio na Divisdo de Gestdo Patrimonial. 1.1.Caraterizagdo do posto de
trabalho — as caracteristicas enquadraveis no contetido funcional correspondente
a carreira/categoria de técnico superior (grau de complexidade de nivel III), tal
como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no mapa anexo
a referida Lei. 1.2.Principais atividades a desenvolver, as constantes das alineas
k), a v), do artigo 3.° da Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro,
designadamente: a)Condugdo de procedimento de contratacdo publica para a
SGMJ, Gabinetes dos membros do Governo e demais entidades a quem a SGMJ
presta apoio; b)Assegurar o processo de aquisicdo de bens e servigos
enquadrados, no ambito do Cédigo dos Contratos publicos, designadamente; c)
Garantir o desenvolvimento dos procedimentos necessarios a aquisigdo de bens
e servigos, consulta do mercado para obtengdo de orcamentos, elaboragdo de
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informagao/proposta para decisdo de contratacdo e autorizacdo da realizagdo da
despesa, pedido de cabimento prévio; d)Assegurar a elaboracdo de pecas
processuais correspondentes (convite e caderno de encargos), bem como toda a
tramitagao, incluindo notificacdes e diligenciar a formagdo do contrato; e)
Garantir e apoiar os procedimentos necessarios ao pedido de parecer prévio a
Agéncia para a Modernizagao Administrativa (AMA) nos procedimentos de
aquisicdo de bens e servicos que o exigem; f)Garantir e apoiar a insercao de
procedimentos de aquisicao na plataforma eletrénica de compras, incluindo os
documentos necessarios a instrugao dos processos; g)Assegurar a publicitagdo,
no Portal dos Contratos Publicos, BASE, dos elementos referentes a formagdo e
execucdo dos contratos publicos; h)Assegurar e monitorizar o acompanhamento
da execugdo dos contratos de aquisicdo de bens e servigos, gestor de contrato;
i)Participacdo em juris de procedimentos de aquisigao de bens e servigos; j)
Apoiar e orientar na elaboragdo de oficios de ordem varia; k)Acompanhamento
economico-financeiro dos projetos e procedimentos cofinanciados e articulacdo
dos mesmos com o Orgamento da SGMJ na vertente investimento; I)
Acompanhamento econdmico-financeiro de todos os procedimentos realizados
com a Unidade de Compras do Ministério da Justica (UCMJ) e articulagdo dos
mesmos com o Orgamento da SGMJ; m)Registo e acompanhamento da
execucao de todos os procedimentos plurianuais, manutencdo da informagdo na
plataforma SIGO. 2.Requisitos de admissdo: a)Ser titular de relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na
carreira/categoria de técnico superior. b)Ser detentor de licenciatura. 2.1.
Requisitos preferenciais de selecdo: a)Experiéncia profissional na instrugdo e
acompanhamento de procedimentos de contratacdo publica com a elaboragdo
das pegas do procedimento (ex: convite e cadernos de encargo); b)Experiéncia
profissional na aplicacdo das regras de publicitagdo dos concursos publicos,
desde a abertura, atos subsequentes até a adjudicacdo, bem como gerir e
acompanhar a execucdo do contrato; c) Elaborar informagGes/ relatorios de
avaliagdo de propostas, no ambito de procedimentos de contratagdo de bens e
servicos; d)Dominio na utilizagdo das plataformas de contratacdo publica
eletrdnica para o registo referentes a formagao e execugdo de contratos
publicos; e)Dominio dos principios orientadores do Sistema Nacional de Compras
Publicas (SNCP) e do Parque de Veiculos do estado (PVE); f)Dominio na
utilizagdo das normas aplicaveis a gestdo patrimonial (cadastro e Inventario de
Bens do estado — Identificar os bens e proceder ao seu cadastro respeitando as
normas legais; g)Identificar, compreender e aplicar as normas legais de protegdo
de dados pessoais; h)Informatica na 6tica do utilizador, (Ferramentas de
produtividade como processamento de texto, dominio da folha de calculo, correic
eletronico, bases de dados, intranet e internet) e software de gestdo
documental; i)Elevadas capacidades de organizacdo e planeamento para
executar com sucesso tarefas e solicitagdes multiplas, com escrupuloso
cumprimento de prazos. 3.Remuneracdo devida: A correspondente a posicdo e
nivel remuneratérios detidos na carreira/categoria de origem. 4.Local de trabalho
- Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa. 5.Prazo para apresentagao de
candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 5.1.Formalizacdo das candidaturas - As
candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a partir da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Justica, tendo como
assunto “Recrutamento por mobilidade na categoria técnica superior — area
Contratagdo Publica e Patrimoénio”, entregues em mdo, em envelope fechado, no
servico responsavel pelo expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
durante as horas normais de atendimento (das 9,00 horas as 17,00 horas) ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado,
para Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa. 5.2.Do requerimento deverdo constar
os seguintes elementos: a)Identificagdo do trabalhador e mengdo expressa do
vinculo detido, carreira/categoria e servico onde exerce fungdes, bem como,
posicdo remuneratoria e nivel remuneratdrio; b)Identificacdo da morada, contato
telefonico e enderego de correio eletronico para onde deve ser dirigida a
correspondéncia; c)Indicagdo dos documentos que acompanham a candidatura.
5.3.Das candidaturas deverdo constar os elementos necessarios para uma
correta apreciacdo do candidato, devendo o requerimento ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos abaixo indicados,
colocados em envelope fechado, de acordo com o ponto 11 do presente aviso:
a)Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungGes exercidas e periodos de
tempo correspondentes, devidamente atualizado, datado e assinado; b)
Documento emitido pelo servigo de origem com indicagao do tempo de servigo
detido, na fungdo publica, carreira e categoria; c)Declaragao de funges emitida
pelo servigo de origem com reporte das fungdes desempenhadas e periodos de
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Observagoes

tempo associados; d)Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias; e)Fotocdpias dos documentos comprovativos das agoes de formagdo
profissional, realizadas nos ultimos cinco anos, desde que, relacionadas
diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento por
mobilidade. 5.4. Poderdo ser solicitados elementos adicionais, no ambito da
andlise das candidaturas. 6.Métodos de selecao - Avaliagdo curricular, podendo
ser complementada por entrevista profissional de selecdo. A referida analise
curricular tem carater eliminatério. Apenas os candidatos pré-selecionados na
avaliagdo curricular serdo contactados para a realizagao da entrevista profissional
de selegdo. 7.A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, e estara ainda disponivel na pagina eletrénica
da SGMJ, em https://sgmj.justica.gov.pt/Recrutamento/Mobilidade. O Secretario-
Geral, Carlos José de Sousa Mendes




