Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201910/0989

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Ministério das Infraestruturas e da Habitagdo
Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida atualmente, excepto se inferior a 1201,48€. Nesse caso sera de
1201,48€.

0.00 EUR

Ref.2 a) - Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Categoria: Técnico Superior

Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Financas
ou Administragdo Publica.

N.© de postos de trabalho: 3

Caracterizacao do posto de trabalho: Desempenho de fungdes na area da
contabilidade, participar na elaboragdo do fecho mensal e anual das contas em
SNC-AP, participar na elaboragdo do anexo do relatério de contas do Instituto,
participar na execucao orcamental do Instituto e no seu reporte interno e
externo, participar na gestao de projetos cofinanciados. Quaisquer outras
fungOes de indole técnica no ambito da area de atuagdo do Departamento de
Contabilidade e Tesouraria.

Ref.2@ b) — Departamento de Controlo de Crédito

Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas
ou Administragdo Publica.

Categoria: Técnico Superior

N.© de postos de trabalho: 1

Caracterizagdo do posto de trabalho: Acompanhamento regular das
comparticipagGes e empréstimos concedidos pelo IHRU, 1. P., acompanhamento
das bonificagdes de juros suportadas pelo Estado, analise e produgdo de
informagdo no ambito dos financiamentos concedidos, renegociacdo e
recuperacdo de crédito, quaisquer outras fungdes de indole técnica no ambito do
na area de atuagdo do Departamento de Controlo de Crédito.

Ref.2 ¢) — Departamento de Controlo de Gestdo

Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Economia, Gestao, Contabilidade, Financas
ou Administragdo Publica.

Categoria: Técnico Superior

N.© de postos de trabalho: 2

Caracterizacao do posto de trabalho: Acompanhamento e controlo da situagdo
financeira do IHRU, I.P., analise de informagdo financeira, producdo de
indicadores e elaboracdo de relatérios no ambito do reporte interno e externo de
informagdo de gestdo, planeamento, elaboracdo e acompanhamento da
execucao do orgamento anual do Instituto, organizagao e elaboragdo do
Relatério e Contas do IHRU, I.P., andlise de risco no ambito de operagbes de
financiamento, quaisquer outras fungdes de indole técnica no @mbito do
planeamento e controlo de gestdo da atividade do Instituto.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas ou Administracdo

Publica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestao, Administragdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo
Economia, Gestdo
Contabilidade
Contabilidade
Administracdo Publica
Economia, Gestdo
Contabilidade
Economia, Gestao
Contabilidade

Economia, Gestdo

Locais de Trabalho

Gestdo de Pessoal e Administracao /

Area Tematica

Economia

Gestéo

Contabilidade

Contabilidade e Financas
Administracéo Publica

Administracao e Gestéo de Empresas
Contabilidade Publica

Economia e Gestédo

Contabilidade e Administracao

Controlo de Gestéo

Local Trabalho N© Postos Morada Localidade
Instituto da 6 Avenida Columbano

Habitacdo e da Bordalo Pinheiro, n.° 5

Reabilitagdo -8.0

Urbana, L.P.

Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteragdes

Codigo Postal

Distrito Concelho

1099019 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Para as candidaturas na Ref.2 A), valoriza-se a inscrigdo na Ordem dos

Contabilistas Certificados.

Formalizacao das Candidaturas




Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Formulario eletrdnico em: http://www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol
217231500 ou darh@ihru.pt

2019-10-30

2019-11-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica n.° 209/2019, II Série, de 30/10/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento, restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana,
I.P. 1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 11.° e
18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 24/05/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacao do presente aviso, procedimento concursal comum
de recrutamento, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de seis postos de
trabalho vagos na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P. 2 - Nos termos e para
os efeitos do artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, através de declaracdo emitida pela Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foi demonstrada a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido. 3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, o aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia Util seguinte a publicacdo em Diario
da Republica, por extrato, e na pagina eletronica do Instituto da Habitagdo e da
Reabilitagdo Urbana, I.P. (http://www.ihru.pt/web/guest/recursos-humanos). 4 —
Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Lei n.% 25/2017, de 30 de maio e Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), nas redacgdes atuais. 5 — Prazo de
validade: nos termos do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
sempre que o numero de candidatos aprovados na lista de ordenacdo final, seja
superior aos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida por um periodo de 18 meses, contados da data da
homologagdo da lista de ordenagao final. 6 — Caracterizacdo sumaria dos postos
de trabalho: Ref.2 a) - Departamento de Contabilidade e Tesouraria Categoria:
Técnico Superior Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Economia, Gestdo,
Contabilidade, Finangas ou Administragdo Publica. N.° de postos de trabalho: 3
Caracterizacdo do posto de trabalho: Desempenho de fungBes na area da
contabilidade, participar na elaboragao do fecho mensal e anual das contas em
SNC-AP, participar na elaboracdo do anexo do relatdrio de contas do Instituto,
participar na execugdo orgamental do Instituto e no seu reporte interno e
externo, participar na gestao de projetos cofinanciados. Quaisquer outras
fungGes de indole técnica no ambito da area de atuagdo do Departamento de
Contabilidade e Tesouraria. Ref.2 b) — Departamento de Controlo de Crédito
Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas
ou Administragdo PUblica. Categoria: Técnico Superior N.© de postos de trabalho:
1 Caracterizagdo do posto de trabalho: Acompanhamento regular das
comparticipagdes e empréstimos concedidos pelo IHRU, I. P., acompanhamento
das bonificagGes de juros suportadas pelo Estado, analise e producdo de
informagdo no ambito dos financiamentos concedidos, renegociagdo e
recuperagdo de crédito, quaisquer outras fungbes de indole técnica no ambito do
na area de atuacdo do Departamento de Controlo de Crédito. Ref.a c) —
Departamento de Controlo de Gestdo Habilitagdo Literaria: Licenciatura em
Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas ou Administracdo Publica. Categoria:
Técnico Superior N.© de postos de trabalho: 2 Caracterizagdo do posto de
trabalho: Acompanhamento e controlo da situagao financeira do IHRU, I.P.,
andlise de informacdo financeira, producdo de indicadores e elaboragao de
relatérios no ambito do reporte interno e externo de informacdo de gestdo,
planeamento, elaboracdo e acompanhamento da execugao do orcamento anual
do Instituto, organizagdo e elaboragdo do Relatorio e Contas do IHRU, I.P.,
analise de risco no ambito de operacGes de financiamento, quaisquer outras



fungdes de indole técnica no ambito do planeamento e controlo de gestdo da
atividade do Instituto. 7 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragdo a
auferir correspondera a detida na carreira de origem, ndo havendo lugar a
negociacdo de posicionamento remuneratorio. Caso esteja integrado numa
posicdo remuneratodria inferior a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria
de técnico superior, o trabalhador sera posicionado na 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel 15, a que corresponde o valor de 1.201,48 euros. 8 — Local
de trabalho: Os trabalhadores recrutados irdo desenvolver a sua atividade
profissional nas instalagdes do IHRU, I.P., sitas na Avenida Columbano Bordalo
Pinheiro, n.2 5, 1099-019 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia
adstritos as deslocagGes inerentes ao exercicio das fungbes para que sdo
contratados ou indispensaveis a sua formagdo profissional. 9 — Requisitos gerais
de admissdo: ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e ser detentor dos requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.
9.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2009, de 30 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no
IHRU, I.P., para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 10 — Requisito
especifico: estar habilitado com o grau de licenciatura. 10.1 — Ndo ha lugar no
presente procedimento, a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formacdo adequada ou experiéncia profissional. 11 — Métodos de selecdo: nos
termos do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo, Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se
inclua, respetivamente, no n.% 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido diploma. Sera
ainda utilizado o método de selegdo facultativo “Entrevista profissional de
Selecdo” (EPS), a aplicar a todos os candidatos. 11.1 — Avaliagao Curricular (AC)
— visa analisar e valorar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
académica, complementar, percurso profissional e avaliacdo de desempenho.
11.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso, constando de
prova escrita, de natureza tedrica, de realizacdo individual, efetuada em suporte
de papel, incidindo sobre conteldos de natureza genérica e ou especifica, com
duracao de 90 minutos, sendo permitida a consulta de legislagao/documentacao
em formato papel, versando sobre a seguinte legislagdo indicada na ATAn.° 1,
disponivel no seguinte enderego eletrénico
http://www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol . 11.3 — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, as competéncias académicas e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, designadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 12 — Cada método
de selecdo é de caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nao
comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5
valores num deles, ndo Ihe sendo aplicavel o método seguinte. 13 — Para efeitos
de Classificagdo Final (CF), o método prova de conhecimentos (PC) ou avaliagdo
curricular (AC) tera a ponderagdo de 60% e o método entrevista profissional de
selegdo (EPS) terd a ponderagdo de 40%, resultando da aplicagdo da seguinte
féormula: CF = 60 % PC + 40 % EPS Ou CF = 60 % AC + 40 % EPS 14 — A
classificacao final dos candidatos, expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
resulta da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo e, em caso de igualdade de classificacdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 15 - Os
parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo, constam da
1.2 ata da reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 16 - Nos termos do artigo 7.2
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, verificando-se um elevado nimero
de candidatos admitidos, que torne impraticavel a aplicacdo dos métodos de
selecdo identificados a totalidade dos candidatos, serdo aplicados os métodos de
selegdo de forma faseada. A aplicacdo faseada dos métodos de selegdo pode
aplicar-se intra e inter métodos, podendo ser aplicavel tranches na proporgdo,
quando possivel, de um minimo de cinco candidatos por posto de trabalho. 17 —
Formalizagdo das candidaturas: 17.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, a candidatura devera ser formalizada,
preferencialmente, em suporte eletronico, devendo ser utilizado o formulario de
candidatura criado especificamente para esse feito e que se encontra disponivel
em http://www.ihru.pt/web/guest/recursos-humanos, acompanhado dos
seguintes documentos: a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado,
rubricado e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidaddo; b) Fotocdpias legiveis dos certificados de formagdo profissional



frequentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae; c)
Declaragdo, emitida com data posterior a do presente Aviso, e até a data limite
para apresentacao das candidaturas, devidamente autenticada pelo servigo ou
organismo de origem, e sendo o caso, pelo servigo ou organismo onde o
trabalhador exerce fungdes em situacdo de mobilidade interna, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e da categoria de que o candidato é titular, tempo de
servico prestado nesta e na Administragdo Publica; d) Declaragdo atualizada,
devidamente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, onde conste a
posicdo e nivel remuneratdrio da tabela remuneratdria Unica, detido pelo
candidato; e) Declaracdo atualizada, devidamente autenticada pelo servigo ou
organismo onde o candidato exerce fungdes, na qual conste a avaliagdo de
desempenho relativa aos Ultimos periodos, ndo inferior a 3 anos, ou sendo o
caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos; f)
Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes
com a identificacdo das fungles e descriminacdo das atividades que executa. 18
— Prazo de candidatura — o presente procedimento concursal é valido pelo prazo
de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso. 19 —
A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a
admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 20 — Em conformidade com o n.° 4 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum vitae, a apresentacdo de elementos comprovativos
das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados. 21 — As falsas declaraces prestadas pelos candidatos ou a
apresentacdao de documentos falsos, serdo passiveis de punicdo nos termos
previstos no n.° 11 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 22
— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do concurso, bem como a
homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final obedecem as disposicdes
pertinentes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nos termos previstos nos
artigos 22.0 a 24.9, 23 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo,
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos do artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 24.° do
mesmo diploma. 24 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados, por uma das formas previstas no artigo 10.9, para a audiéncia dos
interessados. 25 — A realizagdo da audiéncia de interessados é efetuada em
formulario proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Instituto da Habitagdo
e da Reabilitagdo Urbana, I.P., em http://www.ihru.pt/web/guest/recursos-
humanos (area de recrutamento). 26 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo do Presidente do CD, é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, é disponibilizada na pagina eletronica do IHRU, I.P.,
http://www.ihru.pt/web/guest/recursos-humanos (area de recrutamento), e
afixada em local visivel e publico das instalagdes deste servigo, nos termos do
n.% 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 27 — Em
conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o presente Aviso sera publicitado nos seguintes locais: a) Na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); b) Na pagina eletronica do IHRU,
L.P. - http://www.ihru.pt/web/guest/recursos-humanos (area de recrutamento).
28 — Composicdo do Juri — o juri sera constituido pelos seguintes elementos:
Presidente:, Sonia Marisa da Silva Rodrigues Araujo, dirigente intermédio de 1.0
grau, na qualidade de diretora da Direcao de Gestdo Financeira; 1.° vogal
efetivo: Maria Teresa Lourenco da Silva Leal Ferreira, dirigente intermédio de 1.°
grau, na qualidade de diretora da Direcao de Administragdo e Recursos
Humanos; 2.° vogal efetivo: Ricardo Alves Seabra, dirigente intermédio de 2.0
grau, na qualidade de Coordenador do Departamento de Controlo de Gestado; 1.°
vogal suplente: Paulo Jorge Teixeira, dirigente intermédio de 2.° grau, na
qualidade de Coordenador do Departamento de Contabilidade e Tesouraria; 2.9
vogal suplente: Antdnio Jorge Cunha, dirigente intermédio de 2.° grau, na
qualidade de Coordenador do Departamento de Controlo de Crédito. 29 - Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo. 30 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9 da CRP, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 31 - O jdri exerce as
suas fungdes de forma neutral e independente devendo, em caso de
impedimento conhecido, nos termos previstos no artigo 69° e seguintes do



Cédigo do Procedimento Administrativo, pedir escusa.

Observagoes

As candidaturas deverdo ser efetuadas através do preenchimento do formulario eletronico disponivel em
http://www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



