Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201910/0119

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcobaca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

4.2 posicao da categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da TRU, atualmente
fixado em € 635,07.

0.00 EUR

As fungGes constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, correspondendo-lhe o grau 1 de
complexidade funcional, no setor de atividade de conducdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Deliberagbes da Camara Municipal de Alcobaca, tomadas em suas reunides
ordinarias realizadas nos dias 27 de maio e 11 de junho de 2019 e despachos
do Sr. Presidente de Camara datados de 16 de maio e 3 de junho de 2019.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
de Alcobaca

Praca Jodo de Deus
Ramos

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
2461501 Leiria Alcobaga
ALCOBACA



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Habilitagdo literaria exigida: escolaridade obrigatdria, conforme publicitado no
ponto 8.2.1 deste Aviso.
Carta de Conducdo de veiculos da categoria C.

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Praga Jodo de Deus Ramos, 2461-501 Alcobaca
262580800
2019-10-03
2019-10-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 15517/2019, publicado na 22 série do Diario da Republica, n® 190 de 3
de outubro.

Procedimentos concursais comuns para recrutamento de pessoal em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de Assistente Operacional 1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de meus despachos datados de
16 de maio e 3 de junho de 2019, e de deliberagdes da Camara Municipal de
Alcobaga, tomadas em suas reunides ordindrias realizadas nos dias 27 de maio e
11 de junho de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), dois procedimentos concursais comuns visando a ocupacgdo de 3 (trés)
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com as seguintes
referéncias: Ref.2 A: 2 (dois) postos de trabalho no setor de atividade de
Condugdo de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais; 2 — Para cumprimento do
disposto no regime da valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico verifica-se que, de acordo com as solugGes interpretativas
uniformes da Direcao—Geral das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacao”. 3 — Publicitagdo dos procedimentos: nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso
sera publicitado de forma integral na BEP (www.bep.gov.pt) apos publicagdo,
por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica; sera também publicado no sitio
da Internet da autarquia (www.cm-alcobaca.pt), por extrato disponivel para
consulta a partir da data de publicacdo na BEP. 4 — Ambito do recrutamento: ao
abrigo de deliberagGes tomadas em reuniGes ordinarias da Camara Municipal de
Alcobaga, realizadas nos dias 27 de maio e 11 de junho de 2019, e tendo em
conta os principios da eficiéncia e eficacia, os procedimentos concursais sao,
desde ja, abertos ndo s6 ao universo dos/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, mas também ao universo dos/as
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido. Estes/as Ultimos/as, se
admitidos/as, s serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo
no caso de se verificar ndo existirem candidatos/as do primeiro universo referido
admitidos/as e aprovados/as em numero suficiente. 4.1 — Em cumprimento do
estabelecido na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se



encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Alcobaca idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita os presentes procedimentos. 5 — Local de trabalho:
area do Municipio de Alcobaga. 6 — Descricdo genérica de fungbes: as constantes
no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondendo-lhe o
grau 1 de complexidade funcional — fungGes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos. 6.1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref.2 A — Conduzir
maquinas e veiculos pesados, efetuando a recolha, carga, transporte e descarga
de materiais e residuos, obedecendo as condicdes e regras de seguranca
rodoviaria; efetuar a manutencdo técnico-mecanica dos veiculos, verificando os
niveis de dleo, de agua, pressdo dos pneus, etc., e zelando pela sua conservagdo
e limpeza; garantir o cumprimento dos prazos estipulados para as inspegles e
manuteng0es; 6.2 — As fungdes descritas nos pontos anteriores ndo prejudicam
o0 exercicio, de forma esporadica, das fungbes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a respetivo/a trabalhador/a detenha a
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, conforme estabelecido no artigo 81.° da referida LTFP. 7 — Posicao
remuneratdria de referéncia: valor da remuneracdo base praticada na
Administracdo Publica, correspondente ao nivel 4 da tabela remuneratéria Unica,
atualmente fixado em € 635,07 € (seiscentos e trinta e cinco euros e sete
céntimos) e a 4.2 posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional.
7.1 — A determinagdo em concreto da posicdo remuneratdria é objeto de
negociagdo imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, nos termos
do disposto no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do disposto nas demais normas
e regulamentos aplicaveis. 8 — Requisitos de admissdo (os/as candidatos/as
deverdo possuir os requisitos exigidos até a data limite de apresentagdo das
candidaturas): 8.1 — Requisitos gerais — 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, a
seguir elencados: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2 — Requisitos especificos: 8.2.1 —
Titularidade da escolaridade obrigatdria (ndo sendo substituivel por formacdo ou
experiéncia profissional). A escolaridade obrigatdria é aferida segundo a data de
nascimento: nascidos/as até 31/12/1966, inclusive — 4 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1967, inclusive — 6 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1981, inclusive — 9 anos de escolaridade;
nascidos/as a partir de 01/01/1995, inclusive — 12 anos de escolaridade. 8.2.2 —
Titularidade de carta de conducdo valida para as seguintes categorias: Ref.2 A:
Carta de Condugdo de veiculos da categoria C; 9 — Candidaturas: 9.1 — Forma e
prazo de apresentagdo: as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na BEP, mediante preenchimento e entrega do formulario tipo de candidatura
obrigatdrio (aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio), em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico. O referido formuldrio devera conter obrigatoriamente todos os
elementos mencionados nas alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, encontrando-se disponivel no sitio da internet da
autarquia, em www.cm-alcobaca.pt, podendo, ainda, ser solicitado em suporte
papel, pessoalmente, no horario normal de expediente, na Unidade de Pessoal,
Higiene e Seguranga desta Camara Municipal, sita nas instalagdes do Edificio dos
Pagos do Concelho, Praca Jodao de Deus Ramos, 2461-501 Alcobaga. 9.2 —
Apresentacdo de documentos: o formulario de candidatura, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos, consoante o universo dos/as
candidatos/as: A. — Universo dos/as candidato/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes
literarias; b) Fotocdpia da Carta de Conducdo e de outros documentos
comprovativos de aptiddo para o exercicio da atividade de motorista,
nomeadamente: certificado de aptidao para motorista (CAM); carta de
qualificagdo de motorista (CQM); cartdo digital de tacografo; c) Curriculum vitae
detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a candidato/a; d) Fotocdpias de
documentos comprovativos de agdes de formacgao profissional realizadas, onde
conste a data de realizagdo e respetiva duragao; e) Declaracdo atualizada,
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, emitida



pelo servigo publico de origem, que ateste a situacdo precisa em que se
encontra, identificando o vinculo de emprego publico detido, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, a posicdo e nivel remuneratério que
aufere, a descricao das funcdes atualmente desempenhadas, e a indicacdo das
trés Ultimas mencoes de avaliagdo de desempenho. B. — Universo dos/as
candidatos/as com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias; b) Fotocdpia da Carta de Condugdo e de outros
documentos comprovativos de aptiddo para o exercicio da atividade de
motorista, nomeadamente: certificado de aptiddo para motorista (CAM); carta de
qualificacdo de motorista (CQM); cartao digital de tacdgrafo; c) Curriculum vitae
detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a candidato/a; d) Fotocdpias de
documentos comprovativos de acdes de formacao profissional realizadas, onde
conste a data de realizacdo e respetiva duragao. 9.2.1 — Os/as candidatos/as
portadores/as de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
devem anexar declaragdo, sob compromisso de honra, na qual conste,
inequivocamente, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
devendo ainda mencionar (se aplicavel) os meios de comunicacdo/expressao a
utilizar no método de selecdo e todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
9.3 — Entrega das candidaturas: o formulario de admissao, bem como os
documentos que o devam acompanhar, podem ser entregues pessoalmente na
Unidade de Pessoal, Higiene e Seguranca da Camara Municipal de Alcobaga, sita
nas instalacdes do Edificio dos Pagos do Concelho, Praga Jodo de Deus Ramos,
2461-501 Alcobaga, ou remetidas através de correio registado, com aviso de
rececdo, e enderecados ao Presidente da Camara Municipal de Alcobaga, Praca
Jodo de Deus Ramos, 2461-501 Alcobaca. 9.4 — Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a sua situagdo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 9.5 — As
falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei. 10 — Métodos de selegdo: 10.1
— Os métodos de selegdo a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos, a Avaliacao
Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selegdo. 10.1.1 — Os/as candidatos/as
sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado sé serdo convocados
para os métodos de selecdo mencionados no ponto acima, depois de esgotada a
possibilidade de ocupagdo de todos os postos de trabalho em causa pelos/as
candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 10.1.2 — Aos/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicacdo das
condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP os métodos de selecdo a
aplicar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
cabendo aos/as referidos/as candidatos/as, conforme disposto no n.° 3 do artigo
36.° do mesmo diploma, a faculdade de os afastar, através de declaracdo escrita
no formulario tipo, sendo-lhes, neste caso, aplicaveis os métodos previstos para
os/as restantes candidatos/as. 10.2 — Prova de Conhecimentos (tipo, forma e
duragdo): As Provas de Conhecimentos a aplicar a ambas as referéncias, e cuja
classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, serdo de natureza pratica, de realizagdo individual,
e com a duragdo de 30 (trinta) minutos, sendo avaliados os seguintes
parametros: percecao e compreensdo das tarefas, grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, seguranga e celeridade na execucdo das tarefas. A Prova
de Conhecimentos consistira: Ref.a@ A: na condugdo e manuseamento de veiculos
e maquinas pesadas (camido-grua, retroescavadora), executando manobras de
carga e descarga, obedecendo ao cumprimento das regras de segurancga
rodoviaria, podendo também incluir a verificacdo de conhecimentos minimos de
mecanica e elétricos; 10.3 — Avaliacdo Psicoldgica: visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliacdo
Psicoldgica € valorada nos termos previstos no n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, refletindo-se numa classificagao final dos/as
candidatos/as segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do: visa avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, assim
como a formacao profissional diretamente relacionada com as fungées em
apreco. Cada um dos parametros de avaliagdo da Entrevista Profissional de
Selecdo é classificado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da Entrevista Profissional de



Selecdo obtido através da média aritmética simples destes parametros, conforme
resulta dos n.os 5 e 6 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 10.5 -
Avaliagdo Curricular: é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, e serdo ponderados os seguintes elementos: Habilitacdes
Académicas, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e média das 3 (trés)
Ultimas mengdes de Avaliagdo de Desempenho em que o/a candidato/a cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo a expressdo da classificagdo obtida através de média
ponderada das valoragdes de cada um dos elementos avaliados. 10.6 —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo realizada uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagGes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em
situagOes reais vivenciadas pelo/a candidato/a. Nos termos do n.° 5 do artigo 9.0
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias é avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10.7 — Classificacdo Final: a valoragao
dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e resultara da
ponderacdo da seguinte formula: CF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%) ou
CF = AC (35%) + EAC (65%) em que: CF — Classificacdo Final; PC — Prova de
Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EPS — Entrevista Profissional de
Selecdo; AC — Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 10.8 — Os paréametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, os niveis classificativos e o sistema
de valoragao final de cada método constardo de atas do juri, as quais serdo
publicitadas no sitio da internet da autarquia, em www.cm-alcobaca.pt. 10.9 —
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ou que ndo compareca ao mesmo, nao lhe sendo aplicado o
seguinte. 11 — Admissdo, exclusdo, audiéncia prévia e notificagdes: 11.1 — Os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizacdo da audiéncia
prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 11.2
— No ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, os/as candidatos/as
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado pelo Despacho
n.% 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel no sitio da
Internet do Municipio (www.cm-alcobaca.pt). 11.3 — Os/as candidatos/as
admitidos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de selecdo,
com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de notificagdo do
local, data e hora em que os mesmos terao lugar, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 11.4 — Para efeitos de
notificagdo dos/as candidatos/as serdo considerados os enderegos colocados nos
respetivos formularios de candidatura. 12 — Publicitagdo dos resultados dos
métodos de selecdo: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio
do Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no sitio da Internet do
Municipio de Alcobaga, cujos enderegos constam no ponto 9 (nove) do presente
aviso. 13 — Ordenacdo final dos candidatos: a lista unitaria de ordenacdo final,
apos homologagdo, sera afixada no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e
disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de Alcobaga, cujos enderegos
constam no referido ponto 9 (nove), sendo, ainda, publicado aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica comunicando a sua publicitacdo. 14 — Critérios de
ordenacdo preferencial: em situaces de igualdade de valoracdo entre
candidatos/as aplicar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. 14.1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n. © 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as
portadores/as de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 14.2 — Na eventualidade da persisténcia de empate, a
ordenacdo dos/as candidatos/as sera efetuada em fungdo dos seguintes
critérios: a) maior valoragdo obtida, de forma sucessiva, nos métodos seguintes
ao primeiro; b) maior tempo de experiéncia profissional na area; c) maior grau
de habilitacdo detido. 15 — Cessacdo dos procedimentos concursais: € aplicavel o
disposto no artigo 30.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril. 16 —
Composicdo dos juris, cujo primeiro vogal efetivo substituird o(a) presidente nas
suas faltas e impedimentos: Ref@ A: Presidente — Ana Cristina Antunes Ferreira,

5



Observagoes

Chefe da Unidade de Ambiente e Espagos Verdes; Vogais efetivos — Paulo
Renato Zambujo Diogo, Encarregado Geral Operacional (setor de atividade de
Jardins e Espagos Verdes), e Nelson Anténio Marques Carvalho Vitorino, Chefe
da Unidade de Pessoal, Higiene e Seguranga, em regime de substituicdo; Vogais
suplentes — Abel Joaquim Pinto Pereira, Assistente Operacional (setor de
atividade de Conducdo de Pesados), e Carlos Alberto de Sousa Francisco,
Encarregado Operacional, em regime de mobilidade (Setor de Atividade de
Limpeza Urbana). 16.1 — Os juris dos respetivos periodos experimentais serdo
constituidos por: Refé A: Ana Cristina Antunes Ferreira, Paulo Renato Zambujo
Diogo e Carlos Alberto de Sousa Francisco; 17 — Em tudo o que se encontrar
omisso no presente aviso, aplicam-se as normas da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), na sua atual redacdo, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de
janeiro, do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, e demais legislagdo
respeitante a esta matéria. Alcobaca, 13 de agosto de 2019 O Presidente da
Camara Municipal, Paulo Jorge Marques Inacio, Dr.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



