Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE201909/0517
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Expirada
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgédo / Servigo: Junta de Freguesia de Fatima
Vinculo: CTFP a termo resolutivo certo
Duragao: 18
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2
Remuneragao: 683,13
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

FuncgBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: dos 6rgdos e servicos, designadamente atendimento ao publico, operacdes de
tesouraria, arquivo e expediente, apoio as assembleias de freguesia, gestdo de
recursos humanos, taxas e licencas, contratacdo publica e demais tarefas
superiormente solicitadas.

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigcéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Autorizacao dos membros do Governo N&o € necessaria autorizagéo por parte do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Si

m

Habilitacdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua do Adro 2495557 FATIMA ~ Santarém Ourém
de Fatima



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracOes

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@freguesiadefatima.pt
1 249531612
: 2019-09-25
: 2019-10-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo
60.9, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, na redacdo atual, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril,
torna - se publico que, por deliberacdo do Executivo da Freguesia de Fatima de
30 de agosto de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de vinculo de emprego publico a termo
resolutivo certo, pelo periodo de dezoito meses, para o preenchimento da
seguinte vaga, prevista e ndo ocupada no mapa de pessoal da freguesia de
Fatima: a) Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico na area administrativa e contratacdo publica. 1 — Legislacdo
aplicavel: LTFP, na sua redacdo atual, Portaria n.% 125 - A/2019, de 30 de abril,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, na redagdao em vigor, Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro. 2 — Local
de trabalho: na sede da Freguesia de Fatima 3 — Caracterizacdo dos postos de
trabalho: Referéncia A: FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacao comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos, designadamente atendimento
ao publico, operagdes de tesouraria, arquivo e expediente, apoio as assembleias
de freguesia, gestdo de recursos humanos, taxas e licengas, contratagdo publica
e demais tarefas superiormente solicitadas. 4 — A descricdo sumaéria do posto de
trabalho apresentada no ponto anterior ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungdes, ndao mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e nao
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP. 5 —
Posicionamento remuneratério: 1.2 posicao remuneratéria da categoria de
assistente técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela
remuneratodria Unica (683,13 euros). 6 — Requisitos gerais de admissdo: Podem
candidatar - se ao presente procedimento concursal, os candidatos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos completos; c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio
das funcgGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria; f) Habilitagdes
literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, nos termos do artigo 86.2, n.° 1,
alinea b), conjugado com o artigo 34.9, n.° 1, da LTFP, na versdo atual. Ndo
existe possibilidade de substituir as habilitacdes exigidas por formagao ou



experiéncia profissional. 7 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.% 125 - A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
trabalhadores que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Fatima idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 8 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o
estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 9 — Formalizagdo das
candidaturas: a) Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril; b) As candidaturas
devem ser dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de Fatima e sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura — sob pena de exclusdo, disponivel na pagina da
Junta de Freguesia de Fatima, em https://www.freguesiadefatima.pt e no servico
administrativo, no horario de atendimento ao publico, sita em Av. Irma Lucia de
Jesus, n.0 181, 2495-557 Fatima, ou remetidas por correio, através de carta
registada com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo endereco. c) O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo: i) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias do 12.° ano; ii) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou do
bilhete de identidade; iii) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentos comprovativos dos factos nele alegados; iv) Declaragdo do servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes publicas com a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e
do drgdo ou servigo onde exerca fungoes, e a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos; 10 — As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos
serdo punidas por Lei. 11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentacgao de
documentos comprovativos das suas declarages. 12 — Os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoracdo final do método desde que a solicitem por escrito. 13
— Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 22.° e
seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 14 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 20 de abril,
constitui método de selecdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular (AC). 15 — Nos
termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 20 de abril, é adotado como método
de selegdo facultativo a entrevista profissional de selegao (EPS). 16 — A
Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 17 — A
Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas. 18 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 19 — Os métodos de selegdo, de carater eliminatdrio, serdo
aplicados de forma faseada, nos termos previstos no artigo 7.9 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. 20 — A classificacdo final (CF) apos aplicacdo dos
métodos de selecdo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da
seguinte formula: CF= (AC * 70 %) + (EPS * 30) 21 — A valoracdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na
classificagao final, em conformidade com o previsto nos n.° 9 e 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 22 — S&o excluidos do procedimento
os candidatos que ndo realizem o método para o qual forem notificados. 23 —
Composicao do juri do concurso para a referéncia A: Presidente: Humberto
Antdnio Figueira da Silva, Presidente da Junta de Freguesia. Vogais Efetivos:
Soénia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos e Karina
Emanuela Martins Ferreira, Técnica Superior de Comunicagdo. Vogais Suplentes:
Estela José Nunes Silva, Assistente Técnica e Sofia Marques Simdes, Técnica
Superior de Contabilidade. 24 — Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril., para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados. 25 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, a publicitagao
dos resultados em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
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Observagoes

ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da
Junta de Freguesia de Fatima e notificada aos candidatos através de uma das
formas previstas no artigo 10.° do mesmo diploma legal. 26 — A Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, apds homologagdo, € afixada em local visivel e publico nas
instalagGes da Junta de Freguesia de Fatima, bem como na sua pagina
eletronica, para além de ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica. 27 —
Em caso de igualdade de valoracdo de candidatos os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
abril. 28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 29 — Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes
garantido o direito previsto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o nimero de postos a preencher.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



