
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201909/0423

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma da categoria de origem ou a aplicável nos termos do artigo 153.º da 
LTFP.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

a) Proceder ao atendimento dos utentes e candidatos a emprego, de forma 
integrada com os canais de prestação de serviços à distância e incluindo as 
atividades de backoffice, nomeadamente:
i. Avaliação do perfil de empregabilidade;
ii. Definição dos Planos Pessoais de Emprego e respetiva formalização;
iii. Ajustamento de candidatos a ofertas de emprego e ou vagas no âmbito de 
candidaturas a programas e medidas de emprego;
iv. Apresentação e encaminhamento, bem como o respetivo acompanhamento 
dos candidatos às entidades empregadoras;
v. Prestação de informação integrada no quadro das prestações de desemprego, 
bem como sobre programas e medidas de emprego e formação e respetivo 
encaminhamento, incluindo a mobilidade profissional no âmbito da rede Eures.
b) Desenvolver, junto dos utentes e candidatos a emprego, intervenções 
técnicas no âmbito da colocação e reabilitação, bem como as decorrentes do 
Plano Pessoal de Emprego tendentes a integração nos programas e medidas de 
emprego:
c) Proceder ao atendimento das entidades empregadoras, de forma integrada 
com os canais de prestação de serviços à distância e incluindo as atividades de 
backoffice, nomeadamente:
i. Informação específica sobre os serviços para entidades, no âmbito das ofertas 
de emprego e dos programas e medidas;
ii. Receção, caracterização e negociação de ofertas de emprego;
iii. Recrutamento, seleção de pessoal e satisfação das ofertas.
d) Realizar as atividades conducentes ao desenvolvimento e promoção do 
emprego, potenciando a  captação  de ofertas de emprego junto das entidades 
empregadoras e mobilizando os atores locais relevantes para colaborarem na 
resposta às necessidades em matéria de emprego:
i. Interlocução junto das entidades que integram o tecido empresarial e 
económico local, bem como a realização de acões proativas junto das mesmas;
ii. Acompanhamento de projetos de grande dimensão e impacto ao nível do 
emprego e da economia;
iii. Realização de intervenções específicas, nomeadamente no âmbito de 
processos de reestruturação e despedimentos coletivos;
iv. Prestação de serviços de selecão especializados, com vista a responder a 
necessidades específicas das entidades empregadoras;
v. Angariação, caracterização e negociação de ofertas de emprego;
vi.  Acompanhamento  pós-intervenção;
vii. Articulação com entidades parceiras.
e) Proceder ao acompanhamento dos projetos desenvolvidos no âmbito das 
medidas ativas de emprego, nomeadamente realizando visitas aos locais onde 
decorrem as respetivas atividades;
f) Elaborar candidaturas aos programas de cofinanciamento comunitário, 
designadamente ao FSE e FEDER, bem como garantir o respetivo 
acompanhamento, controlo e apresentação de saldos.

Requisitos de Admissão
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Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Centro de 
Emprego de 
Loures-Odivelas

3 Rua de Goa, 9-A Loures 2670437 Lisboa                  
               

Loures                  
               

Total Postos de Trabalho: 3

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt

Contacto: 215803000

Data Publicitação: 2019-09-19

Data Limite: 2019-10-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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A candidatura deve ser apresentada através de um requerimento (não existe modelo pré-definido), fazendo referência ao código 
da oferta, e incluir os seguintes elementos:
- Declaração da entidade empregadora, mencionando o vínculo contratual, a categoria profissional e o posicionamento 
remuneratório;
- Certificado de habilitações;
- Currículo profissional devidamente atualizado e assinado.

A seleção dos candidatos será efetuada através de avaliação curricular, com base na análise do currículo profissional, e 
complementada por entrevista profissional.

Serão convocados para a realização da entrevista profissional somente os candidatos selecionados na avaliação curricular e que 
preencham os requisitos de admissão.

Local de Trabalho:
Centro de Emprego de Loures-Odivelas - Serviço de Emprego de Loures
Rua de Goa, 9-A
2670-437 Loures
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