Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201909/0423

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma da categoria de origem ou a aplicavel nos termos do artigo 153.° da
LTFP.

0.00 EUR

a) Proceder ao atendimento dos utentes e candidatos a emprego, de forma
integrada com os canais de prestacdo de servigos a distancia e incluindo as
atividades de backoffice, nomeadamente:

i. Avaliagdo do perfil de empregabilidade;

ii. Definicdo dos Planos Pessoais de Emprego e respetiva formalizacdo;

iii. Ajustamento de candidatos a ofertas de emprego e ou vagas no ambito de
candidaturas a programas e medidas de emprego;

iv. Apresentagao e encaminhamento, bem como o respetivo acompanhamento
dos candidatos as entidades empregadoras;

v. Prestagao de informagao integrada no quadro das prestagcdes de desemprego,
bem como sobre programas e medidas de emprego e formagao e respetivo
encaminhamento, incluindo a mobilidade profissional no ambito da rede Eures.
b) Desenvolver, junto dos utentes e candidatos a emprego, intervengdes
técnicas no ambito da colocacdo e reabilitacdo, bem como as decorrentes do
Plano Pessoal de Emprego tendentes a integragdo nos programas e medidas de
emprego:

c) Proceder ao atendimento das entidades empregadoras, de forma integrada
com os canais de prestacdo de servigos a distancia e incluindo as atividades de
backoffice, nomeadamente:

i. Informacdo especifica sobre os servigos para entidades, no ambito das ofertas
de emprego e dos programas e medidas;

ii. Recegdo, caracterizagdo e negociacao de ofertas de emprego;

ii. Recrutamento, selegao de pessoal e satisfagao das ofertas.

d) Realizar as atividades conducentes ao desenvolvimento e promogdo do
emprego, potenciando a captagdo de ofertas de emprego junto das entidades
empregadoras e mobilizando os atores locais relevantes para colaborarem na
resposta as necessidades em matéria de emprego:

i. Interlocucdo junto das entidades que integram o tecido empresarial e
economico local, bem como a realizacdo de acGes proativas junto das mesmas;
ii. Acompanhamento de projetos de grande dimensédo e impacto ao nivel do
emprego e da economia;

iii. Realizagdo de intervengGes especificas, nomeadamente no ambito de
processos de reestruturagao e despedimentos coletivos;

iv. Prestacdo de servigos de selecdo especializados, com vista a responder a
necessidades especificas das entidades empregadoras;

v. Angariacdo, caracterizacdo e negociagao de ofertas de emprego;

vi. Acompanhamento pds-intervencdo;

vii. Articulagdo com entidades parceiras.

e) Proceder ao acompanhamento dos projetos desenvolvidos no ambito das
medidas ativas de emprego, nomeadamente realizando visitas aos locais onde
decorrem as respetivas atividades;

f) Elaborar candidaturas aos programas de cofinanciamento comunitario,
designadamente ao FSE e FEDER, bem como garantir o respetivo
acompanhamento, controlo e apresentacao de saldos.



Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢Bes publicas ou n&o interdicéo para o
Relagéo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Centro de 3 Rua de Goa, 9-A Loures 2670437 Lisboa Loures
Emprego de

Loures-Odivelas

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt
Contacto: 215803000
Data Publicitagdo: 2019-09-19
Data Limite: 2019-10-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




A candidatura deve ser apresentada através de um requerimento (ndo existe modelo pré-definido), fazendo referéncia ao cddigo
da oferta, e incluir os seguintes elementos:

- Declaragdo da entidade empregadora, mencionando o vinculo contratual, a categoria profissional e o posicionamento
remuneratorio;

- Certificado de habilitagdes;

- Curriculo profissional devidamente atualizado e assinado.

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de avaliagdo curricular, com base na analise do curriculo profissional, e
complementada por entrevista profissional.

Serdo convocados para a realizacdo da entrevista profissional somente os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que
preencham os requisitos de admissao.

Local de Trabalho:

Centro de Emprego de Loures-Odivelas - Servico de Emprego de Loures
Rua de Goa, 9-A

2670-437 Loures




