
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201909/0373

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade: 1

Remuneração: A mesma da categoria de origem ou a aplicável nos termos do artigo 153.º da 
LTFP.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

a) Prestar informações, utilizar equipamentos de comunicação, incluindo 
estabelecer e encaminhar ligações telefónicas, receber e transmitir mensagens;
b) Exercer as tarefas de atendimento, bem como encaminhamento de utentes;
c) Exercer atividades de apoio aos serviços de modo a permitir o seu normal 
funcionamento;
d) Reproduzir documentos com utilização de equipamento próprio, assegurando 
a sua manutenção e gestão de stocks necessários ao seu funcionamento.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 9º ano (3º ciclo ensino básico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Centro de 
Emprego e 
Formação 
Profissional de 
Coimbra (António 
Sérgio)

1 Rua António Sérgio, 19 3025041 Coimbra Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Motivação para o desempenho de tarefas de responsabilidade, com sentido de 
missão e espirito de iniciativa;
b) Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;
c) Carta de condução;
d) Disponibilidade para deslocações.

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt e suzana.reis@iefp.pt

Contacto: 215803000

Data Publicitação: 2019-09-18

Data Limite: 2019-10-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deverá ser formalizada através de carta de apresentação dirigida ao Senhor Presidente do Conselho Diretivo do 
IEFP, I.P. (não existe modelo pré-definido), fazendo referência ao código da oferta da Bolsa de Emprego Público.

Para que a candidatura possa ser aceite, deverá, também, ser acompanhada dos seguintes documentos:
- declaração da entidade empregadora, mencionando o vínculo contratual, a categoria profissional e o posicionamento 
remuneratório (em alternativa, documentos comprovativos destes elementos);
- certificado de habilitações;
- currículo profissional devidamente atualizado e assinado.

A seleção dos candidatos será efetuada através de avaliação curricular, com base na análise do currículo profissional, e 
complementada por entrevista profissional.

Serão convocados para a realização da entrevista profissional somente os candidatos selecionados na avaliação curricular e que 
preencham os requisitos de admissão.

Local de trabalho:
Centro de Emprego e Formação Profissional de Coimbra 
Rua António Sérgio, n.º 19 - Pedrulha, 3025-041 Coimbra

Formação Profissional
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