
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201909/0298

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A mesma da origem ou a aplicável nos termos do artº. 153º da LTFP.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

• Registo do expediente geral incluindo as comunicações dos desempregados;
•  Emissão de declarações de diversos tipos;
• Tratamento administrativo das notificações de anulação de subsídios, 
atribuição de resultados a convocatórias, preparação de respostas a e-mails, 
gestão do arquivo e apoio geral de secretaria. Uma parte significativa das 
funções são efetuadas com o recurso a sistema informático da área do emprego.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Centro de 
Emprego e 
Formação 
Profissional de 
Sintra

1 Rua Heliodoro Salgado, 
58 C

2710573 Sintra Lisboa                  
               

Sintra                   
              

Total Postos de Trabalho: 1

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: • Forte apetência para a área administrativa; 
• Capacidade de relacionamento interpessoal e de gestão do stress; 
• Forte sentido de responsabilidade profissional e de identificação com o serviço 
público.

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt

Contacto: 215803000

Data Publicitação: 2019-09-16

Data Limite: 2019-10-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser apresentada através de um requerimento fazendo referência ao código da oferta e incluir os seguintes 
elementos:
- Declaração da entidade empregadora, mencionando o vínculo contratual, a categoria profissional e o posicionamento 
remuneratório;
- Certificado de habilitações;
- Currículo.

2


