Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201907/0389

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Portimao
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€635,07

0.00 EUR

De acordo com o conteuido funcional da categoria de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional, constante do anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagao estabelecida no

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia: fungOes de grau 1 de complexidade

Requisitos de Admissao

funcional, executa os servigos de manutencdo, conservacao e limpeza dos
equipamentos da Freguesia e sob sua responsabilidade e outras tarefas de
caracter manual ou mecanicas. Atividades de jardinagem e manutencdo dos
equipamentos e espagos escolares.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Deliberagéo da Junta de Freguesia em 03/06/2019

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Formagdo ou experiéncia profissional em jardinagem ou manutengao.




Local Trabalho N© Postos Morada

Praca da Republica,
25

Junta de Freguesia 2
de Portimdo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
n.o 8500540 Faro Portimdo
PORTIMAO

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Ser detentor de carta de conducdo de ligeiros de passageiros (classe B)

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Portimdo - Praca da Republica,
25, 8500-540 Portimao

1 282 402 140
1 2019-07-16
: 2019-08-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: FREGUESIA DE PORTIMAO Procedimento concursal comum para a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional. Nos termos da alinea €), do artigo 199, da Lei
n°75/2013, de 12 de setembro e de acordo com o estatuido no n° 1 do artigo
339, da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, doravante referenciada por
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei por meu
despacho de 3 de junho de 2019, a abertura do seguinte procedimento
concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Portimdo. 1 — Apds a obrigatoriedade de consulta a AMAL
até a publicacdo de procedimento concursal, para constituicdo de reservas de
recrutamento, esta informou que ndo foi constituida a EGRA. 2 — Constituicao
do juri: Fernanda Marreiro Silva Martins, na qualidade de Presidente do Juri
Tatiana Isabel Amaro Nobre Duarte 1° Vogal efetivo que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, Antdnio Manuel Martins Jodo, 2.° vogal
efetivo, Ana Paula Marques Varela Luis Bergano 1° vogal suplente e Jodo Manuel
Figueiredo da Paz Segurado 2° vogal suplente, respetivamente presidente, dois
vogais efetivos (em que o primeiro substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e dois vogais suplentes. 3 — Provimento de 2 (dois) postos de
trabalho da categoria de assistentes operacionais: 3.1 — Contelido Funcional: De
acordo com o contetdo funcional da categoria de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional, constante do anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagdo estabelecida no
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia: fungdes de grau 1 de complexidade
funcional, executa os servigos de manutengdo, conservacao e limpeza dos
equipamentos da Freguesia e sob sua responsabilidade e outras tarefas de
caracter manual ou mecanicas. Atividades de jardinagem e manutencdo dos
equipamentos e espacos escolares. 3.2 - Requisitos de admissdo: I - Requisitos
gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez



fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoéria. II - Requisitos especificos: ser detentor de
carta de condugdo de ligeiros de passageiros (classe B). 4 — Local de Trabalho:
Area da Freguesia de Portimdo. 5 — Posicionamento remuneratorio: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, numa das posigdes
remuneratdrias da categoria apds o termo do procedimento concursal, de acordo
com as regras constantes no artigo 38° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), sendo que a posicao remuneratoria de referéncia é a 4@ posicdo, nivel 4,
da carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde o valor de
€635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos) da Tabela
Remuneratéria Unica. 6 — Habilitagdes exigidas: nos termos da alinea a), n.° 1
do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, aprovada pelo
artigo 2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: os candidatos deverao ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 —
escolaridade obrigatdria ou equiparagdo por experiéncia profissional. 7 — Podem
candidatar-se a este procedimento concursal, individuos com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido. 8 — Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho cuja ocupacado se publicita o procedimento. 9 —
Apresentacdo da candidatura: 9.1 — Prazo — O prazo de apresentacdo de
candidaturas é de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de publicagdo no Diario
da Republica 9.2 — Forma — A candidatura devera ser formalizada,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o
preenchimento de modelo tipo, o qual podera ser obtido nos Servigos de
Atendimento desta Junta de Freguesia ou na sua pagina da Internet (www.jf-
portimao.pt), a qual devera ser dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Junta de
Freguesia de Portimdo, no prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalacdes
da Junta de Freguesia, ou enviadas pelo correio, através de carta registada com
aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte
morada: Praca da Republica, n.° 25, 8500-540 Portimdo. 9.3 — A apresentacado
da candidatura, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo dos seguintes
documentos: a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia so serdo tidas em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpias dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional, a formagdo profissional detida com
indicagdo das agles de formacdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagdo. b) Para os candidatos com relagdo juridica por
tempo indeterminado, declaracdo passada e autenticada pelo servico onde
exerce fungGes publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que é titular, a
descricdo da atividade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, a posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida e a
avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos
ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesses periodos; c) Fotocdpia
legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias ou equivalente,
fotocdpia do documento comprovativo de como é detentor de carta de condugdo
de ligeiros de passageiros (classe B), bem como fotocdpia do Bilhete de
Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo do Cidaddo. 9.4 - Assiste ao juri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes, nomeadamente sob a forma de original ou copia
certificada. 9.5 - A ndo apresentacdao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss3do exigiveis nos termos do presente aviso determina a
exclusdo do procedimento concursal. 10 — Os métodos de selecdo que o Juri
decidiu aplicar s3o: 10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. 10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,

3



Observagoes

avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
10.3 — A Ordenagdo final e respetiva classificagdo final dos candidatos serdo
obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte férmula: CF = (AC x
40 % + EAC x 60 %) Sendo: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 11 — Nos termos do n.° 6 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoracdo final do método. 12 — Cada um dos métodos utilizados
¢ eliminatorio, pela ordem enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo, consideram -se automaticamente
excluidos do procedimento concursal. 13 — A lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados, ap6s homologacdo, sera publicitada na 2.2 série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia de Portim&o e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 14 — Em
caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n° 2 artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30
de abril, bem como os constantes na ata n°1. 15 — Nos termos do disposto no
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso
serd publicado por extrato na pagina eletrénica da Freguesia, a partir da data da
publicagdo no Diario da Republica, no Diario da Republica e, em texto integral na
Bolsa de Emprego Publico. 16 de julho de 2019 — O Presidente da Junta Alvaro
Miguel Peixinho Alambre Bila

Alteragdo de Juri

Resultados

Resultados: 2
Data Inicio Publicitacao Resultados:

Ficheiro Resultados:

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Femininos:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



