Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201907/0275

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oeiras

Contrato de trabalho por tempo indeterminado/Contrato de trabalho sem termo
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

635.07€

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagao atual (doravante designada por “LTFP"),
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
funges e competéncias:

- Estudar, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento
do trabalho a executar;

- Proceder a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas e
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, dleos e
massas lubrificantes com vista a conservagdo e normal funcionamento;

- Verificar e encher até a altura requerida os niveis de 6leo existentes nos
diversos 6rgdos das maquinas;

- Mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes,
carters e outros dérgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo;
- Remover massas;

- Apertar bujoes com ferramentas apropriadas;

- Limpar e desentupir bicos e outras pegas;

- Recolher desperdicios com vista a sua reciclagem;

- Por vezes, fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga;

- Proceder a revisdo e manutengdo (mudanga de éleos e filtros) das viaturas e
maquinas do Municipio.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdo dos membros do Governo Despacho de 13 de maio de 2019 do Senhor Presidente da Camara Municipal
Artigo 30.° da LTFP: de Oeiras

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Largo Marqués de 2784501 OEIRAS Lisboa Oeiras
de Oeiras Pombal

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao

Escolaridade Minima Programas gerais Programas de base Programas de base Programas de base

Obrigatoria

Outros Requisitos: Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato:
Nascidos até 31/11/1966 - 4 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade;
Nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade;
Ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade (aplicavel aos candidatos
nascidos a partir de 31/12/1994).
Nao sera admitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784 -501 Oeiras
Contacto: 214408705
Data Publicitagdao: 2019-07-11
Data Limite: 2019-07-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: a) Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Oeiras, datado de 13 de
Maio. b) Constituigdo de Bolsa de Reservas de Recrutamento — Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado c) Local de Trabalho: na area de intervengdo
do Municipio de Oeiras d) Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (doravante designada por
“LTFP"), correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: -Estudar, de acordo com esquemas ou
instrucOes recebidas, o processamento do trabalho a executar; -Proceder a
lubrificacdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas e equipamentos
onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes
com vista a conservacdo e normal funcionamento; -Verificar e encher até a
altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos orgdos das maquinas; -
Mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes,
carters e outros 6rgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo; -
Remover massas; -Apertar buides com ferramentas apropriadas; -Limpar e



desentupir bicos e outras pegas; -Recolher desperdicios com vista a sua
reciclagem; -Por vezes, fazer pequenas afinagles, apertar pecas com folga; -
Proceder a revisdo e manutencdo (mudanca de 6leos e filtros) das viaturas e
maquinas do Municipio. e) Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.°
da LTFP. A saber: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao especial ou lei especial; b) 18 anos de idade completos;
) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se prop&e a desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. f) O procedimento concursal ndo é restrito aos
trabalhadores com vinculo de Emprego Publico por tempo indeterminado. g)
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do
candidato; h) N&o serd admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. i) Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento
quem seja titular do nivel habilitacional. j) Ndo podem ser admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam
fungGes no proprio 6rgdo ou servico. k) A candidatura podera ser entregue
pessoalmente ou remetida por correio através de carta registada com aviso de
rececdo até ao dia 24 de julho de 2019. Na apresentacdo da candidatura através
de correio registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo.
1) A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo
Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras, em dias Uteis,
entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por correio através de carta registada
com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de
Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na presente publicacdo. Na
apresentacdo da candidatura através de correio registado com aviso de rececdo
atende-se a data do respetivo registo. A apresentagdo da candidatura por forma
diferente da prevista determinara a sua ndo consideracdo. m) Métodos de
Selecdo Obrigatorios: a) Prova de Conhecimentos: ponderacdo de 45%; b)
Avaliagdo Psicoldgica: ponderagdo de 25%. Facultativos ou Complementares: a)
Entrevista Profissional de Selecdo: ponderacdo de 30%. A Valoragao Final (VF)
sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de
selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte
expressao: VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%) VF = Valoragdo Final PC =
Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica EPS = Entrevista
Profissional de Selecao. Os métodos de selecao supra identificados destinam-se
aos seguintes candidatos: - Ndo se encontrando a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado; - Encontrando-se em situacao de
requalificacdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. A Avaliacdo Psicoldgica, visando
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, sera efetuada por entidade externa competente para este efeito e
valorada em cada fase intermédia do método, através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, a Avaliacdo Psicoldgica sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, e versara sobre os seguintes aspetos: o Experiéncia profissional na area
a recrutar - Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes. o Capacidade de comunicacao
- Capacidade de se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposigao
e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros. o Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. o Pro-atividade
- Age proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou
resolver um problema ou obstaculo. Toma iniciativas que contribuem para



melhorar resultados e ultrapassar os objetivos definidos. Atua com sentido de
urgéncia e pragmatismo na resolugdo de problemas. o Motivagdo - Persegue
com determinagdo a concretizacdo dos objetivos e de niveis elevados de
performance, superando com confianca e resiliéncia obstaculos e situacdes
adversas. Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos
dificeis. Caso surjam candidatos: -Encontrando-se a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; -Encontrando-se em situagdo de
requalificagao e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo consistirdo em:
Obrigatdrios: a) Avaliagdo curricular: ponderacdo de 45%; b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: ponderagdo de 25%. Facultativos ou
Complementares: a) Entrevista Profissional de Selecdo: ponderagdo de 30%. A
Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo
com a seguinte expressdo: VF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%) VF =
Valoragdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao do
desempenho obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média
aritmética simples das classificagGes dos elementos a avaliar. Para a valoragao
da Avaliagdo Curricular o Juri adotara a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP
+ AD)/5 HA= Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo); EP= Experiéncia Profissional
(com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas); AD= Avaliacdo de Desempenho (relativa
aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).
2 = Ponderacdo Para a valoragao das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou
adotar o seguinte critério: a) Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do
candidato - 18 valores; b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade do candidato - 20 valores. Para a valoracdo da Formagdo
Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acdes de formacdo adquiridas,
congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos Gltimos trés anos e até a
data de abertura do presente procedimento. a) Igual ou superior a 35 horas de
(o1 p4T=Tor=To TSR 20 valores; b) Igual ou
superior a 22 e inferior a 35 horas de formagao ..........ccccoeoevrerceienensireens 16
valores; c) Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacao
.................................... 12 valores; d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7
horas de formagao .........ceceeevvrerveeinreiesieens 8 valores; e) Sem participacdo em
AGOES dE fOrMAGA0. ... ...eeeveriieiecieri sttt seenns 4 valores.
Serdo contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das funcOes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho
para a qual é aberto o presente procedimento. Sempre que o documento
comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formagdo ndo refira a
respetiva carga horaria, considerar-se-do as seguintes correspondéncias: ¢ Um
dia — 6 horas ¢ Uma semana — 30 horas ¢ Um més — 120 horas Para a valoragao
da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o desempenho efetivo de
fungGes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicagdo do seguinte critério: a) Experiéncia > 5

> 2 AN0S € = 3 @N0S...ccueiatieeiteeaieeeteeatee e e aseeeaaa e e te e beeaae e et e nreeeneeeree s 12
valores; d) Experiéncia = 1 anoe = 2
] T PSS 8 valores; e)

.............................................................................................................. 4 valores.
Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31/12, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliacdo de desempenho se
reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as menc0es previstas para o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo PUblica/ponderagdo
curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: - Excelente — 20 valores; -
Relevante — 16 valores; - Adequado — 12 valores; - Inadequado — 8 valores.



Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acordo com
outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O juri deliberou, por unanimidade,
que, das competéncias identificadas no Catalogo de Competéncias do Municipio
de Oeiras para a area funcional em causa, serdo objeto de avaliagdo as
seguintes: - Realizagdo e Orientacdo para Resultados — Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sao solicitadas. - Trabalho de Equipa e Cooperacao - Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. -
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. Cada um dos
métodos de selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos dos n.%s 9
e 10 do artigo 9.9 da Portaria. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos. A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local
visivel e publico da entidade empregadora. n) Os métodos de selecao Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias podem ser afastados pelos
candidatos, que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado ou encontrando-se em situagao de requalificagdo e
que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos. o) Prevé-se a
utilizacdo dos métodos de selegdo faseados quando o nimero de candidatos seja
de tal modo elevado, tornando -se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos
de selecdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30
de abril. p) A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
fungdo, tendo o Jari deliberado, que a mesma sera pratica, com a duragdo total
de 45 minutos, a realizar em data e local a comunicar oportunamente, valorada
cada uma, mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, e consistira na execucdo das seguintes tarefas: -Executar a
lubrificacdo de uma caixa compactador de uma viatura de residuos sdlidos
urbanos (com apoio do manual do equipamento); -Verificagdo e atesto de niveis
de uma viatura ligeira; -Executar a limpeza e lubrificacdo de uma maquina de
médio porte. A avaliacdo incidird nos seguintes parametros: -Percecdo e
compreensao da tarefa; -Qualidade de realizacdo da tarefa; -Celeridade na
execucdo da tarefa; -Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
Classificagdo final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicacdo da seguinte
férmula: PC = (PCT + QRT + CET + GCTD)/4 PCT = Percegdo e compreensao
da tarefa; QRT = Qualidade da realizacdo da tarefa; CET = Celeridade na
execucdo da tarefa; GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. q)
O Juri do Procedimento Concursal € composto por: Presidente: Pedro Filipe
Nunes, Chefe da Divisdo de Viaturas e Maquinas; 1.° Vogal efetivo: Paulo
Dionisio Costa, Encarregado Operacional da Divisdo de Viaturas e Maquinas; 2.9
Vogal efetivo: Susana Perestrelo Barata, Técnica Superior da Divisdo de Gestao
de Pessoas; 1.2 Vogal suplente: Teresa Maria Silva, Técnica Superior da Divisdo
de Gestdo de Pessoas; 2.° Vogal suplente: Rui Tiago Caetano, Técnico Superior
da Divisdo de Viaturas e Maquinas. Em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1° Vogal. r) O formulario
devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdoes
literarias, conforme no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de
abril, (os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel); b)Comprovativos das agGes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho; c) Declaragdo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e



Observagoes

atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliacdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014,
2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragdo de inexisténcia, bem como a indicacdo
da posicdo remuneratoria de que seja detentor. d) Declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual constem as atividades que se encontrem a exercer. €)
Curriculum Vitae atualizado, elaborado em modelo europeu, sendo que pode ser
exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados; f) Declaracdo assinada pelo
candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de tratamento dos seus
dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal
e no curriculum vitae, através do documento “ Declaracdo de Consentimento “
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Oeiras. A apresentagdo de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar €, ou, penal. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos a data do término da candidatura determina a ndo admissao do
candidato ao procedimento concursal. s) Apds homologagdo, a lista unitaria de
ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo.

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para assistente operacional na area de lubrificagdo.

Nos termos da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
II Série, de 10 de julho de 2019, através do Aviso

abril, foi este procedimento concursal publicado em Diario da Republica, n.° 130,
n.° 11293/2019.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados



Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



