
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201906/0672

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A mesma da categoria de origem ou a aplicável nos termos do artigo 153.º da 
LTFP.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

- Executar tarefas administrativas, nomeadamente expediente de correio interno 
e externo, organização do armazém e processos de aquisição, receção e registo 
de bens, colaboração na gestão e manutenção do património (frota automóvel, 
mobiliário e equipamento);
- Atendimento ao publico, incluindo telefone e encaminhamento de chamadas;
- Apoio no âmbito das medidas de emprego e de formação;
- Colaborar em outras tarefas, sempre que necessário.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Centro de 
Emprego e 
Formação 
Profissional de 
Aveiro

2 Cais da Fonte Nova 3811901 Aveiro Aveiro                  
               

Aveiro                  
               

Total Postos de Trabalho: 2

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Os candidatos devem possuir, para além da habilitação mínima correspondente 
ao 12.º ano, o seguinte perfil de competências: 
- Motivação para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade, com 
sentido de missão e espírito de iniciativa; 
- Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa 
- Domínio do Microsoft Office, em especial Word e Excel;
- Carta de condução.

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt e suzana.reis@iefp.pt

Contacto: 215803000

Data Publicitação: 2019-06-27

Data Limite: 2019-07-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deverá ser formalizada através de requerimento dirigido ao Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P. 
(não existe modelo pré-definido), fazendo referência ao código da oferta da Bolsa de Emprego Público.

Deverá, também, ser acompanhada dos seguintes elementos:
- Declaração da entidade empregadora, mencionando o vínculo contratual, a categoria profissional e o posicionamento 
remuneratório;
- Certificado de habilitações;
- Currículo profissional devidamente atualizado e assinado.

A seleção dos candidatos será efetuada através de avaliação curricular com base na análise do currículo profissional, 
complementada por entrevista profissional. 
Apenas serão convocados para a realização da entrevista profissional os candidatos selecionados na avaliação curricular e que 
preencham os requisitos de admissão.

Local de trabalho: Centro de Emprego e Formação Profissional de Aveiro 
Morada: Cais da Fonte Nova, 3811-905 Aveiro

Formação Profissional
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