Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201906/0436

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oeiras

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

4.9 nivel remuneratorio da TRU - 635,07€
0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagao atual (doravante designada por “LTFP"),
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungOes e competéncias:

- Lavagem, desinfegdo, limpeza, aspiracdo e enceramento de pavimentos
interiores;

- Lavagem, desinfecdo e limpeza de pavimentos exteriores;

- Lavagem, desinfegdo e limpeza de loigas sanitarias;

- Lavagem, desinfecdo e limpeza de paredes, azulejos, painéis, frisos, sinalética
e placas de identificacdo;

- Lavagem, limpeza e aspiracao de sofas, cadeiras, bancos, estofos e
almofadas;

- Limpeza de pd, aspiragdo e colocagdo de dleo de cedro em todo o tipo de
moveis;

- Limpeza de portas, janelas, ombreiras, parapeitos, estores e persianas;

- Lavagem e limpeza de vidros, incluindo a remogao de colas;

- Lavagem, limpeza e aspiracao de carpetes, passadeiras e tapetes;

- Limpeza de candeeiros, apliques, abat-jours, projetores e lampadas;

- Limpeza e aspiracao de objetos decorativos e de arte;

- Limpeza e aspiragao de equipamentos elétricos e eletrdnicos;

- Limpeza e vasculhamento de tetos e sancas;

- Reposicdo de papel higiénico, papel de maos, sabonete e outros consumiveis
de higiene e saude;

- Despejo e lavagem de caixotes do lixo, cestos de papel e cinzeiros;

- Separacdo de residuos para reciclagem, de acordo com as normas em vigor.

Relacgdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Oeiras, datado de 8
Artigo 30.° da LTFP: de maio de 2019, aposto no EDOC/2019/21849

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Largo Marqués de 2784501 OEIRAS Lisboa Qeiras
de Oeiras Pombal

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato:
Nascidos até 31/11/1966 - 4 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade;
Nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade;
Ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade (aplicavel aos candidatos
nascidos a partir de 31/12/1994).
N&o sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras
Contacto: 214408300 — Ext.1225
Data Publicitagdao: 2019-06-18
Data Limite: 2019-07-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: O Juri do Procedimento Concursal é composto por: Presidente — Vera LUcia
Carvalho, Chefe da Divisdao de Gestao Organizacional 1° Vogal efetivo — Maria
Olimpia Alves, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Organizacional/USG 2°
Vogal efetivo — Teresa Figueira Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Pessoas 1° Vogal suplente — Susana Perestrelo Barata, Técnica Superior da
Divisdao de Gestao de Pessoas 2° Vogal suplente — Isabel Alexandra Gongalves,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Organizacional Em caso de auséncia ou
impedimento do Presidente do JUri, este sera substituido pelo 1° Vogal.
Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo a necessidade de constituicdo de
reservas, deliberou o Jari definir o perfil do candidato e os requisitos obrigatérios
de admissdo (eliminatorios), nos termos que se enunciam: 1. Perfil do candidato:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual (doravante designada por “LTFP"), correspondente
ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e



competéncias: - Lavagem, desinfecdo, limpeza, aspiracdo e enceramento de
pavimentos interiores; - Lavagem, desinfecdo e limpeza de pavimentos
exteriores; - Lavagem, desinfecdo e limpeza de loigas sanitarias; - Lavagem,
desinfegdo e limpeza de paredes, azulejos, painéis, frisos, sinalética e placas de
identificacdo; - Lavagem, limpeza e aspiragdo de sofas, cadeiras, bancos, estofos
e almofadas; - Limpeza de pd, aspiracdo e colocagdo de 6leo de cedro em todo o
tipo de mdveis; - Limpeza de portas, janelas, ombreiras, parapeitos, estores e
persianas; - Lavagem e limpeza de vidros, incluindo a remogdo de colas; -
Lavagem, limpeza e aspiracdo de carpetes, passadeiras e tapetes; - Limpeza de
candeeiros, apliques, abat-jours, projetores e lampadas; - Limpeza e aspiragao
de objetos decorativos e de arte; - Limpeza e aspiracao de equipamentos
elétricos e eletronicos; - Limpeza e vasculhamento de tetos e sancas; -
Reposigdo de papel higiénico, papel de maos, sabonete e outros consumiveis de
higiene e saude; - Despejo e lavagem de caixotes do lixo, cestos de papel e
cinzeiros; - Separacdo de residuos para reciclagem, de acordo com as normas
em vigor. 2. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios): Os candidatos
deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo, previstos no artigo 17.° da LTFP. A saber: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo especial ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Ndo podem ser
admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento e que, ndo se encontrando em
mobilidade interna, exergam funges no proprio érgao ou servigo. 3. Nivel
habilitacional exigido: ? Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do
candidato; ? Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. 4. Métodos de Selecdo 4.1. Seguidamente,
e passando a definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos
métodos de selecdo, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo
6.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por
“Portaria”) e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos, os
seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: Obrigatdrios:
a) Prova de Conhecimentos: ponderacdo de 45%; b) Avaliacdo Psicoldgica:
ponderacdo de 25%. Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional
de Selegdo: ponderagdo de 30%. A Valoracdo Final (VF) serd expressa pela
média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de selecdo, numa
escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao: VF = PC
(45%) + AP (25%) + EPS (30%) Em que: VF = Valoracdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicolégica EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. Os métodos de selecdo supra identificados destinam-se aos seguintes
candidatos: N&o se encontrando a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado; Encontrando-se em situagdo de
requalificacao, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado. 4.1.1. A Prova de Conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos profissionais e competéncias técnicas necessarias
ao exercicio de determinada funcdo, tendo o Juri deliberado, que a mesma sera
pratica, com a duracdo total de 90 minutos, a realizar em data e local a
comunicar oportunamente, valorada cada uma, mediante a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e consistira na execugdo
das seguintes tarefas: Lavagem e limpeza de vidros; Lavagem e desinfecdo de
Casas de Banho; Aspiracdo e enceramento de pavimentos interiores; A avaliagao
incidird nos seguintes parametros: Percecdo e compreensao da tarefa; Qualidade
de realizacdo da tarefa; Celeridade na execucdo da tarefa; Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. A Classificagdo final da Prova de
Conhecimentos resultara da aplicagdo da seguinte formula: PC = (PCT + QRT +
CET + GCTD)/4 Em que: PCT = Percecdo e compreensdo da tarefa; QRT =
Qualidade da realizacdo da tarefa; CET = Celeridade na execugdo da tarefa;
GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. 4.1.2. A Avaliacdo
Psicoldgica, visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera efetuada por entidade externa
competente para este efeito e valorada em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliagdo Psicoldgica
sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 4.1.3. A Entrevista Profissional de
Selecdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspetos:
- Experiéncia profissional na area a recrutar - Conjunto de saberes, informagdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungOes. - Capacidade de comunicagdo - Capacidade de se expressar com
clareza e precisdo, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias em grupo
e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. - Relacionamento
interpessoal - Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada. - Pro-atividade - Age proactivamente no sentido de
antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um problema ou obstaculo.
Toma iniciativas que contribuem para melhorar resultados e ultrapassar os
objetivos definidos. Atua com sentido de urgéncia e pragmatismo na resolucdo
de problemas. - Motivagao - Persegue com determinagdo a concretizagao dos
objetivos e de niveis elevados de performance, superando com confianga e
resiliéncia obstaculos e situagOes adversas. Atua com energia e contagia
positivamente os outros em momentos dificeis. 4.2. Caso surjam candidatos:
Encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado; Encontrando-se em situacdo de requalificagdo e que, imediatamente
antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo consistirdo em: Obrigatdrios: a) Avaliacdo
curricular: ponderacdo de 45%; b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
ponderacdo de 25%. Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional
de Selecao: ponderacdo de 30%. Nota: Os candidatos anteriormente referidos
podem optar, por escrito, pela aplicagdo dos métodos de selegao obrigatdrios
“prova de conhecimentos” e “avaliacdo psicoldgica”. A Valoragdo final (VF) sera
expressa pela média ponderada das classificacGes dos diversos métodos de
selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte
expressdo: VF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%) VF = Valoragdo Final AC
= Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo 4.2.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética simples das
classificagbes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o
Juri adotard a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5 HA=
HabilitacSes Académicas (certificados pelas entidades competentes); FP=
Formacdo Profissional (considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo); EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas); AD= Avaliacao de Desempenho (relativa aos trés Ultimos ciclos de
avaliagcdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar). 2 = Ponderagdo 4.2.1.1.
Para a valoragdo das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte
critério: a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18
valores; b) Habilitacdo superior a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade
do candidato - 20 valores. 4.2.1.2. Para a valoragao da Formagao Profissional, o
Juri deliberou, ponderar as agoes de formacdo adquiridas, congressos, coléquios
e seminarios frequentados, nos Ultimos trés anos e até a data de abertura do
presente procedimento. a) Igual ou superior a 35 horas de formagao
..................................................................... 20 valores; b) Igual ou superior a 22
e inferior a 35 horas de formagao ..........cccoeerreniieiencisceas 16 valores; c)
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacao
.................................... 12 valores; d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7
horas de formagao .........ccccccevveveveivcinsicicieeas 8 valores; e) Sem participacdo em
aG0ES de fOrMAGAD. ......cueiiiieicieieieeeeieeeie et 4 valores.
Serdo contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungOes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho
para a qual € aberto o presente procedimento. Sempre que o documento
comprovativo da frequéncia de determinada acdo de formagdo nao refira a



respetiva carga horéria, considerar-se-do as seguintes correspondéncias: ¢ Um
dia — 6 horas ¢ Uma semana — 30 horas ¢ Um més — 120 horas 4.2.1.3. Para a
valoragdo da Experiéncia Profissional, o JUri deliberou valorizar o desempenho
efetivo de fungBes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de
acordo com a aplicagdo do seguinte critério: a) Experiéncia > 5

> 2 @N0S € = 3 @NOS....ceutiiueeiiete it ettt 12
valores; d) Experiéncia = 1 anoe = 2
] T SRR SSTN 8 valores; e)

.............................................................................................................. 4 valores.
4.2.1.4. Para a valoragdo da Avaliagao de Desempenho, considerando que a
mesma passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-
B/2012, de 31/12, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de
desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes
previstas para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administragao
Publica/ponderacdo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: -
Excelente — 20 valores; - Relevante — 16 valores; - Adequado — 12 valores; -
Inadequado — 8 valores. Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou
avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera
considerado com 12 valores. 4.2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. O juri deliberou, por unanimidade, que, das competéncias identificadas
no Catalogo de Competéncias do Municipio de Oeiras para a area funcional em
causa, serdo objeto de avaliacdo as seguintes: Realizacdo e Orientagdo para
Resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas. Trabalho de Equipa e Cooperacao
- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. 5.
Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos do n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria. 6. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos. 7. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina
eletrénica do Municipio e em local visivel e publico da entidade empregadora. 8.
Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela
aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri aplicara as formulas e critérios de
valoracao mencionados no ponto 4. Em situacdes de igualdade de valoracao,
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria. Prevalecendo a situacdo de
empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate: Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo, dos
candidatos abrangidos por esse método de selecdo: Nota obtida na Prova de
Conhecimentos; Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecdo nos
parametros “Experiéncia profissional na area a recrutar”, “Pro-atividade” e
“Motivagdo”. Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo, dos candidatos abrangidos por esse método
de selecdo: Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parametro
“Experiéncia Profissional”; Nota obtida na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias nos parametros “Realizacdo e Orientagdo para Resultados”,
“Trabalho de Equipa e Cooperacdo” e “Responsabilidade e Compromisso com o
Servico”; Nota obtida na Entrevista Profissional de Selegdo nos parametros
“Experiéncia profissional na drea a recrutar”, “Pro-atividade” e “Motivagdo”. Em
situagdes de igualdade de classificacdo final, no momento da constituicdo da
reserva, e sem prejuizo do previsto no citado no n.° 2 do art.° 27 da Portaria,
sendo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente: a)
Maior grau de habilitacdo; b) Menor idade; c) Média final do nivel habilitacional
detido; d) N&o ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 9. De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os
candidatos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o
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formulario-tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica
www.cm-oeiras.pt. 10. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo com os postos
de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de
recrutamento. 11. Mais deliberou o JUri, por maioria, que, nos termos da alinea
a) do n.% 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos
documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do
procedimento concursal. Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o
Juri por encerrada a reunido da qual elaborou a presente ata que vai ser
rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Observagoes

A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisao de Gestdo Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de
Qeiras, em dias Uteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por correio através

de carta registada com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784 -501 Oeiras, até a
data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo da candidatura através de

correio registado com aviso de recegdo atende -se a data do respetivo registo.

A candidatura devera ser apresentada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura, de utilizacdo obrigatdria,
disponivel na Divisdo de Gestdo de Pessoas ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae
detalhado (Modelo Europeu de utilizagdo obrigatdria disponivel em www.cm -oeiras.pt), certificado de habilitagGes, devendo ainda
apresentar certidao emitida pelo servigo de origem onde o candidato desempenha fungdes, comprovativa dos requisitos exigidos
para o concurso, da qual conste inequivocamente a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria que detém,
posicdo e nivel remuneratdrio, o tempo de servigo na categoria e respectiva avaliacdo de desempenho, bem como a antiguidade na
carreira e categoria e na fungdo publica.

Nos termos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, foi este procedimento concursal publicado em Diario da Republica, n.° 115,
II Série, de 18 de junho de 2019, através do Aviso n.° 10208/2019.

O texto publicado decorre da transposicao da Ata n.° 1 que serd devidamente disponibilizado no site do Municipio de Oeiras,
http://www.cm-oeiras.pt/pt/municipio/recrutamento/Paginas/procedimentosconcursais.aspx

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados



Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



