Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201905/1010

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério do Ambiente e da Transicdo Energética
Laboratdrio Nacional de Energia e Geologia, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48

0.00 EUR

Aquisicdo, catalogagdo, tratamento e disponibilizacdo de informagdo cartografica,
desenvolvimento de bases de dados SIG para integragdo dados histdricos e
recentes de geologia, geoquimica e geofisica e locais de interesse geoldgico do
Sul de Portugal nas escalas 1:25 000 (>600 mapas) e 1: 5 000 (>16000

mapas), incluindo a aquisigdo de dados com tecnologias remotas. Otimizacdo da
gestdo da Litoteca CEGMA, com criagdo de bases de dados e ficheiros de
localizagdo das amostras para disponibilizagdo a partir do GeoPortal do LNEG.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Geografia

Area Tematica

Geografia

Local Trabalho N° Postos Morada

LNEG - Pdlo de 1 Bairro da Vale d "Oca

Aljustrel

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho
Aljustrel 7600909 Beja Aljustrel
ALJUSTREL



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

LNEG, I.P, Estrada da Portela, Bairro do Zambujal, Apartado 7586, Alfragide,
2610-999 Amadora

210924600
2019-05-31
2019-06-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do Mapa de Pessoal do LNEG — Laboratdrio Nacional de
Energia e Geologia I.P. na modalidade de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) 1. Nos termos do
disposto nos artigos 9.0 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30 de maio de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para
a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto no Mapa
de Pessoal para 2019 do LNEG — Laboratdrio Nacional de Energia e Geologia I.P.,
da categoria/carreira de técnico superior. 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo. 3.
Local de Trabalho: LNEG — Pdlo de Aljustrel no Bairro de Vale d "Oca, 7601 — 909
Aljustrel 4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho do Mapa de Pessoal para 2019 do LNEG, I.P. na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Fundamentos para a abertura
do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto
no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagGes de trabalho precario
previstas no artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 6.
Caracterizagdo sumaria das fung@es do posto de trabalho: Aquisicdo,
catalogacdo, tratamento e disponibilizacdo de informacdo cartografica,
desenvolvimento de bases de dados SIG para integracdo dados historicos e
recentes de geologia, geoquimica e geofisica e locais de interesse geoldgico do
Sul de Portugal nas escalas 1:25 000 (>600 mapas) e 1: 5 000 (>16000
mapas), incluindo a aquisicdo de dados com tecnologias remotas. Otimizacdo da
gestdo da Litoteca CEGMA, com criagdo de bases de dados e ficheiros de
localizagao das amostras para disponibilizagao a partir do GeoPortal do LNEG. 7.
HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura em Geografia 8. Posicdo
remuneratoria: 2.2 posigdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico
superior. 9. Modalidade de Horario de Trabalho: De acordo com os horarios de
trabalho em vigor no LNEG, I.P. 10. Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: 10.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao
conteudo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.0 da Lei n.2112/2017, de 29 de
dezembro. 10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.0 da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 10.3. Possuir as habilitagdes literarias
constantes do ponto 7. do presente aviso. 10.4. No presente procedimento



concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 11. Prazo e forma de apresentagao das
candidaturas: 10.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do
LNEG, I.P. 10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
pagina eletrénica do LNEG, I.P., ndo sendo admitidas candidaturas remetidas via
eletronica. 10.3 As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte
de papel e entregues até ao termo do prazo fixado: a) No secretariado do
Departamento de Gestdo e Organizagao do LNEG, I.P., sito na Estrada da
Portela, Bairro do Zambujal, 3° andar, Alfragide Amadora; ou, b) Através de
correio registado e com aviso de rececdo para o LNEG, I.P, Estrada da Portela,
Bairro do Zambujal, Apartado 7586, Alfragide, 2610-999 Amadora, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido na alinea anterior. 10.4. No formulario de candidatura sdo de
preenchimento obrigatdrio: a identificacdo do procedimento concursal objeto da
candidatura através do cddigo de oferta do aviso BEP (ex: OE0000);
identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrdnico); habilitagbes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo
precario; 10.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos: a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes; b) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de agGes de formagdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo detalhado e
atualizado, datado e assinado; d) As mengGes, qualitativas e quantitativas,
obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel; e)
Declaragdo do candidato a dar consentimento ao LNEG, I.P, para que as
notificagdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas por
correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.© do CPA; f) Documento
comprovativo do reconhecimento de vinculo precério, ou seja, documento que
comprove que o candidato pode ser opositor ao procedimento concursal. 10.6.
Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril,
na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina
a exclusdo dos candidatos. 11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 12. Métodos de Selecdo: O método de selecdo a utilizar
sera a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de selegdo, se houver mais
do que um candidato ao mesmo posto de trabalho), nos termos do disposto no
no6, do artigo 100, da lei n® 112/2017, de 29 de dezembro. 12.1. A avaliacao
curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagGes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 12.2. Entrevista profissional
de selecdo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. 12.2.1. A Entrevista Profissional de Selegdo é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4. 12.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliagdo curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de
selegdo (quando aplicavel); d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selecdo, resultado
do emprego da formula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso. 12.4.
Classificagdo final (CF): a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas; b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula:
CF = 70% AC + 30% EPS CF =Classificagao Final; AC=Avaliacao Curricular; EPS
= Entrevista Profissional de Selegdo 12.5. No caso em que haja lugar a
entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo convocados nos termos do
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Observagoes

artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 12.6. A publicitacdo dos
resultados é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do LNEG, I.P., sitas em Alfragide e na sua
pagina eletronica. 12.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
CPA, apos a aplicacdo dos métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos previstos no artigo
24.0 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente por
correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro. 12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 12.9. A
lista de classificacdo final dos candidatos é publicitada na pagina eletrénica do
LNEG, I.P., apos aplicacdo dos métodos de selecdo. 12.10. O procedimento
concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungGes proprias do juri sobre
quaisquer outras. 13. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: - Mario Rui
Machado Leite, Vogal do Conselho Diretivo do LNEG, I.P.; Vogais Efetivos: -
Daniel Pipa Soares de Oliveira, Coordenador da Unidade de Recursos Minerais e
Geofisica (URMG) do LNEG, I.P., que substituira o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos; - Teresa Michele Dias Loureiro cambraia Branco, Diretora
da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos do LNEG, I.P.; Vogais Suplentes: -
Lidia Maria Amaral Raposo do Quental, Coordenadora da Unidade de Informagao
Geocientifica (UIG) do LNEG, I.P; - Jorge Humberto Azevedo Monteiro da Silva,
Técnico Superior do Mapa de Pessoal do LNEG, I.P.; 14. A lista de classificagdo,
ap6s homologagdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalagGes do LNEG, I.P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Publico -www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do LNEG, I.P. Lisboa,
31 de maio de 2019 — Diretora de Unidade de Gestdo de Recursos Humanos,
Michele Cambraia Branco

Alteracdo de Juri

Resultados

Resultados: 1

Data Inicio Publicitagdo Resultados:

Ficheiro Resultados:

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



