Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201905/0602

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oeiras

Contrato de trabalho por tempo indeterminado/Contrato de trabalho sem termo
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

4.9 nivel remuneratorio da TRU - 635,07€

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagao atual (doravante designada por “LTFP"),
correspondente ao grau de complexidade 1, na area de Limpeza Urbana,
compreendendo as seguintes fungbes e competéncias:

- Varredura;

- Desmatacdo e extirpacdo de espécies infestantes

- Extragdo de ervas das calgadas;

- Limpeza de sarjetas e sumidouros;

- Lavagem de tlneis e ruas;

- Apoio a varredura mecanica;

- Lavagem e reparacao dos equipamentos de deposicao;

- Recolha de residuos urbanos;

- Recolha dos residuos provenientes da limpeza urbana, desmatagdes e residuos
volumosos;

- Intervengdo rapida em situacdes de calamidade publica, em articulacdo com as
forcas de seguranga do concelho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Oeiras, datado de 27
de fevereiro de 2019, aposto no EDOC 2019/9035

Sim



Habilitacao Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Largo Marqués de 2784501 OEIRAS Lisboa Oeiras
de Oeiras Pombal

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: - Escolaridade obrigatdria, em fungdo da data de nascimento dos individuos, nos
seguintes termos:
Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 Anos de Escolaridade;
Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;
Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade (aplicavel aos candidatos
nascidos a partir de 31/12/1994).

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras
Contacto: 214408467
Data Publicitagdao: 2019-05-21
Data Limite: 2019-06-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1. Perfil do candidato: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (doravante designada por
“LTFP"), correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: - Varredura; - Desmatacdo e extirpacdo de
espécies infestantes - Extracdo de ervas das calgadas; - Limpeza de sarjetas e
sumidouros; - Lavagem de tuneis e ruas; - Apoio a varredura mecanica; -
Lavagem e reparacdo dos equipamentos de deposicao; - Recolha de residuos
urbanos; - Recolha dos residuos provenientes da limpeza urbana, desmatacGes e
residuos volumosos; - Intervengdo rapida em situagdes de calamidade publica,
em articulagdo com as forcas de seguranga do concelho. 2. Requisitos
obrigatdrios de admissdo (eliminatdrios): Os candidatos deverdo cumprir,
rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no
artigo 17.° da LTFP. A saber: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengao especial ou lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. Ndo podem ser admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam
fungGes no proprio 6rgdo ou servico. 3. Nivel habilitacional exigido: -



Escolaridade obrigatdria, em funcdo da data de nascimento dos individuos, nos
seguintes termos: Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade; Nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6 Anos de Escolaridade; Nascidos a partir de
01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade; Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de
Escolaridade. - Nao sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido
por formacdo ou experiéncia profissional. 4. Métodos de Selegdo 4.1.
Seguidamente, e passando a definicdo dos parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo dos métodos de selegdo, foi aprovado, ao abrigo do disposto no
artigo 6.9 e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alterag0es introduzidas pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril (doravante
designada por “Portaria”) e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos
candidatos, os seguintes métodos obrigatdrios e facultativos ou
complementares: Obrigatdrios: a) Prova de Conhecimentos: ponderacdo de
45%; b) Avaliagdo Psicoldgica: ponderacdo de 25%. Facultativos ou
Complementares: a) Entrevista Profissional de Selegdo: ponderagdo de 30%. A
Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo
com a seguinte expressao: VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%) Em que:
VF = Valoracdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. Os métodos de selecdo supra
identificados destinam-se aos seguintes candidatos: ? Ndo detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado; ? Detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que ndo se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado; ? Em situagdo de
valorizagdo profissional que ndo tenham, por Ultimo, desempenhado a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado. 4.1.1. A Prova de Conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos profissionais e competéncias técnicas necessarias ao
exercicio de determinada fungdo, tendo o Juri deliberado, que a mesma sera
pratica, com a duragdo total de 180 minutos, a realizar em data e local a
comunicar oportunamente, valorada cada uma, mediante a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e consistira na execugao
das seguintes tarefas: ? Desmatacdo de um terreno; ? Varredura de ruas,
limpeza de sarjetas e sumidouros, com despejo de papeleiras de uma area do
Municipio de Oeiras; ? Recolha de contentores de deposicdo de residuos sélidos
em viatura especifica num circuito a designar. A avaliacdo incidira nos seguintes
parametros: ? Percecdo e compreensdo da tarefa; ? Postura ergondmica; ?
Celeridade na execugdo da tarefa; ? Qualidade da realizagdo; ? Utilizagao do
equipamento de forma correta. A Classificacdo final da Prova de Conhecimentos
resultarad da aplicacdo da seguinte formula: PC = (PCT + PE + CET + (2*QR) +
UEFC)/6 Em que: PCT = Percecdo e compreensao da tarefa; PE = Postura
ergondmica; CET = Celeridade na execucdo da tarefa; QR = Qualidade da
realizacdo; UEFC = Utilizacao do equipamento de forma correta. 2 = Ponderagdo
4.1.2. A Avaliagdo Psicoldgica, visando avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera efetuada por
entidade externa competente para este efeito e valorada em cada fase
intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.
Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a
Avaliacdo Psicoldgica sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 4.1.3. A Entrevista
Profissional de Selegdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Sera classificada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os
seguintes aspetos: o Experiéncia profissional na area a recrutar - Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. o Capacidade de comunicagdo - Capacidade de se
expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias em grupo e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. o
Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir de forma adequada
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. o Pro-atividade - Age
proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver
um problema ou obstaculo. Toma iniciativas que contribuem para melhorar
resultados e ultrapassar os objetivos definidos. Atua com sentido de urgéncia e
pragmatismo na resolugdo de problemas. o Motivagdo - Persegue com



determinagdo a concretizagdo dos objetivos e de niveis elevados de
performance, superando com confianga e resiliéncia obstaculos e situacdes
adversas. Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos
dificeis. 4.2. Caso surjam candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os seguintes:
Obrigatorios: a) Avaliagdo curricular: ponderacdo de 45%; b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: ponderagdo de 25%. Facultativos ou
Complementares: a) Entrevista Profissional de Selegdo: ponderacdo de 30%.
Nota: Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela
aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatdrios “prova de conhecimentos” e
“avaliacdo psicoldgica”. A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média
ponderada das classificagGes dos diversos métodos de selecdo, numa escala de 0
a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao: VF = AC (45%) +
EAC (25%) + EPS (30%) Em que: VF = Valoragdo Final AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista
Profissional de Selegao 4.2.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através de média aritmética simples das
classificagbes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o
Juri adotard a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5 Em que: HA=
HabilitagSes Académicas (certificados pelas entidades competentes); FP=
Formacdo Profissional (considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo); EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas); AD= Avaliagdo de Desempenho (relativa ao Ultimo biénio, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
a do posto de trabalho a ocupar); 2 = Ponderagdo 4.2.1.1. Para a valoragao das
Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte critério: a)
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato - 18 valores; b)
Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade do
candidato - 20 valores. 4.2.1.2. Para a valoracdo da Formagdo Profissional, o Juri
deliberou, ponderar as ag¢des de formacdo adquiridas, congressos, coldquios e
seminarios frequentados, nos Ultimos trés anos e até a data de abertura do
presente procedimento. a) Igual ou superior a 35 horas de formagao
..................................................................... 20 valores; b) Igual ou superior a 22
e inferior a 35 horas de formagao ..........cccoeerreniiieneisceae 16 valores; c)
Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formacao
.................................... 12 valores; d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7
horas de formagao .........ccccccevveveveivcinsicicieeas 8 valores; e) Sem participacdo em
aG0ES de fOrMAGAO. ......c.eiiiietcieiiieeeieie ettt 4 valores.
Serdo contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungOes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho
para a qual € aberto o presente procedimento. Sempre que o documento
comprovativo da frequéncia de determinada acdo de formagdo nao refira a
respetiva carga horaria, considerar-se-do as seguintes correspondéncias: ¢ Um
dia — 6 horas ¢ Uma semana — 30 horas ¢ Um més — 120 horas 4.2.1.3. Para a
valoragdo da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valorizar o desempenho
efetivo de fungOes na drea para a qual € aberto o presente procedimento, de
acordo com a aplicagdo do seguinte critério: a) Experiéncia > 5

> 2.@N0S € = 3 AN0S...c.uiriieeeieieeeee et ann 12
valores; d) Experiéncia = 1 ano e = 2
ANOS... ettt ettt 8 valores; e)

.............................................................................................................. 4 valores;
4.2.1.4. Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, considerando que a
mesma passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-
B/2012, de 31/12, o juri deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da
aplicacdo da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliagdo de
desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes
previstas para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administragao
Publica/ponderacdo curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: -



Observagoes

Excelente — 20 valores; - Relevante — 16 valores; - Adequado — 12 valores; -
Inadequado — 8 valores. Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou
avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera
considerado com 12 valores. 4.2.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. O juri deliberou, por unanimidade, que, das competéncias identificadas
no Catalogo de Competéncias do Municipio de Oeiras para a area funcional em
causa, serdo objeto de avaliacdo as seguintes: ? Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo - Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel. ? Trabalho de Equipa e Cooperagdo
- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa. ? Orientagdo para a Seguranga - Capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saide no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais. 5. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, nos termos do n.%s 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria. 6. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluidos. 7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
pagina eletrénica do Municipio e em local visivel e publico da entidade
empregadora. 8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram
aprovados pela aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri aplicara as formulas e
critérios de valoragdo mencionados no ponto 4. Em situaces de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Prevalecendo a
situacdo de empate, aplicar-se-d3o os seguintes fatores de desempate: Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo, dos
candidatos abrangidos por esse método de selegdo: ? Nota obtida na Prova de
Conhecimentos; ? Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecdo nos
parametros “Experiéncia profissional na area a recrutar”, “Pro-atividade” e
“Motivagdo”. Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo, dos candidatos abrangidos por esse método
de selegdo: ? Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parametro
“Experiéncia Profissional”; ? Nota obtida na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias nos parametros “Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo”, “Orientacdo para a Seguranca” e “Trabalho de Equipa e Cooperagdo”; ?
Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecdo nos parametros “Experiéncia
profissional na area a recrutar”, “Pro-atividade” e “Motivagdo”. 9. De acordo com
o preceituado no artigo 30.° da Portaria, os candidatos serdo notificados para a
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletronica www.cm-oeiras.pt. 10. Nos termos
do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a
60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser
ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. 11. Mais deliberou o Juri,
por maioria, que, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a
candidatura determinard a exclusdo do procedimento concursal. 12. Nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri,
solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizacao para se proceder,
preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este procedimento
concursal por correio eletrénico.

Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi este procedimento concursal publicado em Diario da Republica n.° 97,
II Série , de 21 de maio, através do Aviso n.° 8793/2019.

0O texto publicado, decorre da transposicdo da Ata n.° 1, que sera devidamente disponibilizada no site do Municipio de Oeiras, em
http://www.cm-oeiras.pt/pt/municipio/recrutamento/Paginas/procedimentosconcursais.aspx



Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



