Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201905/0292

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Ministério da Administracdo Interna
Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
CTFP a termo resolutivo certo

3

Carreiras Especiais

Enfermagem

Enfermeiro

0

Nos termos do artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 21.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro

0.00 EUR
A constante do ponto 7.8 do aviso

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Despacho 341/2019-SEAEP, de 26 de abril de 2019

Sim
Licenciatura

curso superior de enfermagem, curso de enfermagem geral ou equivalente legal

Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Coldnia Balneare 2 Rua Manuel Bento

Infantil de Quiaios

3080514 QUIAIOS Coimbra Figueira da Foz



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ AlteracGes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

1 Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

: Rua Jardim do Tabaco, 13 1149-039 LISBOA - concursocbig@ssgnr.pt
: 2019-05-09
: 2019-05-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 Série, Suplemento, de 9 de maio de 2019

: Administragdo Interna Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana Aviso
Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 37 (trinta
e sete) postos de trabalho do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Guarda
Nacional Republicana, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, aberto a candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico 1- Nos termos do disposto no n® 1 e n° 4 do artigo 30° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds a obtengdo do parecer prévio
favoravel de S. Ex.2 A Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego
Publico (Despacho n.° 341/2019-SEAEP, de 2019.04.26 ), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo - de 37 (trinta
e sete) postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal para 2019 dos Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR), das categorias de Encarregado
Geral Operacional, de Encarregado Operacional e de Assistente Operacional da
carreira Assistente Operacional, das categorias de Coordenador Técnico e
Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico e da categoria de
Enfermeiro da carreira especial de Enfermagem. 2- Local de Trabalho: Coldnia
Balnear Infantil de Quiaios dos SSGNR, sita na Rua Manuel Bento, 3080-514
Quiaios. 3- O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 37 (trinta e
sete) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, nos termos constantes do artigo 56° da LTFP.
4- Prazo contratual: 18 de junho de 2019 a 05 de setembro de 2019. 5-
Descricdo sumaria das fungGes, categoria/carreira e nimero de postos por
fungdo: 5.1- Categoria: Encarregado Geral Operacional/Carreira: Assistente
Operacional REFERENCIA A — 2 (dois) Cozinheiros. 5.2- Categoria: Encarregado
Operacional/Carreira: Assistente Operacional REFERENCIA B - 02 (dois)
Nadadores — Salvadores, para vigildncia da praia reservada aos beneficidrios dos
SSGNR e das piscinas da col6nia. 5.3- Categoria: Assistente
Operacional/Carreira: Assistente Operacional REFERENCIA C — 05 (cinco)
Auxiliares de limpeza, para tarefas de limpeza e servigos gerais. REFERENCIA D
— 04 (quatro) Rececionistas, para a recegao e apoio aos utentes. REFERENCIA E
— 06 (seis) Ajudantes de Cozinheiro, para apoio ao servigo de cozinha. 5.4-
Categoria: Coordenador Técnico/Carreira: Assistente Técnico REFERENCIA F —
02 (dois) Monitores-Coordenadores, para a direcdo da equipa de monitores. 5.5-
Categoria: Assistente Técnico/Carreira: Assistente Técnico REFERENCIA G — 14
(catorze) Monitores, para acompanhamento permanente das criangas, utentes
da Coldnia. 5.6- Categoria: Enfermeiro/Carreira Especial de Enfermagem:
REFERENCIA H — 02 (dois) Enfermeiros. 6- Fundamento para a celebragao dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo: exercicio de fungdes em



estruturas temporarias dos SSGNR- Coldnia Balnear Infantil; situacdo
enquadravel na alinea g) do n°1 do artigo 57° da LTFP. 7- Caracterizagao
sumaria das fungdes: 7.1 - Referéncia A: Cozinheiro - Executar todas as
operagGes necessarias a confecdo das ementas; orientar o pessoal durante a
preparagao dos pratos, tipos de guarnigdo e quantidades a servir; acompanhar e
assegurar-se da qualidade na confecdo dos pratos; assegurar o cumprimento do
horario das refeigdes; participar nos trabalhos de preparacdo das dietas gerais e
terapéuticas. 7.2 - Referéncia B: Nadador Salvador - Exercicio das fungdes de
vigilancia, salvamento em meio aquatico, socorro a naufragos e assisténcia aos
banhistas/utentes. Acompanhamento de todas as atividades que impliquem o
contacto com a agua, designadamente na piscina e nas praias, cumprindo as
normas de seguranga inerentes ao bom desempenho da sua atividade
profissional. Vigiar a forma como decorrem os banhos. Auxiliar os
banhistas/utentes, prevenindo-os ou advertindo-os para a ocorréncia de
situagOes de perigo. Alertar os banhistas/utentes, demovendo-os de atos que, no
meio aquatico constituam risco para a salde ou integridade fisica. 7.3 -
Referéncia C: Auxiliar de Limpeza - Assegurar a manutencdo das condicdes de
higiene das instalagdes da Coldnia. 7.4 — Referéncia D: Rececionista - Proceder
ao controlo das entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias; zelar pela
segurancga dos bens e haveres da coldnia de férias; realizar a recegdo e
encaminhamento das chamadas telefénicas; estabelecer ligacSes telefdnicas;
prestar informacgdes simples, de acordo com as normas de trato convencionais;
registar o movimento de chamadas; anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assunto de servico e dos utentes da coldnia.
Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da
sua categoria profissional. 7.5 — Referéncia E: Ajudante de cozinheiro - Auxiliar
nos trabalhos da cozinha; preparar, confecionar e servir refeigdes, cumprindo
escrupulosamente todas as normas de higiene e seguranga e garantindo um
servico de qualidade; assegurar diariamente a limpeza, arrumagao e conservacao
das instalages, equipamentos e utensilios de cozinha; zelar pela preservagao
das instalagdes da coldnia, assim como o material que utiliza no desempenho
das suas funges. 7.6 — Referéncia F — Monitor-coordenador - Organizar,
coordenar e promover as atividades de animagdo e de desenvolvimento
sociocultural de ocupacdo dos tempos livres dos filhos dos beneficiarios dos
SSGNR que frequentem a coldnia de férias. Diagnosticar e analisar, em conjunto
com os restantes monitores e diretor da Colodnia, as situacdes de risco e areas de
intervengdo relativas ao grupo e ao seu meio envolvente; planear, organizar,
promover e avaliar as atividades de caracter educativo, cultural, desportivo,
social, ludico, turistico e recreativo, para as criangas que frequentem os turnos
da coldnia balnear, tendo em conta o espaco interno, o espago envolvente e as
necessidades do grupo, com vista a proporcionar uma interagdo social entre as
criancas e o bem-estar e qualidade dos tempos livres de férias; estimular as
capacidades dos monitores e dos utilizadores da coldnia; zelar pela conservacdo
e correta utilizagdo do material pedagdgico; avaliar sistematicamente o
funcionamento dos monitores e dos grupos a seu cargo; colaborar na
dinamizacdo das atividades recreativas e culturais da colénia; zelar pelo
cumprimento do regulamento interno, com vista ao bom funcionamento da
coldnia de férias; informar o diretor e o adjunto do diretor de factos relevantes
da salde e/ou comportamento dos utilizadores; elaborar relatorios de atividades.
O coordenador devera ser fluente em francés, saber manter relagdes
institucionais com elementos de forgas congéneres estrangeiras e ter
disponibilidade para viajar por um periodo de 15 dias para o estrangeiro. 7.7 —
Referéncia G: Monitor - Participar na programagao das atividades e no trabalho
de equipa a realizar na coldnia de férias de Quiaios; zelar pela seguranca do
grupo a seu cargo, responsabilizando-se pelo seu bem-estar prestando todo e
qualquer apoio e auxilio necessario; estimular as capacidades dos utilizadores da
coldnia; zelar pela conservacdo e correta utilizagdo do material pedagdgico;
avaliar sistematicamente o funcionamento do grupo a seu cargo; colaborar na
dinamizacdo das atividades recreativas e culturais da coldnia; cumprir e
assegurar o cumprimento de normas de salde, higiene e segurancga pelos
utentes; coadjuvar o coordenador na organizacao e execucao de atividades,
assim como respeitar as instrugdes do mesmo; zelar pelo cumprimento do
regulamento interno, com vista ao bom funcionamento da coldnia de férias;
informar o diretor e o adjunto do diretor de factos relevantes da salde e/ou
comportamento dos utilizadores; participar nas reunides inerentes ao trabalho a
desenvolver. 7.8 — Referéncia H: Enfermeiro - Acompanhar a inspegdo sanitaria
dos utentes a sua chegada e partida; ministrar os primeiros socorros, bem como
qualquer medicacdo prescrita pelo médico; acompanhar os utentes em situacdo
de doenga. 8- As funcdes das referéncias A, C, D, E, F, G e H serdo
desempenhadas na modalidade de horario de trabalho por turnos; a fungéo da
referéncia B, na modalidade de horario de trabalho rigido. 9- Habilitagdes



literarias exigidas: Referéncia A — 129 ano de escolaridade e habilitagdo com
curso de formagdo de cozinheiro. Referéncia B — 12° ano de escolaridade e
habilitagdo e com curso de nadador — salvador profissional, certificado ou
reconhecido pelo ISN, nos termos do previsto na Lei n® 68/2014, de 29 de
agosto. Referéncias C a E — habilitagdo literaria ao nivel da escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade dos candidatos. Referéncias F e G — 12° ano
de escolaridade e habilitagdo com curso de formagdo de monitor de campo de
férias ou animador sdcio cultural. Referéncia H —habilitagdo com o curso superior
de enfermagem, curso de enfermagem geral ou equivalente legal. 10- Posicdo
remuneratodria de referéncia: 10.1- Nos termos do disposto no artigo 38° da
LTFP, conjugado com o artigo 21° da Lei n°® 71/2018, de 31 de dezembro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigoes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, sendo
que quando va para além da primeira posigdo remuneratoria da carreira ou da
posicdo definida em regime préprio, depende de despacho prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pela Administracdo Interna e pelas finangas e
Administracdo Publica. 11- Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 11.1
- Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
determinado previamente estabelecida, ou sem relagdo juridica de emprego
publico; 11.2- Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17°
da LTFP, a saber: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 11.3- Possuir as habilitagdes literarias
constantes do ponto 9 do presente Aviso. 11.4- Nos termos das alineas a) a c)
do n° 1 do artigo 35.9 da LTFP, podem candidatar-se: a) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b) Trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em
situacdo de valorizacdo; c) Trabalhadores de outras carreiras. 11.5- Nos termos
da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril,
(Portaria), nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal destes Servigos Sociais, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento. 11.6- No presente procedimento
concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais. 12- Forma e prazo de apresentagao das
candidaturas: 12.1- Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso, por extrato, no Diario da Republica e BEP; 12.2- Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet destes Servigos Sociais, em www.ssgnr.pt,
podendo ser entregues, pessoalmente, na Secretaria - Geral dos Servigos Sociais
da GNR, das 09:30 as 12:30 e das 14:00 as 17:00 horas ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo enderecado aos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana, Rua Jardim do Tabaco, n® 13, 1149-039 Lisboa,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior ou enviadas para o enderego
eletronico concursochig@ssgnr.pt até as 23.59 horas do Ultimo dia do prazo
referido na alinea anterior. 12.3- No formulario de candidatura devem constar os
seguintes elementos: a) Identificacdo do procedimento concursal objeto da
candidatura e respetiva referéncia, nos termos do ponto 5 do presente aviso (ex:
aviso 5578/2018/Ref. A); b) Identificacdo do candidato (nome, estado civil, data
de nascimento, nacionalidade, nimero e data de emissdo do Bilhete de
Identidade ou nimero e prazo de validade do Cartdo de Cidaddo, Numero Fiscal
de Contribuinte, residéncia, telefone e endereco eletrdnico, caso exista); c)
Habilitagbes académicas e profissionais; d) Identificagdo da relacdo juridica
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que seja titular, a atividade
que executa e o 6rgao ou servico onde exerce fungoes; €) Experiéncia
profissional e fungdes exercidas; f). Quando aplicavel, a opcdo pelos métodos de
selegdo, nos termos do n°3 do artigo 36° da LTFP; g) Declaracao do candidato,
em alineas separadas, relativamente aos requisitos enunciados no ponto 11.2; h)
Declaracdo do candidato, da veracidade dos factos constantes da candidatura.
12.4- Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a)
Certificado de Registo Criminal, por forga e com os efeitos do n°1 do artigo 2°
da Lei n°® 113/2009, de 17 de setembro; b) Fotocopia do Certificado de
HabilitagGes; c) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agoes de
formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de



candidatura; d) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado; e)
Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para abertura
das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de
fungdes publicas, as fungdes desempenhadas, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto que ocupa e a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragao auferida; f) As mengdes, qualitativas e
quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos trés anos. 12.5
- Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a ndo apresentagao
dos documentos atras referidos determina, ou a exclusdo dos candidatos,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagao
ou a impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos
restantes casos. 13- Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 14- Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a
avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo. 14.1- A avaliagao
curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. 14.2- Entrevista
profissional de selegdo: A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. 14.3- Utilizacdo faseada dos métodos de
selecdo: por razdes de celeridade opta-se pela possibilidade de utilizacdo dos
métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. 14.4- Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo
do presente procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selecéo
aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte. 14.5- Classificacdo
final: A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento
as milésimas, resulta da aplicacdo da seguinte formula: CF = 0,70*AC +
0,30*EPS em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. 14.6 — A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagGes da sede dos
Servigos Sociais e na sua pagina eletronica. 14.7- Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizacdo da entrevista profissional de selegdo, por
notificagdo, nos termos previstas no artigo 25.° da Portaria e por uma das
formas previstas no artigo 10.9 do mesmo diploma. A notificacdo indicaré o dia,
hora e local da realizacdo do método de selegdo. 14.8- Os candidatos excluidos
sdo, como estatui o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.9, para a realizagdo de audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 14.9- As atas do Juri, de
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas e publicitadas no
sitio da internet dos SSGNR. 14.10- A lista de ordenacdo final dos candidatos é
publicada na pagina eletrénica dos SSGNR, apos aplicacdo dos métodos de
selegdo. 15- Composigdo e identificagdo do Juri: Presidente: Coronel de
Infantaria Coronel Carlos Jorge Ruivo Tomas, Presidente da Delegacdo de
Coimbra dos SSGNR. Vogais Efetivos: Major Antonio Manuel Freire Vitorino, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; SCH Filipe
Manuel Brites Antonio, da Delegacdo de Coimbra dos SSGNR. Vogais Suplentes:
Major José Augusto da Silva Borges, Chefe da Repartigao de Prestacdes Sociais
dos SSGNR; Capitao Pedro Miguel Sousa Roxo, Chefe da Secgao de Recursos
Humanos e Beneficiarios dos SSGNR. O Juri podera ser assessorado nas suas
fungBes por técnicos que prestam servico no Comando Territorial de Coimbra da
Guarda Nacional Republicana. 16- A lista de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagdo, é afixada em local publico e visivel das instalagdes da Sede
dos SSGNR e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n°5
do artigo 28° da Portaria. 17- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da
Portaria, o presente aviso € publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, por
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extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
dos SSGNR (www.ssgnr.pt), por extrato, a partir da data da publicacdo na BEP.
09 de maio de 2019 — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana, Arménio Timdteo Pedroso, Coronel

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



