Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201903/0541

Mobilidade Interna

Expirada

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma da categoria de origem ou a aplicavel nos termos do artigo 153.° da
LTFP.

0.00 EUR

Assegurar a coordenagao e gestdo de atividade formativa, designadamente
planeamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacao de agdes de formacao
profissional das diferentes modalidades (educagdo formacdo de adultos, cursos
de aprendizagem, vida ativa, RVCC, formagdo continua de formadores)
competindo-lhe as seguintes tarefas:

e Planear, programar e acompanhar as ag0es de formagdo.

» Promover e participar nas reunioes formativas e de avaliagdo.

» Colaborar na selecdo e certificagao das entidades externas onde decorre a
componente de formagdo em contexto de trabalho.

e Colaborar na elaboragao dos cronogramas formativos.

¢ Controlar a assiduidade mensal dos formandos e dos formadores.

eInsercdo de dados e manusear os diversos Sistemas de Informagdo e
Plataformas Eletrdnicas (SGFOR, INTRAFOR, SIGO)

» Organizar e manter atualizados os Processos Técnico-Pedagdgicos.

» Efetuar o levantamento das necessidades dos materiais de consumo, das
ferramentas e dos equipamentos para as agdes de formagao.

 Colaborar na identificagdo/selecdo de formadores externos das componentes
tecnoldgicas.

» Colaborar na organizacdo e constituigdo dos meios pedagdgicos do Centro.

e Colaborar na determinagdo das necessidades de formagdo profissional, com
vista & elaboragdo do Plano de Formagdo anual.

« Colaborar na definigdo e na identificagdo dos espagos e equipamentos
necessarios para as acoes de formacdo, designadamente nas agles externas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica

Tecnologias
Tecnologias
Tecnologias
Economia, Gestdo, Administragdo,

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Electrotecnia / Informatica / Automacao /
Controlo

Electrotecnia / Energia / Sistemas de
Poténcia

Electrotecnia / Energia / Sistemas de
Poténcia

Economia, Gestdo

Economia, Gestdo

Area Tematica

Engenharia Informatica
Engenharia Electrotécnica
Engenharia Eléctrica e Electrénica
Economia

Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal
Centro de 1 Santa Marta de 4925179 VIANA
Emprego e Portuzelo DO CASTELO
Formagao

Profissional de
Viana do Castelo
(Santa Marta do
Portuzelo)

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Distrito Concelho

Viana do Castelo  Viana do Castelo

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Capacidade de organizagdo.
Capacidade de analise e sintese de informagdo e sua generalizagdo a situagdes

Formalizacao das Candidaturas

mais complexas.

Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Adaptacdo a novas situagoes.

Capacidade de expressao oral e escrita.

Condugao de equipas.

Envio de Candidaturas para:

rh-pe@iefp.pt
Contacto: 215803000

Data Publicitagdo: 2019-03-19

Texto Publicado

Data Limite: 2019-04-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




A candidatura deve ser apresentada através de um requerimento (ndo existe modelo pré-definido), fazendo referéncia ao codigo
da oferta, e incluir os seguintes elementos:

- Declaragdo da entidade empregadora, mencionando o vinculo contratual, a categoria profissional e o posicionamento
remuneratorio;

- Certificado de habilitagdes;

- Curriculo.




