
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201903/0540

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma da categoria de origem ou a aplicável nos termos do artigo 153.º da 
LTFP.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

O Coordenador de Formação Profissional é o técnico que assegura a 
coordenação de atividade formativa, designadamente a gestão de ações de 
formação profissional das diferentes modalidades (educação formação de 
adultos, cursos de aprendizagem, vida ativa, RVCC, formação contínua de 
formadores) competindo-lhe as seguintes tarefas:
• Planear, programar e acompanhar as ações de formação.
• Promover e participar nas reuniões formativas e de avaliação.
• Colaborar na seleção e certificação das entidades externas onde decorre a 
componente de formação em contexto de trabalho.
• Colaborar na elaboração dos cronogramas formativos.
• Controlar a assiduidade mensal dos formandos e dos formadores.
• Assegurar a inserção de dados e manusear os diversos Sistemas de 
Informação e Plataformas Eletrónicas (SGFOR, INTRAFOR, SIGO)
• Organizar e manter atualizados os Processos Técnico-Pedagógicos.
• Efetuar o levantamento das necessidades dos materiais de consumo, das 
ferramentas e dos equipamentos para as ações de formação.
• Colaborar na identificação/seleção de formadores externos das componentes 
tecnológicas.
• Colaborar na organização e constituição dos meios pedagógicos do Centro.
• Colaborar na determinação das necessidades de formação profissional, com 
vista á elaboração do Plano de Formação anual.
• Colaborar na definição e na identificação dos espaços e equipamentos 
necessários para as ações de formação, designadamente nas ações externas.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Electrotecnia / Energia / Sistemas de 
Potência

Engenharia Electrotécnica

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Economia

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Administração e Gestão de Empresas

Arquitectura, Artes Plásticas e Design Design Design

Direito, Ciências Sociais e Serviços Marketing e Publicidade MarKeting

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Centro de 
Emprego e 
Formação 
Profissional do 
Porto (Porto-Rua 
Peso da Régua)

1 Rua Peso da Régua 4300410 PORTO Porto                    
              

Porto                    
              

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Capacidade de organização.
Capacidade de analise e síntese de informação e sua generalização a situações 
mais complexas.
Capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.
Adaptação a novas situações.
Capacidade de expressão oral e escrita.
Condução de equipas.

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt

Contacto: 215803000

Data Publicitação: 2019-03-19

Data Limite: 2019-04-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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A candidatura deve ser apresentada através de um requerimento (não existe modelo pré-definido), fazendo referência ao código 
da oferta, e incluir os seguintes elementos:
- Declaração da entidade empregadora, mencionando o vínculo contratual, a categoria profissional e o posicionamento 
remuneratório;
- Certificado de habilitações;
- Currículo.

Experiência de coordenação pedagógica e formativa com especial enfoque na área da educação e formação de adultos, incluindo o 
reconhecimento, validação e certificação de competências
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