Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201902/0761

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério da Administracdo Interna
Autoridade Nacional de Protegdo Civil
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1

0

Esc 1-ind 332 conf Mp II, anexo ao DL 97/2001, de 26 de marco
0.00 EUR

Referéncia D_N3 — DIC — Divisdo de Informatica e Comunicagdes — 5 postos de
trabalho (cinco) — Técnico de Informatica

— As fungBes a desempenhar correspondem as descritas no artigo 15.° do
Despacho n.° 14688/2014, de 25 de novembro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 1553/2015, de 14 de fevereiro

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T
Area Temética Ignorada

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Autoridade 5
Nacional de
Protecdo Civil

Avenida do Forte

Total Postos de Trabalho: 5

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2794112 OEIRAS  Lisboa Oeiras



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Vide campo Observagoes gerais
214247100 / prevpap@prociv.pt
2019-02-27
2019-03-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO
DE CINCO POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE
NAC,IONAL DE PROTECAO CIVIL (ANPC), NA MODALIDADE DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A
CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO )
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
(PREVPAP) 1. Nos termos e para os efeitos do estatuido nas disposigoes
conjugadas dos artigo 9° e 10.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 27 de fevereiro de 2019, exarado na
sequéncia dos despachos de homologagdo proferidos pelo Ministro da
Administracdo Interna, pelo Ministro do Trabalho Solidariedade e Seguranca
Social e pela Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, nos
pareceres da Comissao de Avaliacao Bipartida da Administracao Interna, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de cinco postos de
trabalho, na carreira ndo revista de informatica, designadamente na categoria de
técnico de informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica,
de acordo com o mapa anexo a que se refere o n.% 1 do artigo 9.2 do Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, ndo ocupados ou a prever no mapa de pessoal
da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP). 2. Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145/2011, de 6 de abril; Decreto
-Lei n.© 97/2001, de 26 de marco e Cddigo do Procedimento Administrativo. 3.
Identificacdo e caraterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia D_N3 — DIC —
Divisdo de Informatica e Comunicagdes — 5 postos de trabalho (cinco) — Técnico
de Informatica — As funces a desempenhar correspondem as descritas no artigo
15.0 do Despacho n.° 14688/2014, de 25 de novembro, alterado e republicado
pelo Despacho n.° 1553/2015, de 14 de fevereiro; 4. Local de trabalho:
Referéncia D_N3 - ANPC, Sede: Avenida do Forte, 2794 -112 Carnaxide 5.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das
situagGes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro. 6. Determinagdo do posicionamento remuneratorio: 7. Escaldo 1,
indice 332 conforme Mapa II, anexo ao Decreto-Lei n.% 97/2001, de 26 de
margo, atualizado, sem prejuizo da aplicagdo do estatuido no artigo 13° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 8. Ambito do recrutamento: De acordo com o
disposto na Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, podem ser opositores ao
presente procedimento de regularizacdo extraordinaria de vinculos de emprego
precarios na Administragdo Publica, as pessoas que exercam ou tenham exercido
as fungbes em causa, que retinam as condigdes expressas na alinea a) do n.° 1,
bem como do n.° 2 do artigo 3° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, isto &,
0 exercicio das fungdes ora a concurso entre o periodo entre 1 de janeiro e 4 de



maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a data de inicio do
procedimento concursal de regularizacdo e ter sido reconhecido/a como
satisfazendo necessidades permanentes em parecer da Comissao de Avaliagao
Bipartida da Administragdo Interna. 9. Requisitos de admissdo: 8.1 Exerca ou
tenha exercido fungGes que correspondam ao conteldo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro. 8.2 Ser detentor
dos requisitos comulativos enunciados no artigo 17.° da LTFP, designadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
Convengao Internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 8.3 Para acesso a carreira de técnico de informatica é exigido a
titularidade de curso tecnoldgico adequado, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagdo de nivel III em dreas de informatica,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26
de margo. 8.4 Excecionalmente, nos termos dos n.%s 2 a 4 do artigo 34.° da
LTFP, podera candidatar-se ao presente procedimento concursal, quem, ndo
sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor de formagao €, ou,
experiéncias profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagdo. 10. Prazo, forma e local de apresentacdo de candidaturas: 9.1 Prazo:
10 dias Uteis, contados da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9.2
Forma: Preferencialmente efetuadas por correio eletronico, podendo também ser
entregues em suporte de papel, em qualquer dos casos, através do
preenchimento do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica da
Autoridade Nacional de Protegdo Civil, http://www.prociv.pt/pt-
pt/PROTECAOCIVIL/INSTRGESCONTR/RH/Paginas/default.aspx#/collapse-4
(Concursos de Pessoal - Regularizacdo (PREVPAP)), que devera ser dirigido ao
Presidente da Autoridade Nacional de Protecdo Civil. 9.3 O formulario de
candidatura preenchido — indicando a referéncia a que se candidata, bem como
a indicacdo da oferta na BEP - e respetivos anexos, devem ser remetidos para o
enderego prevpap@prociv.pt ou entregues pessoalmente na DORH — Divisdo de
Organizacdo e Recursos Humanos nos periodos entre as 9h30 e as 12h30 e
entre as 14h30 e as 16h30 ou ainda ser remetidos pelo correio, por carta
registada com aviso de rececdo para a morada da sede indicada no ponto 4, até
ao termo do prazo de candidatura. 9.4 O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura
por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal. 9.5
Para todas as referéncias, o formulario de candidatura deve ser acompanhado
dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, datado, rubricado e
assinado com descricdo pormenorizada da experiéncia profissional relevante para
o0 exercicio das fungOes referentes ao posto de trabalho a que se candidata, com
indicagdo dos correspondentes periodos e atividades, bem como as acbes de
formagao e aperfeicoamento profissional com indicacdo da respetiva duragdo, tal
como explicitado no ponto 11.3; b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes
literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redacdo atual; c) Fotocdpia dos documentos comprovativos
dos factos invocados no curriculum vitae, nomeadamente das acdes de formacao
frequentadas, com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo; d) Quaisquer outros documentos que os
candidatos considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito. 9.6 A
apresentacao de documentos fotocopiados nao invalida que venha a ser
solicitada a apresentagdo dos originais para consulta pelo juri. 9.7 A
apresentacdo de documento falso, ou a prestacdo de falsas declaragdes,
determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilidade
disciplinar ou penal nos termos da lei. 9.8 A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos da detencdo dos requisitos de admissdo, bem como a dos que
sejam indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
respetiva exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.
9.9 A ndo apresentagao dos restantes documentos determina a ndo valorizagao,
em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados. 11. Métodos de selegdo: 10.1 O método de selecdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de selegdo, se houver mais do
que um candidato ao mesmo posto de trabalho). 10.2 A avaliagdo curricular é
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. Esta visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a



avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagGes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 10.3 A classificacdo final da
avaliagdo curricular é obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula: AC
= (HA + FP + EP) / 3 HA = Habilitacdo académica; FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional. 10.4 Entrevista profissional de selegdo: A
entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 10.5 Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliagdo curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de
selecdo (quando aplicavel); d) A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selegdo, resultado
do emprego da férmula da alinea b) do ponto 11.6 do presente aviso. 10.6
Classificagdo final (CF): a) A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas; b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula
em que: CF = (70%) AC + (30%) EPS CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagao
Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo 10.7 No caso em que haja
lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.9 do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.°
da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realizacao do mencionado método de selecdo. 10.8 A publicitagdo dos resultados
obtidos na avaliagdo curricular ou apos a aplicacdo dos dois métodos de selegdo,
quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalacdes da Autoridade Nacional de Protecdo
Civil e na sua pagina eletrénica. 10.9 Havera lugar a audiéncia de interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos a aplicacdo de
todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente,
por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.0
112/2017, de 29 de dezembro. 10.10 As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 10.11 A lista de classificacdo
final dos candidatos, apds aplicagdo dos métodos de selecdo é publicada na
pagina eletrénica da Autoridade Nacional de Protegao Civil (ANPC):
http://www.prociv.pt/pt-
pt/PROTECAOCIVIL/INSTRGESCONTR/RH/Paginas/default.aspx#/collapse-4
(Concursos de Pessoal - Regularizagdo (PREVPAP)) e afixada em locais proprios
do edificio da ANPC. 10.12 O procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer outras. 11.
Composigao e identificagdo do Juri: Presidente — A licenciada Olga Maria Macedo
Calisto Morais, Diretora de Servigos da Direcdo de Servicos de Regulacao e
Recenseamento dos Bombeiros (DSRRB); Vogais efetivos — O licenciado Anténio
José de Matos Silva, Chefe de Divisao da Divisdao de Organizacao e Recursos
Humanos (DORH), que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e o licenciado Mario Rui Ribeiro Fernandes, Coordenador do
Gabinete de Planeamento e de Organizacdo de Recursos Humanos (GPORH);
Vogais Suplentes — A licenciada Alexandra Carla Frade Santos, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Regulamentagdo, Normalizagdo e Credenciacdo (DRNC) e a
licenciada Maria Carmen Soares Lopes, Técnica Superior da Divisdo de
Organizagao e Recursos Humanos (DORH). 12. Em conformidade com o n.° 8 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, todas as notificacdes sao
efetuadas, preferencialmente por correio eletronico e, na sua impossibilidade,
por qualquer uma das formas de notificagdo previstas no n.° 3 do artigo 30.° e
n.% 1 do artigo 31.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo
atual. 13. A lista de classificacdo final dos candidatos, apés homologacdo, é
publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes da
Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC); e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da



Observagoes

Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.
14. De acordo com 0 n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Autoridade Nacional de Protegdo
Civil (ANPC). 15. Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, a abertura do presente procedimento de regularizacdo de vinculos
de emprego precarios esta dispensada da autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e da Administragdo Publica prevista no n.° 5
do artigo 30.° da LTFP e do cumprimento das regras gerais de controlo de
recrutamento constantes de legislagdo orcamental. O Presidente Carlos Mourato
Nunes Tenente-General Autorizagdo dos membros do Governo, artigo 30.° da
LTFP: DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.0 da Lei n.© 112/2017, de
29 de dezembro

Excecionalmente, nos termos dos n%s 2 a 4 do artigo 34.° da LTFP, podera candidatar-se ao presente procedimento concursal,
quem, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor de formagdo e, ou, experiéncias profissionais necessarias e
suficientes para a substituigdo daquela habilitagdo.

A leitura do presente aviso ndo dispensa a consulta do aviso publicado no site da ANPC sito em http://www.prociv.pt/ptpt/
PROTECAOCIVIL/INSTRGESCONTR/RH/Paginas/default.aspx#/collapse-4 (Concursos de Pessoal - Regularizacdo (PREVPAP))

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



