
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201902/0417

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Oeiras

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: a detida pelo trabalhador

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercer as atividades inerentes à carreira e categoria de Técnico Superior, 
correspondente ao grau de complexidade 3, no âmbito das atribuições da 
Divisão de Promoção Socioprofissional (DPS) do Município de Oeiras, 
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

 Planeamento e Controlo de Gestão 
• Elaboração e acompanhamento da execução das Grandes Opções do Plano 
(GOP) e do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE), no âmbito das 
atribuições da unidade orgânica.
• Análise e monitorização de indicadores de gestão, elaboração de relatórios de 
gestão e mapas. 
• Controlo e acompanhamento do processo de Avaliação de Desempenho 
(SIADAP II e III), preparação de documentos de suporte e apoio à decisão 
(Conselho Coordenador de Avaliação). 

Desenvolvimento de Competências 
• Acompanhamento do Ciclo da Formação Profissional (diagnóstico de 
necessidades, planeamento, execução do Plano Anual de Formação e avaliação 
da formação). 
• Contratação de entidades formadoras.
• Gestão de processos de candidatura a financiamentos externos para 
desenvolvimento de ações de Formação Profissional. 
• Elaboração de Planos de Desenvolvimento Profissional em resultado de 
menções qualitativas de “inadequado” obtidas em sede de SIADAP.

O candidato deve ter experiência na área do desenvolvimento e valorização de 
Recursos Humanos, designadamente nas atividades descritas.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura ou Mestrado: Gestão de Recursos Humanos, Psicologia Social e das 
Organizações ou Gestão
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Gestão de Pessoal e Administração / 
Administração Pública

Gestão de Recursos Humanos e 
Psicologia do Trabalho

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Gestão de Pessoal e Administração / 
Administração Pública

Gestão de Recursos Humanos

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Psicologia Social e das Organizações

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Gestão

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Oeiras

1 Largo Marquês de 
Pombal

2784501 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Os candidatos no requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Câmara devem 
mencionar obrigatoriamente os dados remuneratórios (posição, nível e montante 
pecuniário)

Envio de Candidaturas para: Câmara Municipal de Oeiras, Largo Marquês de Pombal, 2784-501 Oeiras e 
dgp@cm-oeiras.pt

Contacto: 214408467

Data Publicitação: 2019-02-18

Data Limite: 2019-03-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Os candidatos no requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Câmara devem mencionar obrigatoriamente os dados remuneratórios 
(posição, nível e montante pecuniário)

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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