
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201902/0158

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Oeiras

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneração: a correspondente à auferida atualmente

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Habilitação Exigida: 12º ano e curso profissional de topografia (Curso de 
Topografia com um destes níveis: 4 ou nível 3 se for anterior a 2009);

Funções inerentes ao conteúdo funcional de carreira e categoria assistente 
técnico, na área de topografia;
Experiência profissional mínima de 2 anos na área de topografia;
Mínimo de 2 anos de exercício de funções na carreira de assistente técnico;
Autonomia na execução de levantamentos topográficos com Estação Total e 
GNSS; 
Experiência em laborar com estações robóticas;
Disponibilidade imediata para trabalhar com estação robótica sem auxílio de 
porta miras;
Experiência com o Software de topografia SierraSoft Geomatics Suite;
Domínio do Software Autocad;
Conhecimento do Software Quantum Gis;
Conhecimentos na óptica do utilizador de Excel; Word, etc;
Pratica na consulta de processos de obra;
Rigor no trabalho;
Capacidade para lidar com situações de pressão e com contrariedades de forma 
adequada e profissional;
Espirito de equipa e boa capacidade de comunicação;
Carta condução.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Oeiras

1 Largo Marquês de 
Pombal

2784501 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

1



Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Envio de Candidaturas para: Câmara Municipal de Oeiras, Largo Marquês de Pombal, 2784-501 Oeiras e 
dgp@cm-oeiras.pt

Contacto: 214408467

Data Publicitação: 2019-02-07

Data Limite: 2019-02-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Oeiras, onde constem 
obrigatoriamente os dados remuneratórios (posição, nível e montante pecuniário), acompanhado de Curriculum Vitae (Modelo
Europeu ou modelo CMO disponível em www.cm-oeiras.pt), datado e assinado, detalhado na área de  atividade da referida 
mobilidade de fotocópia do certificado de habilitações, fotocópia dos certificados de formação, e enviada para o endereço 
eletrónico dgp@cm-oeiras.pt, conforme enunciado na Oferta Pública de Emprego que acima se anuncia.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


