Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201902/0044

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Tecnico de Diagnostico e Terapeutica - Fisioterapeuta
Tecnico de 22 Classe

0

1020,06 €

0.00 EUR

Exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior de
diagndstico e terapéutica — area de fisioterapia, previstas no Decreto-Lei n.0
111/2017, de 31/08.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura em fisioterapia

Area Tematica

Salde Terapia Fisioterapia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Administraggo 3 Largo do Jardim do 7000864 EVORA  Evora Evora

Regional de Salde
do Alentejo, I.P.

Paraiso, n.% 1

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragdes




Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora
266 769620
2019-02-04
2019-02-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior de diagnostico e
terapéutica - area de fisioterapia do Mapa de Pessoal da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo, I.P. (ARSA, 1.P.), na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) 1.
Nos termos do disposto nos artigos 9.0 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo de 26 de
setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior de diagnéstico e terapéutica - area
de fisioterapia, previstos no Mapa de Pessoal para 2019 da ARSA, I.P. 2.
Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho; Decreto - Lei n°® 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n®
111/2017, de 31 de agosto e Cédigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de
Trabalho: ARSA, 1.P/ Departamento de Saude Publica e Planeamento (DSPP)/
ELI : Arraiolos, 1 posto de trabalho; Evora, 1 posto de trabalho; Vila Vigosa, 1
posto de trabalho 4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 3 (trés)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal da ARSA, I.P, para 2019 na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Descrigao sumaria das
fungdes por categoria/carreira Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior de
diagndstico e terapéutica — area de fisioterapia, termos estabelecidos no artigo
9.0 do Decreto-Lei n.°2 111/2017, de 31 de agosto. 6. Fundamentos para a
abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
€ aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situaces de trabalho
precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 7.
Caracterizagdo sumaria das fungGes: a) Responsavel por atender clientes para
prevengado, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar diagnosticos; Orientar
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugao
padrdo de biosseguranga; b) Planifica a atuagdo para a area geografica de
abrangéncia: avalia e seleciona as situagGes para apoio em fungdo dos critérios
definidos pela Equipa Local de Intervengdo (ELI), procede a definicdo da
calendarizagdo, duracdo e periodicidade dos apoios, elabora relatdrios e regista
dados relativos a sua intervencdo, estabelece a ligagdo com as familias e demais
intervenientes no PIIP das criangas/familias, mediante a recolha e transmissdo
de informagdes para garantir a organizagao e atualizacdo dos processos
individuais e articula com os docentes das creches, jardins-de-infancia ou outros
em que se encontrem colocadas as criangas integradas na ELI; c) Intervém com
base nas diretrizes emanadas pelo Servico Nacional de Intervencdo Precoce na
Infancia (SNIPI): identifica as criangas e familias elegiveis para o SNIPI (organiza
o0 Processo Individual de Intervengdo Precoce por cada crianca/familia; participa
na(s) reunido(0es) semanal(is) da ELI para andlise discussdo e planificagdo do
trabalho a desenvolver bem como apresenta solugGes praticas, participando
sempre que necessario em todas as agdes a desencadear que estejam ao seu
alcance para otimizar os servicos prestados: asseaura. bara cada crianca.



processos de transicdo adequados para outros programas, servigos ou contextos
educativos; procede a elaboracdo, implementagdo, mediacdo, avaliacdo e revisao
dos Processos Individuais de Intervencao Precoce dos casos admitidos, com vista
a responder as necessidades e potencialidades de cada crianga/familia,
garantindo a partilha de informagdo com a restante equipa e a promogao da
motivagdo e co-responsabilizacdo de todos os intervenientes; assegura a
vigilancia as criangas/familias que, embora ndo imediatamente elegiveis,
requerem avaliacdo periddica, devido a natureza dos seus fatores de risco e
probabilidades de evolugdo; promove a passagem de competéncias na Equipa,
numa filosofia de trabalho transdisciplinar; d) Procede de acordo com a
metodologia centrada na familia: intervém direta e indiretamente com
criancas/familias nos contextos de vida que estes (significativos) considerem
como os mais adequados e reline periodicamente com os significativos da
crianga, procedendo ao levantamento das suas necessidades e expectativas; e)
Elabora relatdrio mensal e final: realiza a sintese do trabalho desenvolvido com a
crianga/familia, que envia para o Coordenador (a) da ELI e/ou para outro
designado, pelo Coordenador(a), para proceder a compilacdo dos dados da
equipa, tal como faz a sintese do trabalho desenvolvido, durante esse ano, com
a crianca/familia, que envia para o Coordenador (a) da ELI; f) Intervém
diretamente com clientes: cria e consolida uma relagdo de confianca com as
familias, atende clientes e analisa os aspetos sensoério-motores, percepto-
cognitivos e sdcio-culturais, traga planos e prepara o ambiente terapéutico,
indica a conduta terapéutica, prescreve e adapta atividades, avalia as funcdes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, motricidade fina e grossa, cardio-pulmonares e tecnologias de
apoio, estimula o desenvolvimento neuro-psicomotor (normal), reeduca a
postura dos clientes e prescreve orteses, proteses e adaptacdes e acompanha a
evolugdo terapéutica, procede a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras, aplica
procedimentos de reabilitacdo pré e pds-cirirgico em diferentes situagdes e em
UCI na area de fisioterapia respiratdria e motora, promove técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), participa, conforme a
politica interna da organizagdo, em projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 8. Modalidade de
horario de trabalho: o periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais e as
fungGes serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de horario previsto
no artigo 110.° da LTFP. 9. Habilitacdes literarias exigidas: Grau de
complexidade funcional 3, sendo exigida a titularidade, das habilitacdes literarias
e profissionais legalmente exigiveis para o desempenho da fungdo. 10. Posicdo
remuneratdria: 1.2 posigdo remuneratdria constante no mapa anexo ao Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, com a atualizacdo resultante da Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneracao base de
1.020,06 € (mil e vinte euros e seis céntimos). 11. Requisitos de admissdo
relativos ao trabalhador: 11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que
correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 11.3. Possuir as habilitagdes
literarias constantes do ponto 9. do presente aviso. 11.4. No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do nimero
2.9 do artigo 8.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 12. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdnica
da ARSA, L.P. (http://www.arsalentejo.min-saude.pt); 12.2. Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletronica da ARSA, 1.P. (http://www.arsalentejo.min-
saude.pt), ndo sendo admitidas candidaturas através de correio eletronico. 12.3.
Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel
e entregues até ao termo do prazo: a) Diretamente no servigo de expediente,
sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora. b) Por correio
registado com aviso de reccdo para a Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, I.P., Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncja a que se
candidata) — PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora. 12.4.
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No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagbes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario. 12.5. Com a
candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel
do Certificado de Habilitagdes; b) Fotocdpia legivel dos Certificados ou
comprovativos de agGes de formacdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura; c) Fotocopia da cédula profissional de Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica; d) Um exemplar do Curriculo Vitae
detalhado e atualizado, datado e assinado; 12.6. As falsas declaracBes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12.7 Nos termos do disposto
no nimero 7 do artigo 49.° Decreto - Lei n® 564/99, de 21 de dezembro, a ndo
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. 14.
Métodos de Selegao: O método de selegdo a utilizar sera a avaliacdo curricular e
a entrevista profissional de selecdo, se houver mais do que um candidato ao
mesmo posto de trabalho) 14.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa
avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungOes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 14.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 14.3. Sdo motivos
de exclusao do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos; b) A obtengao de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagao
curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando
aplicavel); d) A obtengdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando
haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selecdo, resultado do emprego da
formula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso. 14.4. Classificacdo final
(CF): a) A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula
em que: CF = (60%) AC + (40%) EPS CF = Classificacao Final; AC = Avaliacdo
Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 14.5. No caso em que haja
lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo convocados nos
termos do artigo 33.° do Decreto - Lei n® 564/99, de 21 de dezembro e por uma
das formas previstas no nimero 2.° do artigo 52.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o nimero 8.° do artigo
10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local
da realizacdo do mencionado método de selecdo. 14.6. A publicitacdo dos
resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos
de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da ARSA, 1.P.,
sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina
eletronica. 14.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de
selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no nimero 2.° do artigo 52.° do
Decreto - Lei n® 564/99, de 21 de dezembro mas preferencialmente, por correio
eletrénico, nos termos dos nimeros 7.0 e 8.° do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 14.8. As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 14.9. A lista de classificagao
final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da ARSA, 1.P. apds
aplicagdo dos métodos de selegdo. 14.10. O procedimento concursal tem carater
urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras. 15.
Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Ana Maria Campos Matias
Marreiros Caixa, Técnica Coordenadora de Fisioterapia, do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E.P.E; 1.2 Vogal efetivo: Luis José da Silva Cravidao, Técnico
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Observagoes

Especialista de Fisioterapia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Ana
Maria Soares, Técnica Principal de Fisioterapia, do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E.P.E; 1.2 Vogal suplente: José Manuel Marreiros Caixa, Técnico de 1.2
Classe de Fisioterapia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E; 2.° Vogal
suplente: Joaquim Jodo Nina Concha, Técnico de 1.2 Classe de Fisioterapia, do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. 16. A lista de classificagdo, apos
homologacdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalagBes, da ARSA, 1.P., sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864
Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do niimero 1.° do artigo 62.° do Decreto - Lei n®
564/99, de 21 de dezembro 17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo
10.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso € publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da ARSA,
1.P. 28 de janeiro de 2019, O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto
Noronha Marques Robalo. Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.2 da
LTFP: DISPENSA, nos termos do nimero 1.2 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

Alteracdo de Juri

Resultados

Resultados: 2

Data Inicio Publicitagdo Resultados:

Ficheiro Resultados:

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Femininos:

Femininos:



Total Com Auxilio da BEP:



