
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201901/0687

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Oeiras

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade: 1

Remuneração: 600,00€

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Assistente Operacional, na área de Serviços Gerais
Limpeza e desinfeção de edifícios municipais:
• Lavagem, desinfeção, limpeza, aspiração e enceramento de pavimentos 
interiores;
• Lavagem, desinfeção e limpeza de pavimentos exteriores;
• Lavagem, desinfeção e limpeza de loiças sanitárias;
• Lavagem, desinfeção e limpeza de paredes, azulejos, painéis, frisos, sinalética 
e placas de identificação;
• Lavagem, limpeza e aspiração de sofás, cadeiras, bancos, estofos e almofadas;
• Limpeza de pó, aspiração e colocação de óleo de cedro em todo o tipo de 
móveis;
• Limpeza de portas, janelas, ombreiras, parapeitos, estores e persianas;
• Lavagem e limpeza de vidros, incluindo a remoção de colas;
• Lavagem, limpeza e aspiração de carpetes, passadeiras e tapetes;
• Limpeza de candeeiros, apliques, abat-jours, projetores e lâmpadas;
• Limpeza e aspiração de objetos decorativos e de arte;
• Limpeza e aspiração de equipamentos elétricos e eletrónicos;
• Limpeza e vasculhamento de tetos e sancas;
• Reposição de papel higiénico, papel de mãos, sabonete e outros consumíveis 
de higiene e saúde;
• Despejo e lavagem de caixotes do lixo, cestos de papel e cinzeiros;
• Separação de resíduos para reciclagem, de acordo com as normas em vigor.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 9º ano (3º ciclo ensino básico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Oeiras

1 Largo Marquês de 
Pombal

2784501 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

1



Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Envio de Candidaturas para: Câmara Municipal de Oeiras, Largo Marquês de Pombal, 2784-501 Oeiras e

Contacto: 214408705

Data Publicitação: 2019-01-31

Data Limite: 2019-02-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Oeiras, onde constem 
obrigatoriamente os dados remuneratórios (posição, nível e montante pecuniário), acompanhado de Curriculum Vitae (Modelo 
Europeu ou modelo CMO disponível em www.cm-oeiras.pt), datado e assinado, detalhado na área de atividade da referida 
mobilidade de fotocópia do certificado de habilitações, fotocópia dos certificados de formação, e enviada para o endereço 
eletrónico dgp@cm-oeiras.pt, conforme enunciado na Oferta Pública de Emprego que acima se anuncia.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


