Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201901/0346

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério do Ambiente e da Transicdo Energética

Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48

0.00 EUR

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos;

Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Representagdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgcoes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura

Licenciatura nas areas de Direito, Engenharia do Ambiente e Engenharia
Alimentar

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Inspecdo-Geral da 7 Rua de "O Século", n.0 1249033 LISBOA  Lisboa Lisboa

Agricultura, do 51
Mar, do Ambiente

e do Ordenamento

do Territdrio

Total Postos de Trabalho: 7

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua de O Século, 51, 1200-433 Lisboa, igamaot@igamaot.gov.pt
: 213215500
: 2019-01-15
: 2019-01-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territdrio Procedimento Concursal Comum de caracter urgente para
constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de
Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado no ambito do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios (PREVPAP) 1.
Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Inspetor-Geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio (IGAMAQT)
de 14 janeiro 2019 se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 7 (sete) postos de
trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2019 da Inspecdo-Geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio na carreira e
categoria de técnico superior. 2. Legislagdo aplicavel: Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°® 145/2011, de 6 de abril; e
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015,
de 7 de janeiro. 3. Identificagdo dos postos de trabalho: Referéncia A - 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para exercicio de
fungGes na area juridica para a Equipa de Contraordenages, Assuntos Juridicos
e Investigacdo Criminal; Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior para exercicio de funcdes na area juridica para a
Equipa de RelagOes Externas; Referéncia C - 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior para exercicio de fungGes na area da
engenharia do ambiente para a Equipa de Relages Externas; Referéncia D - 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para exercicio
de fungGes na area da engenharia do ambiente para a Equipa de Inspecdo do
Ambiente; Referéncia E - 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior para exercicio de fungdes na area da engenharia alimentar para
a Equipa de Inspegdo do Ambiente. 4. Local de trabalho: IGAMAOT — Rua de O
Século, n.° 51, 1200-433 Lisboa 5. Descrigdo sumaria das fungdes: As
constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),



aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional. 6. Fundamentos para a abertura do
procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto no
ambito do PREVPAP para regularizagdo das situagGes de trabalho precario
previstas no artigo 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro. 7. Habilitagoes
Literarias exigidas: Licenciatura 8. Posicdo remuneratoria: 1201,48 9. Requisitos
de admissdo ao concurso: 9.1. Exerca ou tenha exercido fungbes que
correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o
vinculo juridico adequado, com sujeigdo ao poder hierarquico, a disciplina ou
diregao do servigo, reconhecido nos termos do artigo 3° da Lei n® 112/2017, de
29 de dezembro. 9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no
artigo 17° da LTFP, designadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 Anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.3. Possuir as habilitagdes
literarias constantes do ponto 7 do presente aviso. 9.4. No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n° 2 do
artigo 8° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro. 10. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica da IGAMAOT em
https://www.igamaot.gov.pt/ Forma: A candidatura devera ser formalizada
através de requerimento dirigido ao Inspetor-Geral da IGAMAOT apresentada
através de correio para a seguinte morada: IGAMAOT — Rua de O Século, n.°
51, 1200-433 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior, entregue
pessoalmente na mesma morada, no horario entre as 09h30 e as 16h30 ou,
ainda, remetida por correio eletrénico para o seguinte endereco:
igamaot@igamaot.gov.pt 10.2. No requerimento de candidatura deve constar
obrigatoriamente: Identificacdo do procedimento concursal objeto da
candidatura (ex. OE0000); identificacdao do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico) e habilitagdes académicas e profissionais. 10.3. Com a
candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia do
certificado de habilitacOes literarias; b) Fotocdpia dos certificados ou
comprovativos de agGes de formacdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e
assinado; d) As meng0es, qualitativas e quantitativas, obtidas na avaliagdo de
desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, se aplicavel;
e) Decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario. 10.5. Nos termos do
disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a
exclusdo dos candidatos. 11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes. 12. Métodos de selecdo: Sdo aplicaveis os métodos de selecdo de
avaliagdo curricular e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o
mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a entrevista profissional de selecdo.
12.1. Avaliaggo curricular: A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungOes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 12.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de
selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal. 12.3. Sdo motivos
de exclusao do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou regularmente
previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagao
curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando
aplicavel); d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando
haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, resultado do emprego da
formula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso. 12.4. Classificagdo final
(CF): a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com



Observagoes

arredondamento as milésimas; b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula
em que: CF = (80%) AC + (20%) EPS CF = Classificacao final; AC = Avaliacao
curricular; EPS = Entrevista profissional de selegdo. 12.5. No caso em que haja
lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo convocados nos
termos do artigo 32° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das
formas previstas no n° 3 do artigo 30° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, de acordo com o n° 8 do artigo 10° da
Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realizacao do mencionado método de selecdo. 12.6. A publicitagdo dos
resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos
de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede da IGAMAQT e na sua
pagina eletronica em https://www.igamaot.gov.pt/ 12.7. Havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n° 3 do artigo 30° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n°s 7 e 8
do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro. 12.8. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 12.9. A lista de
classificagdo final dos candidatos € publicada na pagina eletronica da IGAMAOT
em https://www.igamaot.gov.pt/, apds aplicagdo dos métodos de selecao.
12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes
préprias do juri sobre quaisquer outras. 13. Composicdo e identificagdo do Juri:
Presidente: Cristina Alexandra Gomes da Costa Guerreiro, Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Controlo de Gestdo e Auditoria Interna; 1.2 Vogal efetivo:
Magda Margarida Valente da Silva Simdes dos Penedos, Inspetora, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos 2.° Vogal efetivo:
Claudia Sofia Monica Martins Lopes Loureiro, Inspetora; 1.° Vogal suplente:
Cassia Paula da Costa Silva, Inspetora Diretora 2.0 Vogal suplente: Cecilia Maria
Vaz Taborda, Inspetora 14. A lista de classificacdo ou de ordenagao final dos
candidatos, se aplicavel consoante o caso, apds homologacdo, é publicada na
BEP e afixada na sede da IGAMAQT, sita na Rua de O Século, n.° 51, 1200-433
Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica da IGAMAOT 15. Nos termos do
disposto no n° 4 do artigo 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrénica da IGAMAOT.

Alteracao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



