
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201812/0318

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Oeiras

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: a correspondente à auferida atualmente

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercer com autonomia e responsabilidade funções consultivas, de estudo,
planeamento conceção, avaliação e aplicação de métodos e processos de
natureza técnica e / ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisão,
correspondente ao grau de complexidade 3, entre outras, as seguintes
atividades:
gestão previsional de recursos humanos da autarquia;
- gestão do mapa de pessoal;
- desenvolvimento de planos de recrutamento;
- gestão de processos de recrutamento e seleção de trabalhadores;
- contratação de serviços em regime de avença com pessoas singulares;
- comunicações legalmente devidas junto das entidades externas competentes e
a elaboração do balanço social.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS OU PSICOLOGIA SOCIAL E DAS 
ORGANIZAÇÕES E/OU DIREITO

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Psicologia Social e das Organizações

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Recursos Humanos

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Oeiras

1 Largo Marquês de 
Pombal

2784501 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

1



Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Os candidatos no requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Câmara devem 
mencionar obrigatoriamente os dados remuneratórios (posição, nível e montante 
pecuniário)

Envio de Candidaturas para: Câmara Municipal de Oeiras, Largo Marquês de Pombal, 2784-501 Oeiras e 
dgp@cm-oeiras.pt

Contacto: 214408467

Data Publicitação: 2018-12-11

Data Limite: 2018-12-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Os candidatos no requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Câmara devem mencionar obrigatoriamente os dados remuneratórios 
(posição, nível e montante pecuniário)

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


