
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201809/0331

Tipo Oferta: Procedimento Concursal de Regularização

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério da Saúde

Orgão / Serviço: Centro Medicina de Reabilitação da Região Centro Rovisco Pais

Vínculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: 1.201,48 € mensais

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:
Exercício de funções inerentes à categoria de Técnico Superior, da carreira de 
Técnico Superior, de acordo com o constante do anexo à LTFP, referido no n.º 2 
do artigo 88.º, às quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Sem Relação Jurídica de Emprego Público - Reconhecimento de Vínculo Precário

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Autorização dos membros do Governo 
Artigo 30.º da LTFP:

DISPENSADA, nos termos do n.º1 do artigo 9.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de 
dezembro

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em área a concurso, nos termos previstos na alínea c) do n.º 1 do 
artigo 86.º da LTFP.

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Economia e Gestão

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Gestão Turística e Hoteleira Direcção e Gestão Hoteleira

Saúde Ciências Farmacêuticas Farmácia

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Serviço Social

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Psicologia

Teatro, Cinema, Música, Dança, Educação 
Física e Desporto

Educação Física e Desporto Desporto 

Locais de Trabalho
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Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Centro Medicina 
de Reabilitação da 
Região Centro 
Rovisco Pais

12 Quinta da Fonte 
Quente - Rovisco Pais

3060908 TOCHA Coimbra                
                

Cantanhede          
                   

Total Postos de Trabalho: 12

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Exercício de funções que correspondam ao conteúdo funcional da categoria de 
Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, sem o vínculo jurídico 
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.º da Lei n.º112/2017, de 29 de 
dezembro.

Envio de Candidaturas para: spessoal@roviscopais.min-saude.pt

Contacto: 231440900

Data Publicitação: 2018-09-12

Data Limite: 2018-09-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 12 (doze) 
postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Centro de Medicina de Reabilitação da 
Região Centro – Rovisco Pais, na modalidade de relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo 
programa de regularização extraordinária de vínculos precários (PREVPAP).

Observações

Nos termos do disposto nos artigos 9.º e 10.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se público que, por deliberação do 
Conselho Diretivo do Centro de Medicina de Reabilitação da Região Centro – Rovisco Pais, datada de 11 de setembro de 2018, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP) e na 
página eletrónica do Centro de Medicina de Reabilitação da Região Centro – Rovisco Pais, procedimento concursal comum para a 
constituição de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 12 (doze) 
postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Centro de Medicina da Região Centro- Rovisco Pais, da categoria 
de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nas seguintes áreas de atividade: Serviço Social, 2 (dois) postos; Desporto, 2 
(dois) postos; Jurídico, 1 (um) posto; Gestão Hoteleira, 1 (um) posto e; Gestão de Projetos, 1 (um) posto.; Psicologia, 3 (três) 
postos e; Farmácia, 2 (dois) postos.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Questionário de Termino da Oferta

Resultados: 2

Data Início Publicitação Resultados:

Ficheiro Resultados:

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiência:

Total Com Auxílio da BEP:

Resultados

Alteração de Júri
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