Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201809/0331

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério da Saude

Centro Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro Rovisco Pais
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48 € mensais

0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, de acordo com o constante do anexo a LTFP, referido no n.° 2
do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestao, Administragdo,
Contabilidade

Saude
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educacdo
Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Direito

Economia, Gestao

Gestdo Turistica e Hoteleira
Ciéncias Farmacéuticas
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Educagdo Fisica e Desporto

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precério

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura

Licenciatura em area a concurso, nos termos previstos na alinea c) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

Area Tematica
Direito

Economia e Gestéo
Direcgéo e Gestdo Hoteleira

Farmacia
Servico Social
Psicologia

Desporto




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Centro Medicina 12 Quinta da Fonte 3060908 TOCHA  Coimbra Cantanhede
de Reabilitagdo da Quente - Rovisco Pais

Regido Centro

Rovisco Pais

Total Postos de Trabalho: 12

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Exercicio de fungdes que correspondam ao contetido funcional da categoria de
Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.9 da Lei n.°112/2017, de 29 de
dezembro.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: spessoal@roviscopais.min-saude.pt
Contacto: 231440900
Data Publicitagdo: 2018-09-12
Data Limite: 2018-09-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 12 (doze)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacao da
Regido Centro — Rovisco Pais, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP).

Observagoes

Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais, datada de 11 de setembro de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina eletrdénica do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, procedimento concursal comum para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 12 (doze)
postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Centro de Medicina da Regido Centro- Rovisco Pais, da categoria
de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nas seguintes areas de atividade: Servigo Social, 2 (dois) postos; Desporto, 2
(dois) postos; Juridico, 1 (um) posto; Gestdo Hoteleira, 1 (um) posto e; Gestdo de Projetos, 1 (um) posto.; Psicologia, 3 (trés)
postos e; Farmacia, 2 (dois) postos.




Alteragao de Juri

Resultados

Resultados: 2
Data Inicio Publicitacao Resultados:

Ficheiro Resultados:

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



