Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201808/0864

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Casa Pia de Lisboa, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€

0.00 EUR

Referéncia A) — Técnico Superior da area da Seguranca e Salde do Trabalho:
a) Colaborar na definigdo da politica geral relativa a prevengdo de riscos e
implementar o correspondente sistema de gestao;

b) Conceber, planear e desenvolver medidas de prevencdo e protecdo;

c) Coordenar tecnicamente as atividades de higiene e seguranga no trabalho;
d) Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais;

e) Supervisionar a manutengdo dos sistemas e dos equipamentos de trabalho;
f) Assegurar a organizagao e atualizacdo da informacdo necessarias a gestdo da
prevencao.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Higiene e Saude Ambiental

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Lic em Eng@ da Segurancga do Trabalho

Area Tematica
Segurancga no Trabalho
Outros

Técnicos de Higiene e Saude Ambiental




Local Trabalho N© Postos Morada

Casa Pia de 1
Lisboa, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Avenida do Restelo, 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1449008 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

S6 podem ser admitidos/as os/as candidatos/as que reiinam dos requisitos
gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso nas carreiras e categorias
postas a concurso, pelo que, os/as candidatos/as devem comprovar ser titulares
do grau académico de licenciado/a, como determina conjugadamente o n.° 2 do
art. 8.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a alinea c), do n.° 1, do art.
86.9 e no Anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho Em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como no n.° 1 do art. 8.° do decreto-lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

concursos.prevpap@casapia.pt
concursos.prevpap@casapia.pt
2018-08-27
2018-09-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO Procedimento concursal de regularizagdo para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas na modalidade de tempo indeterminado, para ocupacdo de 3 postos de
trabalho na carreira unicategorial de técnico superior e 2 postos de trabalhos na
carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica,
previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I.P.
(CPL,IP) 1 — Procedimento concursal de regularizagao: Torna-se publico, que
nos termos do disposto, conjugadamente, no art. 10.° da Lei n.® 112/2017, de
29 de dezembro -, que estabelece os termos da regularizacdo prevista no
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que
exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades
permanentes da Administracdo Publica, sem vinculo juridico adequado -, no n° 3
do art. 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de Abril (doravante Portaria), e na sequéncia
do Despacho n.° 19/2018, com datas de 19 de junho e de 3 de agosto,
respetivamente, de Suas Exceléncias, o Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva, e da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca, que
procedeu a homologacdo dos pareceres da Comissao de Avaliacdo Bipartida
(CAB) da area do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social favoraveis a
regularizacdo extraordinaria dos vinculos dos estagiarios do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central (PEPAC), se encontra
aberto um procedimento concursal de regularizacdo, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletrénica da Casa Pia de Lisboa, IP (CPL, IP), para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo dos seguintes postos de trabalhos, previstos e ndo
ocupados, no mapa de pessoal da CPL, IP: Referéncia A) — 1 posto de trabalho,
na carreira unicategorial de técnico superior, para o desenvolvimento de



atividades na area de seguranca e saude no trabalho, nos Servigos Centrais, da
CPL, IP. Referéncia B) — 2 postos de trabalho, na carreira unicategorial de
técnico superior, para o desenvolvimento de atividades na area da reabilitacdo
psicomotora, em Centro de Educacao e Desenvolvimento da CPL, IP (CED),
localizado em Lisboa. Referéncia C) — 2 postos de trabalho na carreira especial
de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na profissdo de
fisioterapeuta, com vista o desenvolvimento de atividades, em CED localizado em
Lisboa. 2 — Autorizacdo: A abertura do presente procedimento concursal esta
dispensada das formalidades prévias, em conformidade com o disposto no art.
9.9, n.% 1, da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, atendendo ao teor do
despacho de homologagdo a que se refere o nimero anterior. 3 — Local de
trabalho: Os postos de trabalho a prover no ambito deste procedimento situam-
se nos Servigos Centrais e em CED da CPL, IP, situados em Lisboa. 4 — Mapa de
pessoal e caraterizacdo dos postos de trabalho: 4.1 — O nimero de postos de
trabalho, a tempo completo, a preencher no ambito do presente procedimento
concursal, corresponde ao nimero de pessoas abrangidas pelo programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios, nos termos do disposto ndo
art. 4.9, n° 1 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e inserem-se no ambito
da missdo cometida a CPL, I. P., bem como, nas atribuicdes que sao
prosseguidas pelos seus Servigos Centrais, CED e CCC, no marco institucional
estatuido pelo Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo, e pela Portaria n.°
24/2013, de 24 de janeiro, que aprova, respetivamente, a sua organica interna e
os estatutos. 4.2 — Os/as candidatos/as a recrutar serdo integrados/as na
carreira correspondente as fungOes exercidas, que deram origem a regularizagao
extraordinaria, ao abrigo do previsto no art. 7.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, nas seguintes tipologias de servicos: Referéncia A) — Servicos
Centrais - Técnico Superior da area da Seguranca e Saude do Trabalho: a)
Colaborar na definicdo da politica geral relativa a prevencgdo de riscos e
implementar o correspondente sistema de gestao; b) Conceber, planear e
desenvolver medidas de prevengao e protecdo; c) Coordenar tecnicamente as
atividades de higiene e seguranca no trabalho; d) Desenvolver processos de
avaliagdo de riscos profissionais; €) Supervisionar a manutencdo dos sistemas e
dos equipamentos de trabalho; f) Assegurar a organizagao e atualizagao da
informagdo necessarias a gestdo da prevencdo. Referéncia B) — CED - Técnico
superior da area da reabilitagdo psicomotora, para desenvolvimento de
atividades no ambito da estimulagdo aos movimentos da crianca/adolescente: a)
Motivar a capacidade sensitiva através das sensacdes e relacdes entre o corpo e
o0 exterior (0 outro e as coisas); b) Cultivar a capacidade percetiva através do
conhecimento dos movimentos e da resposta corporal; c) Organizar a
capacidade dos movimentos representados ou expressos através de sinais,
simbolos, e da utilizacdo de objetos reais e imaginarios; d) Fazer com que as
criancas possam descobrir e expressar suas capacidades, através da agao
criativa e da expressao da emogao; e) Ampliar e valorizar a identidade propria e
a autoestima dentro da pluralidade grupal; f) Criar seguranga e expressar-se
através de diversas formas como um ser valioso, Unico e exclusivo; g) Criar uma
consciéncia e um respeito a presenca e ao espago dos demais. Referéncia C) —
CED - Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na profissao de
fisioterapeuta: a) Conceber, planear e recolher os meios e prestar os servigos e
cuidados de salide necessarios a prevengao, a manutencao, defesa e promogao
da salde e do bem-estar e qualidade de vida do educando, participando no
ambito do processo de gestdo da salde, higiene e seguranca definido para a
admissdo e desenvolvimento em resposta educativa e formativa na CPL,IP; b)
Assegurar, através de métodos e técnicas apropriadas, o diagndstico, o
tratamento e reabilitacdo do educando com necessidades de acompanhamento
especializado, procurando obter a participacdo esclarecida deste em estreita
articulagdo com os pais e encarregados de educagdo no respetivo processo de
prevencdo da salde e reabilitacdo funcional, procedendo, designadamente, a
respetiva avaliagdo, com regularidade e periodicidade definidas, de forma a
assegurar com eficacia as reunides de avaliacdo de final de periodo letivo; c)
Preparar e esclarecer o utente/educando para a execugao dos exames ou
intervengdo, assegurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem como no
decurso do respetivo processo de diagndstico, tratamento, reabilitacdo, por
forma a garantir a eficacia e efetividade daqueles; d) Aceder aos dados clinicos e
outros do educando, que Ihe forem confiados, necessarios ao correto exercicio
das suas fungdes, com sujeicdo ao sigilo profissional; e) Desenvolver métodos de
trabalho com vista @ melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de
informagdo, bem como a qualidade e a eficiéncia dos servicos, designadamente,
colaborar em atividades de formag@o e de desenvolvimento profissional continuo
dos profissionais em exercicio de fungdes; f) Conceber, planear, recolher,
registar e efetuar o tratamento e analise de informacdo relativa ao exercicio das
suas fungdes, incluindo a que caracteriza o nivel de producdo, atividade ou



qualidade da equipa em que esta integrado, e a que seja relevante para os
sistemas de informagdo institucionais; g) Participar e promover agdes que visem
articular as diferentes redes e niveis de servigos e/ou cuidados de satde; h)
Assegurar o aprovisionamento e manutencao dos materiais e equipamentos com
que trabalha, participando no planeamento das necessidades e integrando as
respetivas comissGes de analise e escolha; i) Integrar juris de concursos, dentro
da sua area de atividade; j) Colaborar no processo de desenvolvimento de
competéncias dos educandos. 5 — Posicdo remuneratéria: a) A pessoa recrutada
nas referéncias a) e b) é atribuida a 2.2 posicdo remuneratoria, do nivel
remuneratorio 15, da carreira geral e unicategorial de técnico superior, nos
termos do Anexo I aprovado pelo Decreto Regulamentar n.¢ 14/2008, de 31 de
julho, a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€, da Tabela
Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, como prescrito na al. b), do art. 12.°, da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro. b) A pessoa recrutada na referéncia c) serd atribuido o montante
pecuniario de 1.020,06 €, correspondente ao 1.° escaldo 1, indice 114 do Anexo
I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na sua redagao atualizada,
aplicavel por forga do disposto, conjugadamente, no n.° 2 do art. 22.° do
decreto-lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, que estabelece o regime da carreira
especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, e na al. a),
do art. 12.9, da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro. 6 — Ambito da
regularizacdo extraordinaria: De acordo como o disposto na alinea c) do n.° 1 do
artigo 3.9 e do art. 5.2 da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro, sé podem ser
opositores/as ao presente procedimento as pessoas que tenham exercido as
fungdes em causa, reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes,
sem vinculo adequado, pelo supracitado despacho ministerial de homologagdo
dos pareceres da Comissdo de Avaliagdo Bipartida da area do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social favoraveis a regularizagdo extraordinaria dos
vinculos dos estagiarios do PEPAC. 7 — Requisitos admissdo: 7.1 — Requisitos
gerais Aqueles que estao previstos no art. 17.° da LTFP, designadamente: a)
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 7.2 — Requisitos especiais: No momento da outorga do contrato,
os/as candidatos/as aprovados na lista final homologada, deverdo apresentar: a)
Certificado de registo criminal atualizado, com a mengdo de que se destina a
situagdo de exercicio de fungGes que envolvem contacto regular com menores,
para efeitos de afericdo da sua idoneidade para ocupacdo do respetivo posto de
trabalho, como determina o art. 2.2 da Lei n® 113/2009, de 17 de setembro, na
sua atual redacdo; b) Declaragdo médica, valida a data, que ateste
inequivocamente as condigdes de saude do/a candidato/a, do ponto de vista da
sua robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes. c) Para a Ref.2@ c):
Cédula profissional. 7.3 — Requisito habilitacional: S6 podem ser admitidos/as
os/as candidatos/as que retinam dos requisitos gerais e especiais legalmente
exigidos para ingresso nas carreiras e categorias postas a concurso, pelo que,
os/as candidatos/as devem comprovar ser titulares do grau académico de
licenciado/a, como determina conjugadamente o n.° 2 do art. 8.2 da Lei n.®
112/2017, de 29 de dezembro, a alinea c), do n.° 1, do art. 86.° e no Anexo a
que se refere o n.% 2 do artigo 88.°, ambos da Lei Geral do Trabalho Em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem
como no n.% 1 do art. 8.° do decreto-lei n.° 111/2017, de 31 de agosto. 8 —
Formalizagao das candidaturas: 8.1 — Nos termos das disposicdes legais em
vigor, as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento do
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, publicitado na pagina eletronica da CPL,
1P, disponivel em: www.casapia.pt, o qual devera ser devidamente preenchido e
assinado sob pena de exclusdo. 8.2 — As candidaturas sdo preferencialmente
efetuadas por correio eletronico, para o seguinte enderego:
concursos.prevpap@casapia.pt, podendo ainda ser entregues presencialmente
nos Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, I. P., sito na Avenida do Restelo n.°
1, 1449 -008 Lisboa, entre as 10h e as 17h, ou remetida por carta registada com
aviso de recegdo, para a mesma morada, até a data limite para apresentacdo
das candidaturas. 8.3 — Os requisitos legalmente exigidos para o recrutamento
sao comprovados através dos documentos apresentados aquando da
candidatura, pelo que, sob pena de exclusdo, juntamente com o preenchimento
obrigatdrio e exclusivo do formulario eletrénico, todos os/as candidatos/as
deverdo anexar: a) Curriculum profissional detalhado e atualizado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagGes literarias, as fungdes e atividades que exercem e as que exerceram,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, bem
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como, a formagdo profissional detida; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos das acdes de formacao
frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.
8.4 — Assiste ainda ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em
caso de duvida sobre situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele/a referidos. 8.5 — A apresentacdo de declaragdo
e/ou documento falso determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n° 12 do art. 28.°
da Portaria. 9 — Composicdo do Juri do procedimento concursal: Presidente —
Barbara Rosa Valente Evangelista, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Humano; 12 Vogal efetiva — Maria Margarida Santos de Freitas, Técnica
Superior da Unidade de Recursos Humano; 2° Vogal efetiva — Liliana Alexandra
de Sa Pereira, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humano. 1.2 Vogal
suplente — Susana Machado Cordeiro de Castro, Técnica Superior da Unidade de
Recursos Humano; 2.2 Vogal suplente — Maria Amor, Técnica Superior da
Unidade de Recursos Humano. 10 — Métodos de selegdo 10.1 — Ao
procedimento concursal é aplicavel o método de selecdo de avaliagdo curricular,
sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso nos termos e ao abrigo do n.° 6, do art. 10.°, da
Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, e do art. 11.° da Portaria. 10.2 — Neste
sentido, a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: a) A habilitagdo
académica certificada pelas entidades competentes, nos termos do disposto na
Lei n° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagao atualizada, que estabelece o
quadro geral do sistema educativo portugués; b) A formacdo profissional, onde
se ponderam as agOes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
frequentadas no Ultimo periodo ndo superior a 3 anos e desde que devidamente
comprovadas; c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. 10.3 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar, nos
termos do n° 4 do art. 18° da Portaria, de acordo com a seguinte formula: AC=
(HAX10%) +(FPx10%) +(EPx80%) Sendo que: AC = Classificacdo da Avaliagdo
Curricular HA - Habilitacdo Académica FP - Formagdo Profissional, EP -
Experiéncia Profissional 10.4 — No caso de algum documento apresentado
pelos/as candidatos/as impossibilitar a avaliagdo de um parametro da avaliagdo
curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro. 11 —
Ordenacao final, audiéncia dos interessados e publicitacdo 11.1 — As atas do juri
serdo facultados aos/as candidatos/as, sempre que solicitados. 11.2 — A lista de
ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, ap6s homologacdo, sera
afixada nos lugares de estilo e publicitada na pagina eletronica institucional, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria. 11.3 — Ha lugar a audiéncia de
interessados apds a aplicacdo do método de selegdo de avaliacdo curricular,
antes de ser proferida a decisdo final, como preceitua o n.2 7 do art. 10.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro, mediante a utilizacdo obrigatdria do
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel no sitio da CPL, IP, em:
www,casapia.pt/, ndo sendo admissivel qualquer outro meio, atendendo ao
carater urgente é célere do procedimento, devendo ser remetido para o
endereco de correio eletrénico acima referenciado. 11.4 — No presente
procedimento concursal a exclusdo e notificagdo dos candidatos é efetuada
exclusivamente para o enderego de correio electronico indicado pelos
candidatos/as com recibo de entrega da notificagdo, nos termos e ao abrigo da
al.a) do n.° 3 do art. 30.° da Portaria. 11.5 — O presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da CPL, IP
(www.casapia.pt). 12 — Licitude do tratamento de dados Nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas b), c), e), do n.° 1, do art. 6.° do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal de
regularizacdo, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamento juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho
em fungOes publicas com os respetivos candidatos/as, a que se refere
conjugadamente o art. 40.° da LTFP, e o art. 8.0 do decreto-lei n.? 111/2017, de
31 de agosto, bem como, o art. 8.° do decreto-lei n.% 112/2017, de 29 de
dezembro. 13 — Restituicdo e destruicdo de documentos Serd destruida a
documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicao ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacdo do presente
procedimento concursal de regularizagdo, exceto em caso de impugnagao
judicial, como determina o art. 49.° da Portaria. 14 — Igualdade de tratamento
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No cumprimento do previsto no Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte
mengdo: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa "a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagd@o". 27 de agosto de 2018 — A Diretora da Unidade de Recursos
Humanos da CPL, I. P., Carla Peixe.

Observagoes

Este procedimento destina-se a regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que exercam ou tenham exercido
fungBes que correspondam a necessidades permanentes da Administragdo Publica, sem vinculo juridico adequado -, no n° 3 do art.
19.0 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril (doravante
Portaria), e que se encontrem nominalmente identificadas no Despacho n.° 19/2018, com datas de 19 de junho e de 3 de agosto,
respetivamente, de Suas Exceléncias, o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, que procedeu a homologagdo dos pareceres da Comissdo de Avaliagdo Bipartida (CAB) da
area do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social favoraveis a regularizagdo extraordinaria dos vinculos dos estagiarios do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central (PEPAC).

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



