Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201808/0391

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério da Saude

Administracdo Central do Sistema de Salde, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas da ACSS; fungOes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representacao da ACSS em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:
Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestao

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Diversas areas

Area Tematica

Outros

Local Trabalho N° Postos Morada

Administracdo 11
Central do Sistema

de Salde, I.P.

Parque da Saude de
Lisboa - Edificio 16 -
Avenida do Brasil, n.°
53

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1700063 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 11

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: geral@acss.min-saude.pt, Parque de Saude de Lisboa, Edificio 16, Av@ do Brasil,
53, 1700-063 Lisboa

: Recrutamento@acss.min-saude.pt
: 2018-08-13
: 2018-08-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 11
(onze) postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Administracdo Central do
Sistema de Saude, I.P. (ACSS), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP). 1.
Nos termos do disposto nos artigos 9.0 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 9 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho
da categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior, nos termos
constantes do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho. 2. Legislagdo aplicavel:
Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.®
145-A/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de
Trabalho: ACSS, Parque da Saude de Lisboa, Avenida do Brasil, n.° 53, em
Lisboa. 4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 11 (onze) postos
de trabalho, 9 (nove) dos quais a acrescer aos previstos no Mapa de Pessoal
para 2018 da ACSS, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 5. Conteldo funcional dos lugares a prover: fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
da ACSS; fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representacdo da ACSS em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores. 6. Fundamentos para a abertura do
procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto no
ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagGes de trabalho precario
previstas no artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 7.
Caraterizagdo sumaria das fungOes por posto de trabalho: a) Referéncia A —
Assessoria Executiva, Comunicagao e Informacdo — 1 vaga. As atividades a
desenvolver envolvem designadamente: Atualizacdo diaria dos contetidos da
PULSAR; Elaboracdo de contetidos para as newsletters “informACSS” e
“ACONTECE"; Produgdo das newsletters “InfoSNS"; Elaboracdo e gestdo dos
contetidos divulgado no Portal da ACSS; Apoio na elaboragdo das apresentagdes
institucionais; Participagdo na organizacdo de eventos. b) Referéncia B —



Departamento de Gestdo Financeira — 2 vagas. As atividades a desenvolver
envolvem designadamente: Apoio na analise, no tratamento e na elaboragdo dos
Reportes Mensais de Diversas Entidades; Apoio na andlise e da elaboragdo de
execucao orgamental; Apoio direto a Coordenadora da Unidade de Orgamento e
Controlo nos tramites legais dos Compromissos Plurianuais; Apoio na analise de
dados, no tratamento e na elaboragdo da conta 64; Apoio na analise e
elaboragdo dos Reportes Mensais APIFARMA 2014 e 2012; Analise e apoio na
elaboragdo dos Reportes Mensais dos dados do RHV. Preparar os ficheiros para o
Plano de Contabilidade Analitica de 2014 com vista a recolha e compilagdo da
informagdo de custos dos Hospitais; Elaborar o relatdrio mensal de execugdo do
Programa Orgamental da Saude; Acompanhamento da informagdo financeira
mensal relativa a taxas moderadoras e dividas das regides auténomas. c)
Referéncia C — Departamento de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos
na Salde — 3 vagas As atividades a desenvolver envolvem designadamente:
Intervencdo no procedimento concursal do Grau de Consultor 2012 e
colaboragdo na reformulagdo do manual CGC 2015; Andlise e informacdo de
pedidos de autorizagdo para a celebracdo ou renovagao do CIT e CPS de
profissionais de saude e carreiras gerais pelos estabelecimentos e servigos do
SNS; Acompanhamento e recolha de documentacdo relativa ao exercicio da
atividade de codificacdo e auditoria clinica; Desenvolvimento de atividades na
area do internato médico; Sistematizar a informagdo disponivel sobre a avaliagdo
dos resultados obtidos e da nossa participagao na Joint Action HWFPF; Apoiar na
internalizagdo do modelo de planeamento do RH médicos e enfermeiros na
ACSS/DRH; Colaborar no Projeto HHRPlan com o INESC-TEC, FEUP e IST — ID;
Concluir, nos prazos definidos, os pedidos de informagao que Ihe forem
atribuidos; Pareceres e analise técnico juridica aprofundada na area da Fisica
Médica; Encerramento do procedimento para a obtengdo do titulo de especialista
em fisica médica e elaboragdo de novo Regulamento; Andlise e parecer:
Processos na PDRH; proposta de Lei que facilite 0 RQP e que transpde a Diretiva
n.° 2013/55/EU; RQP ao abrigo da Diretiva 2005/36/CE e TACB:
acompanhamento em plataforma IMI, pedidos de emissdo do EPC. d) Referéncia
D — Departamento de Gestdo da Rede de Servicos e Recursos em Salde — 4
vagas As atividades a desenvolver envolvem designadamente: Implementagao
da campanha de sustentabilidade nos novos edificios da ACSS; Desenvolvimento
de procedimentos internos com vista a sustentabilidade da ACSS;
Desenvolvimentos de indicadores de sustentabilidade da ACSS, com o intuito de
repercussdo a nivel nacional; Atualizacdo do Guia de boas praticas para o setor
da saude; Acompanhamento da obra do pavilhdo 18 no Parque de Salde de
Lisboa; Colaboragdo na elaboracao de pareceres sobre investimentos;
Colaboragdo na avaliagdo Pds-Ocupagdo ao Hospital de Santiago do Cacém;
Elaboragdo dos Relatdrios de monitorizacdo trimestral e do Ranking de eficiéncia
energética e hidrica dos hospitais do SNS; Participacdo nas atividades do Comité
de boas praticas para a sustentabilidade da ACSS; Consulta e recolha de dados,
ministracdo de formagao e realizagdao de apresentagdes do Portal do PEBC &
ECO.AP do MS; Compilacao de dados de utilities das entidades do MS para
disponibilizacdo no portal do SNS; Colaboragdo na avaliagdo pds-ocupagdo do
Hospital ULS Litoral Alentejano; Apoio a execugdo dos Relatdrios de
Monitorizagdo Trimestral e “Ranking” de Eficiéncia Energética e Hidrica dos
Hospitais do SNS; Colaboragdo na atualizagdo do Guia para Elaboragao de
Projetos de Seguranca contra incéndios em Edificios Hospitalares (G02.2006) e
na Diretiva Técnica 01-02/2007 — Prevencdo de Incéndios em Hospitais, em
harmonia com novo regime juridico e regulamento técnico em vigor; Apoio
logistico e documental aos Contratos de Gestdo de Eficiéncia Energética (CGEE)
— Elaboragao de cronogramas em layout GANT, apontamento de milestones
cronoldgicos contratuais nos cronogramas, colaboragdo na redacdo de atas de
reunido com stakeholders dos CGEE; Apoio a reformulagdo de micro-site do
PEBC & Eco.AP inscrito no portal institucional da ACSS, 1.P. — Atualizacdo de
enquadramento legislativo, insergdo de publicagbes periddicas do GT. e)
Referéncia E — Departamento de Gestdo e Financiamento de PrestagGes de
Saude - 1 vaga As atividades a desenvolver envolvem designadamente:
Disponibilizar os Contratos- Programa (CP), Acordos Modificativos e Adendas,
para publicacdo na pagina da ACSS e controlo de todo o processo; Elaborar
pontos de situacdo dos CP e de Gestdo; Relatério do PMA e PIC; Participar nos
BI dos indicadores 2016 e 2017; Disponibilizacdo do calculo do nimero de
Doentes Padrao para diversas instituicdes do SNS EPE, SPA e PPP; Validacdo de
dados para os Dashboards; Colaboracdo nos Termos de Referéncia para
contratualizacdo e das Minutas do CP. 8. HabilitagGes literarias exigidas:
Licenciatura. 9. Posicdo remuneratdria: a segunda posicao remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior. 10. Requisitos de admissdo relativos ao
trabalhador: 10.1. Exerca ou tenha exercido funges que correspondam ao
contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico



adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.% 112/2017, de 29 de
dezembro. 10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.0 da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 10.3. Possuir as habilitagGes literarias
constantes do ponto 8 do presente aviso. 10.4. No presente procedimento
concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 11. Forma e prazo de apresentagdo das
candidaturas: 11.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da ACSS, em
www.acss.min-saude.pt. 11.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio internet da ACSS
em www.acss.min-saude.pt, podendo ser enviados por via eletrénica para o
endereco de email geral@acss.min-saude.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia
do prazo para apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com aviso
de rececdo enderecado a ACSS, sita na Parque da Salde de Lisboa, Avenida do
Brasil, n.° 53, 1700-063 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de
envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior. 11.3. No
formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacao do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo
fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrdnico); habilitagdes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario. 11.4. Com a
candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia do
Certificado de HabilitagGes; b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de
acoes de formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado; d) As
mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho
dos Ultimos trés anos, se aplicavel. 11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacao, a nao
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. 13.
Métodos de Selegao: o método de selecdo a utilizar sera a avaliagdo curricular.
14. A avaliacdo curricular (AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho, nomeadamente: as habilitagbes académicas, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso. 14.1.
Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
na avaliacdo curricular; 14.2. Classificagdo final (CF): a classificacdo final sera
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas. 14.3. A
publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da ACSS e na sua pagina eletronica. 14.4. Havera lugar a audiéncia de
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisao final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente,
por correio eletrdnico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 14.5. As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 14.6. A lista de
classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica da ACSS, apds
aplicagdo do método de selegdo. 14.7. O procedimento concursal tem carater
urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras. 15.
Composicao do juri: Presidente: Maria Laurinda Lourenco Dias, técnica superior;
1.9 Vogal efetivo: Nuno Caldeira, técnico superior, que substituira a Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Lidia Alves, técnica
superior; 1.9 Vogal suplente: Gléber Oliveira, técnico superior e 2.° Vogal
suplente: Maria de Fatima Garcia, técnica superior. 16. A lista de classificacdo
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Observagoes

final dos candidatos, se aplicavel, apds homologacdo, é publicada na BEP;
afixada em local publico e visivel das instalagdes da ACSS e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.°
6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo. 17. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da ACSS. Lisboa, 13
de agosto de 2018, O Presidente do Conselho Diretivo José Carlos Caiado

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



