Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201806/0760

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€1.201,48

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na area funcional de Orientacdo,
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias, no ambito das unidades
organicas locais da Delegacdo Regional do Norte. De entre as funcdes inerentes
ao posto de trabalho destacam-se as identificadas no artigo 8.° da Portaria n.°
232/2016, de 29 de agosto, designadamente:

a) No ambito das etapas de acolhimento, diagndstico, orientacdo e
encaminhamento:

o Inscrever os candidatos no SIGO e informar sobre a atuacdo do Centro
Qualifica;

* Promover sessOes de informagao sobre ofertas de educacdo e formagao, o
mercado de trabalho atual, saidas profissionais emergentes, prospecdo das
necessidades de formagdo, bem como oportunidades de mobilidade no espaco
europeu e internacional no que respeita a formagao e trabalho;

* Promover sessdes de orientagdo que permitam a cada jovem ou adulto
identificar a resposta mais adequada as suas aptiddes e motivagoes;

e Encaminhar candidatos tendo em conta a informacdo sobre o mercado de
trabalho e as ofertas de educacdo e formacdo disponiveis nas entidades
formadoras do respetivo territorio ou, no caso dos adultos, para processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias sempre que tal se
mostrar adequado;

» Monitorizar o percurso dos candidatos nos termos previstos na alinea €) do n.°
1 do artigo 2.° da referida Portaria;

» Desenvolver acdes de divulgacao e de informacdo, junto dos diferentes
publicos que residem ou estudam no seu territdrio de atuacdo, sobre o papel dos
Centro Qualifica e as oportunidades de qualificacdo, designadamente a oferta de
cursos de dupla certificagdo.

b) No ambito das etapas de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias:

¢ Enquadrar os candidatos no processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias escolar, profissional ou de dupla certificacdo, de
acordo com a sua experiéncia de vida e perfil de competéncias;

e Prestar informagao relativa a metodologia adotada no processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, as técnicas e
instrumentos de demonstragdo utilizados e a certificagdo de competéncias, em
fungdo da vertente de intervengao;

» Acompanhar os candidatos ao longo do processo de reconhecimento, validacao
e certificagdo de competéncias, através da dinamizacdo das sessGes de
reconhecimento, do apoio na construcdo do portefdlio e da aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo especificos, em articulagdo com os formadores ou
professores;

e Integrar o juri de certificacdo de candidatos que desenvolveram processos de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, quando se trate de
certificagdo escolar;

o Identificar as necessidades de formagao dos candidatos, em articulagdo com os
formadores, professores e outros técnicos especializados no dominio da
deficiéncia e incapacidade, podendo proceder, apds certificacdo parcial, ao
encaminhamento para ofertas conducentes a conclusdo de uma qualificacdo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos
Centro de 2

Emprego e

Formagao

Profissional de

Braganga

(Braganca)

Centro de 3
Emprego e
Formagao
Profissional de

Viana do Castelo
(Viana do Castelo

Centro de 2
Emprego e
Formagao
Profissional de Vila
Real (Vila Real-
Parque Industrial
Constantin)

Centro de 1
Emprego e
Formagao
Profissional do

Alto Tamega
(Bustelo)

Centro de 2
Emprego e
Formagao
Profissional do

Porto (Porto-Rua
Guedes Azevedo)

Centro de 4
Emprego e

Formagao
Profissional de

Entre Douro e

Vouga (S. Jodo da
Madeira))

Morada Localidade

Forte de S. Jodo de
Deus

Rua Pedro Homem de
Melo, 52-60

Parque Industrial
Constantim

Av.@ da Cocanha - Zona Bustelo CHV
Industrial

Rua Guedes Azevedo,
212

Avenida Benjamin
Aradjo, 375

Total Postos de Trabalho: 14

N° de Vagas/ Alteragdes

Cadigo Postal Distrito
5300449 Braganga
BRAGANCA

4990469 VIANA  Viana do Castelo
DO CASTELO

5000082 VILA Vila Real

REAL

5400674 BUSTELO Vila Real

4049008 PORTO

Porto

3704957 S. JOAO  Aveiro
DA MADEIRA

Concelho

Braganga

Viana do Castelo

Vila Real

Chaves

Porto

Sdo Jodo da
Madeira

Formagéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Desempenho de fungdes no IEFP, I.P., entre 1 de janeiro de 2017 e 4 de
maio de 2017, ou parte deste periodo, conforme disposto no artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

b) Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem
vinculo adequado, em parecer da Comissdo de Avaliacdo Bipartida do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, homologado pelo Despacho-Conjunto n.©
17/2018 de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente a 22 de margo de 2018 e a 2 de abril de 2018.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

http://www.iefp.pt/recursos-humanos
215 803 000

2018-06-28

2018-07-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO Procedimento concursal de caracter urgente para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado no @mbito do Programa de
Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (Lei n.° 112/ 2017, de 29 de
dezembro) 1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, doravante designada de Portaria, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo, de 10 de abril de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina
eletronica, em www.iefp.pt/recursos-humanos, procedimento concursal para o
preenchimento de 14 (catorze) postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, na area funcional de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo
de Competéncias, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e da
Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.). 2 - Nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, este procedimento
concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre
quaisquer outras. 3 - NUmero de postos de trabalho: o procedimento visa o
preenchimento de 14 (catorze) postos de trabalho. 4 - Caracterizacdo do posto
de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, na area funcional de
Orientagdo, Reconhecimento e Validacao de Competéncias, no ambito das
unidades organicas locais da Delegacdo Regional do Norte. De entre as funcdes
inerentes ao posto de trabalho destacam-se as identificadas no artigo 8.° da
Portaria n.° 232/2016, de 29 de agosto, designadamente: a) No ambito das
etapas de acolhimento, diagndstico, orientagdo e encaminhamento: e Inscrever
os candidatos no SIGO e informar sobre a atuacao do Centro Qualifica;
Promover sessoes de informagado sobre ofertas de educagdo e formacao, o
mercado de trabalho atual, saidas profissionais emergentes, prospecdo das
necessidades de formagdo, bem como oportunidades de mobilidade no espaco
europeu e internacional no que respeita a formagao e trabalho; e Promover
sessOes de orientacdo que permitam a cada jovem ou adulto identificar a
resposta mais adequada as suas aptidGes e motivacbes; e Encaminhar
candidatos tendo em conta a informagao sobre o mercado de trabalho e as
ofertas de educagdo e formagdo disponiveis nas entidades formadoras do
respetivo territdrio ou, no caso dos adultos, para processo de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias sempre que tal se mostrar adequado;
Monitorizar o percurso dos candidatos nos termos previstos na alinea e) do n.° 1
do artigo 2.0 da referida Portaria; ¢ Desenvolver agdes de divulgacdo e de
informagdo, junto dos diferentes publicos que residem ou estudam no seu
territério de atuagdo, sobre o papel dos Centro Qualifica e as oportunidades de
qualificacdo, designadamente a oferta de cursos de dupla certificacdo. b) No
ambito das etapas de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias:
¢ Enquadrar os candidatos no processo de reconhecimento, validagdo e



certificagdo de competéncias escolar, profissional ou de dupla certificagdo, de
acordo com a sua experiéncia de vida e perfil de competéncias; * Prestar
informagdo relativa a metodologia adotada no processo de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias, as técnicas e instrumentos de
demonstracdo utilizados e a certificagdo de competéncias, em funcdo da vertente
de intervencdo; e Acompanhar os candidatos ao longo do processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, através da
dinamizacdo das sessdes de reconhecimento, do apoio na construcdo do
portefélio e da aplicacdo de instrumentos de avaliacdo especificos, em
articulacdo com os formadores ou professores; e Integrar o juri de certificacdo
de candidatos que desenvolveram processos de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias, quando se trate de certificacdo escolar; o
Identificar as necessidades de formacdo dos candidatos, em articulagdo com os
formadores, professores e outros técnicos especializados no dominio da
deficiéncia e incapacidade, podendo proceder, apds certificacdo parcial, ao
encaminhamento para ofertas conducentes a conclusdo de uma qualificagdo. 5 -
Local de trabalho: Referéncia A: Centro de Emprego e Formacdo Profissional de
Braganca, Forte de S&o Jodo de Deus, 5301-903 Braganga; Referéncia B: Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Entre Douro e Vouga, Av. de Santiago,
88, 4520-462 Rio Medo; Referéncia C: Centro de Emprego e Formacdo
Profissional de Viana do Castelo, Rua do Grupo Folclérico de Santa Marta de
Portuzelo, 4925-179 Viana do Castelo; Referéncia D: Centro de Emprego e
Formacdo Profissional de Vila Real, Zona Industrial, 5000-082 Constantim VRL;
Referéncia E: Centro de Emprego e Formacdo Profissional do Alto Tamega, Av.
da Cocanha, Zona Industrial, 5400-674 Outeiro Seco; Referéncia F: Centro de
Emprego e Formagao Profissional do Porto, Rua Guedes de Azevedo, 212, 4049-
008 Porto. 6 - Determinacéo do posicionamento remuneratorio: nos termos do
disposto no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — 2.2 posigao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragao base
de € 1.201,48. 7 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: 7.1 - Os
requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da LTFP, conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.®
112/2017, de 29 de dezembro: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; €)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2 - Requisitos especificos: a)
Desempenho de fungdes no IEFP, I.P., entre 1 de janeiro de 2017 e 4 de maio
de 2017, ou parte deste periodo, conforme disposto no artigo 3.2 da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro; b) Pessoas reconhecidas como satisfazendo
necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em parecer da Comissdo de
Avaliacdo Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, homologado
pelo Despacho-Conjunto n.% 17/2018 de Suas Exceléncias o Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e a Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, respetivamente a 22 de margo de 2018 e a
2 de abril de 2018; c) Licenciatura. 8 - Formalizagdo das candidaturas: 8.1 - As
candidaturas sdo apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de
formulario eletrénico, de preenchimento obrigatorio, disponivel na pagina
eletronica do IEFP, 1.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos, separador
“PREVPAP — Procedimentos Concursais”. 8.2 - As candidaturas deverdo ser
acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter na
plataforma eletrénica de candidaturas: a) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; b) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo do IEFP, I.P., com mengdo expressa dos seguintes elementos: i)
Indicagdo do cddigo da BEP do concurso a que se candidata e a referéncia do
local de trabalho; ii) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero
do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidad&o e endereco postal); iii) Indicacdo
do nivel habilitacional, bem como da area de formagdo/especializacdo
académica; iv) Indicacdo da carreira a que se candidata; v) Mengdo de que o
candidato declara, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes do requerimento e da candidatura. 9 - As falsas
declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
10 - Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente: Joaquim Manuel Marques
Osorio, Diretor de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo; 1.° Vogal: Ema
Paula Morais Gongalo, Diretora de Servigos de Emprego e Formagao Profissional,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal -
Paula Isabel Gil de Sousa Ramos, Coordenadora do Nucleo de Formagdo
Profissional. Vogais Suplentes: 1.2 Vogal: Celina de Jesus Geraldes,
Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas; 2.2 Vogal:
Cristina Fernandes Rebelo Gongalves Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de



Observagoes

Emprego. 11 - Métodos de Selegdo: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo
10.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado o método de
selecdo obrigatdrio Avaliagdo curricular (AC), e havendo mais do que um/a
opositor/a para o posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 11.1 - Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo
dos/as candidatos/as, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: e Habilitagdo académica;
» Formacdo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; e Experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa. 11.2 - A AC sera valorada numa escala de O a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. 11.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
- de carater publico, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 11.4 - A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4. 12 - Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatdrio,
pelo que havera exclusdo dos/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selegdo, bem como dos/as que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, ndo Ihes sendo, nesse caso, aplicado
0 método de selecdo seguinte. 13 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: a
notificagdo dos candidatos excluidos e todas as notificagbes necessarias e
obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas de
acordo com o artigo 30.° da Portaria e nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, as notificacdes sao preferencialmente efetuadas
por correio eletronico. 14 - Em conformidade com o n.° 7 do artigo 10.° da Lei
n.0 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar a audiéncia dos interessados apos a
aplicagdo de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisdo
final. 15 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de
notificagdo do dia, hora e do local para a realizagdo dos métodos de selecdo, de
acordo com o preceituado no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 30.° do mesmo diploma legal. 16 - A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
IEFP, 1.P., e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.iefp.pt/recursos-
humanos). 17 - A valoragdo final dos/as candidatos/as expressa-se numa escala
de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte féormula: 17.1 - Um/a candidato/a: VF = 100% AC 17.2 -
Mais de um/a candidato/a: VF = 70% AC + 30% EPS 18 - As atas do juri, de
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo facultadas aos/as candidatos/as, sempre que solicitadas. 19 - A
lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IEFP, L.P., e na respetiva pagina eletrénica, em
www.iefp.pt/recursos-humanos. 20 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego PUblico, em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do
IEFP, I.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos. Lisboa, 27 de junho de 2018, A
Diretora do Departamento de Recursos Humanos (Ana Antunes)




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



