Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201806/0759

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€1.201,48

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.° da LTFP, na area funcional de Orientacdo
Profissional, no ambito das unidades organicas locais da Delegagao Regional do
Norte. De entre as fungles inerentes ao posto de trabalho, no ambito da sua
atividade na formagao profissional, destacam-se, designadamente:

o Participar no processo de divulgagao da oferta formativa, quer junto de
utentes, quer junto de entidades da area de intervengdo do Centro;

« Informar e orientar os candidatos-formandos para as solugdes formativas mais
adequadas ao seu perfil;

» Assegurar a constituicdo dos grupos de formagdo e a associagao dos
formandos as agdes;

» Promover o acompanhamento psicopedagdgico dos formandos ao longo da
formagao;

» Desenvolver acdes de aproximacao ao mercado de trabalho;

o Assegurar a articulagdo necessaria com os servicos de emprego, o Centro
Qualifica e demais valéncias do Centro;

o Assegurar a devida articulagdo técnica com a rede institucional da area de
intervengao do Centro;

o Assegurar a devida atualizacdo dos registos informaticos nos sistemas de
informacdo de suporte a atividade formativa, na parte concernente as fungoes
desempenhadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura em Psicologia ou equivalente.

Area Tematica

Psicologia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Centro de 3 Forte de S. Jodo de 5300449 Braganga Braganga
Emprego e Deus BRAGANCA

Formagao

Profissional de

Braganga

(Braganga)

Centro de 3 Rua Pedro Homem de 4990469 VIANA  Viana do Castelo  Viana do Castelo
Emprego e Melo, 52-60 DO CASTELO

Formagao

Profissional de
Viana do Castelo
(Viana do Castelo

Centro de 3 Avenida da Republica, Vila Nova de Gaia 4430194 VILA Porto Vila Nova de Gaia
Emprego e 1786 — R/c, Edificio NOVA DE GAIA

Formagao Europa

Profissional de Vila

Nova de Gaia

Centro de 1 Parque Industrial 5000082 VILA Vila Real Vila Real
Emprego e Constantim REAL

Formagao

Profissional de Vila

Real (Vila Real-

Parque Industrial
Constantin)

Centro de 3 Rua Guedes Azevedo, 4049008 PORTO  Porto Porto
Emprego e 212
Formagao

Profissional do
Porto (Porto-Rua

Guedes Azevedo)

Centro de 2 Avenida Benjamin 3704957 S. JOAO  Aveiro Sdo Jodo da
Emprego e Araujo, 375 DA MADEIRA Madeira
Formagao

Profissional de
Entre Douro e
Vouga (S. Jodo da
Madeira))

Total Postos de Trabalho: 15

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: a) Desempenho de fungSes no IEFP, L.P., entre 1 de janeiro de 2017 e 4 de
maio de 2017, ou parte deste periodo, conforme disposto no artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

b) Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem
vinculo adequado, em parecer da Comissdo de Avaliagdo Bipartida do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, homologado pelo Despacho-Conjunto n.©
17/2018 de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente a 22 de margo de 2018 e a 2 de abril de 2018.



Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: http://www.iefp.pt/recursos-humanos
: 215803 000

: 2018-06-28

1 2018-07-12

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Procedimento concursal de caracter urgente para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios (Lei n.° 112/ 2017, de 29 de
dezembro) 1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, doravante designada de Portaria, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo, de 10 de abril de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego PUblico, em www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina
eletronica, em www.iefp.pt/recursos-humanos, procedimento concursal para o
preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, na area funcional de Orientacdo Profissional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.). 2 -
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, este procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as
fungdes prdprias de jdri sobre quaisquer outras. 3 - Nimero de postos de
trabalho: o procedimento visa o preenchimento de 15 (quinze) postos de
trabalho. 4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, na area funcional de Orientagdo Profissional, no ambito das
unidades organicas locais da Delegagao Regional do Norte. De entre as fungdes
inerentes ao posto de trabalho, no @mbito da sua atividade na formacdo
profissional, destacam-se, designadamente: e Participar no processo de
divulgagao da oferta formativa, quer junto de utentes, quer junto de entidades
da area de intervencgdo do Centro; e Informar e orientar os candidatos-
formandos para as solugdes formativas mais adequadas ao seu perfil; o
Assegurar a constituicdo dos grupos de formacao e a associacao dos formandos
as acles; » Promover o acompanhamento psicopedagdgico dos formandos ao
longo da formagdo; e Desenvolver agdes de aproximagao ao mercado de
trabalho; e Assegurar a articulagdo necessaria com os servigos de emprego, o
Centro Qualifica e demais valéncias do Centro; e Assegurar a devida articulacao
técnica com a rede institucional da area de intervencao do Centro; e Assegurar a
devida atualizacdo dos registos informaticos nos sistemas de informacdo de
suporte a atividade formativa, na parte concernente as fungdes desempenhadas.
5 - Local de trabalho: Referéncia A: Centro de Emprego e Formagdo Profissional
de Braganca, Forte de Sdo Jodo de Deus, 5301-903 Braganca; Referéncia B:
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Entre Douro e Vouga, Av. de
Santiago, 88, 4520-462 Rio Medo; Referéncia C: Centro de Emprego e Formagdo
Profissional de Viana do Castelo, Rua do Grupo Folclérico de Santa Marta de
Portuzelo, 4925-179 Viana do Castelo; Referéncia D: Centro de Emprego e
Formacdo Profissional de Vila Nova de Gaia, Av. da Republica, 1786 - R/c,
Edificio Europa, 4430-194 Mafamude; Referéncia E: Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Vila Real, Zona Industrial, 5000-082 Constantim VRL;
Referéncia F: Centro de Emprego e Formagdo Profissional do Porto, Rua Guedes
de Azevedo, 212, 4049-008 Porto. 6 - Determinagdo do posicionamento
remuneratdrio: nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.% 112/2017, de
29 de dezembro — 2.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15, a que
corresponde a remuneracao base de € 1.201,48. 7 - Requisitos de admissao ao
procedimento concursal: 7.1 - Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio
de funcgGes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, conforme disposto no n.°
2 do artigo 8.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
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exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2 -
Requisitos especificos: a) Desempenho de fungdes no IEFP, I.P., entre 1 de
janeiro de 2017 e 4 de maio de 2017, ou parte deste periodo, conforme disposto
no artigo 3.9 da Lei n.¢ 112/2017, de 29 de dezembro; b) Pessoas reconhecidas
como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em
parecer da Comissdo de Avaliacdo Bipartida do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, homologado pelo Despacho-Conjunto n.® 17/2018 de Suas
Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e a
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, respetivamente a
22 de margo de 2018 e a 2 de abril de 2018; c) Licenciatura em Psicologia ou
equivalente. 8 - Formalizagdo das candidaturas: 8.1 - As candidaturas sdo
apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario eletrdnico,
de preenchimento obrigatdrio, disponivel na pagina eletronica do IEFP, I.P., em
www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “"PREVPAP — Procedimentos
Concursais”. 8.2 - As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos digitalizados, a submeter na plataforma eletrénica de candidaturas:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias; b) Requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., com mengdo expressa dos
seguintes elementos: i) Indicacdo do codigo da BEP do concurso a que se
candidata e a referéncia do local de trabalho; ii) Identificagdo completa (nome,
data de nascimento, nimero do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo e
endereco postal); iii) Indicacdo do nivel habilitacional, bem como da érea de
formagao/especializacdo académica; iv) Indicagdo da carreira a que se
candidata; v) Mengao de que o candidato declara, sob compromisso de honra,
serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do requerimento e da
candidatura. 9 - As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serao
punidas nos termos da lei. 10 - Composicao e identificagdo do Juri: Presidente:
Joaquim Manuel Marques Osério, Diretor de Servigos de Planeamento, Gestdo e
Controlo; 1.° Vogal: Ema Paula Morais Gongalo, Diretora de Servigos de
Emprego e Formagdo Profissional, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos; 2.2 Vogal - Paula Isabel Gil de Sousa Ramos,
Coordenadora do Nucleo de Formagdo Profissional. Vogais Suplentes: 1.2 Vogal:
Celina de Jesus Geraldes, Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico e Relagbes
Externas; 2.9 Vogal: Cristina Fernandes Rebelo Gongalves Rodrigues,
Coordenadora do Nucleo de Emprego. 11 - Métodos de Selegdo: nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, serd
aplicado o método de selegdo obrigatério Avaliacdo curricular (AC), e havendo
mais do que um/a opositor/a para o posto de trabalho, é ainda aplicavel a
Entrevista Profissional de Selecao (EPS). 11.1 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, sendo para o efeito considerados os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: e
Habilitacdo académica; e Formagdo profissional, diretamente relacionada com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; e Experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa. 11.2 - A AC sera valorada numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas. 11.3 - Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) - de carater publico, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 11.4 - A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4. 12 - Cada um dos
métodos de selecdo tem carater eliminatdrio, pelo que havera exclusdo dos/as
candidatos/as que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem
como dos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo
seguinte. 13 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: a notificacdo dos candidatos
excluidos e todas as notificagbes necessarias e obrigatorias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas de acordo com o artigo 30.° da Portaria
e nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Nos termos do disposto
no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as notificacdes
sao preferencialmente efetuadas por correio eletronico. 14 - Em conformidade
com o n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar a
audiéncia dos interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e
antes de ser proferida a decisdo final. 15 - Os/as candidatos/as admitidos/as
serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e do local para a
realizagdo dos métodos de selecdo, de acordo com o preceituado no artigo 32.°
da Portaria, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal. 16 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
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Observagoes

visivel e publico das instalagdes do IEFP, 1.P., e disponibilizada na sua pagina
eletrénica (www.iefp.pt/recursos-humanos). 17 - A valoragao final dos/as
candidatos/as expressa-se numa escala de O a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: 17.1 -
Um/a candidato/a: VF = 100% AC 17.2 - Mais de um/a candidato/a: VF = 70%
AC + 30% EPS 18 - As atas do juri, de onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos/as
candidatos/as, sempre que solicitadas. 19 - A lista unitaria de ordenagdo final,
apo6s homologacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
IEFP, L.P., e na respetiva pagina eletrénica, em www.iefp.pt/recursos-humanos.
20 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego PUblico, em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do IEFP, I.P., em www.iefp.pt/recursos-
humanos. Lisboa, 27 de junho de 2018, A Diretora do Departamento de
Recursos Humanos (Ana Antunes)

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



