
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201806/0291

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Oeiras

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: a correspondente à auferida atualmente.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterização do Posto de Trabalho:

REF. A:

3 postos de trabalho para Técnico Superior de Arquitetura, para o exercício das 
seguintes funções: 

- Atendimento, Informação e Esclarecimento a Munícipes;
- Elaboração, Análise e Execução de Projetos;
- Gestão e Acompanhamento de Concursos de Contratação de Bens e Serviços e 
Empreitadas de Obras Públicas;
- Licenciamento de Obras e Operações Urbanísticas;
- Planeamento e Ordenamento do Território, Gestão Urbanística e 
Desenvolvimento Local.

Perfil profissional:
- Excelente capacidade organizativa;
- Capacidade de adaptação e resistência à pressão;
- Proactivo e com espírito crítico;
- Elevada disponibilidade e envolvimento com o trabalho e com os objetivos do 
serviço;
- Gosto pelo trabalho em equipa;
- Bons conhecimentos de informática.

REF. B:

3 postos de trabalho para Técnico Superior de Arquitetura e/ou Engenharia Civil, 
para o exercício das seguintes funções: 

Desenvolver os procedimentos visando o apoio à prossecução de obras de 
interesse Municipal que envolvam equipamentos de coletividades ou o restauro e 
intervenção em Edifícios particulares ou outros com relevante interesse histórico 
e patrimonial, assegurando ainda o acompanhamento da execução dos 
respetivos contratos - programa ou protocolos;
 
Proceder ao levantamento de todos os valores de património arquitetónico, 
histórico, cultural e arqueológico bem como conjuntos ou sítios de valor 
patrimonial e as suas propostas de classificação, bem como os respetivos 
procedimentos administrativos e executar a revisão e atualização do Plano de 
Salvaguarda do Património Concelho de Oeiras;
 
Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou 
interesse histórico, nacional ou concelhio, em risco de perda ou deterioração.

Perfil profissional:
- Excelente capacidade organizativa;
- Capacidade de adaptação e resistência à pressão;
- Proactivo e com espírito crítico;
- Elevada disponibilidade e envolvimento com o trabalho e com os objetivos do 
serviço;
- Gosto pelo trabalho em equipa;
- Bons conhecimentos de informática.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Engenharia Civil
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Arquitectura, Artes Plásticas e Design Arquitectura Arquitectura

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Oeiras

6 Largo Marquês de 
Pombal

2784501 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 6

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Envio de Candidaturas para: Câmara Municipal de Oeiras, Largo Marquês de Pombal, 2784-501 Oeiras e 
drh@cm-oeiras.pt

Contacto: 214408300

Data Publicitação: 2018-06-12

Data Limite: 2018-06-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Oeiras, acompanhado 
de Curriculum Vitae (Modelo Europeu ou modelo CMO disponível em www.cm-oeiras.pt), datado e assinado, detalhado na área de
atividade da referida mobilidade de fotocópia do certificado de habilitações, fotocópia dos certificados de formação e enviada para 
o endereço eletrónico drh@cm-oeiras.pt, conforme enunciado na Oferta Pública de Emprego que acima se anuncia.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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