
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201805/1023

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma da origem ou a aplicável nos termos do artº 153º da LTFP.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

• Promover e monitorizar a aplicação do sistema de avaliação de desempenho 
dos dirigentes e trabalhadores (SIADAP);
• Desenvolver e promover a aplicação de normas, orientações e procedimentos 
no âmbito da avaliação de desempenho;
• Assegurar, em articulação com os serviços regionais, o acompanhamento e 
monitorização do SIADAP;
• Prestar apoio aos órgãos que constituem o SIADAP – Conselho Coordenador de 
Avaliação (CCA) e Comissão Paritária (CP);
• Efetuar análises e estudos diversos no âmbito da gestão de recursos humanos, 
nomeadamente análise de funções e perfis de competências;
• Propor e dinamizar projetos no domínio da gestão de recursos humanos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Ciências Sociais e Humanas

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Ciências Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto do 
Emprego e 
Formação 
Profissional, I.P.

2 Rua de Xabregas, n.º 
52

Lisboa 1949003 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

1



Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Os candidatos devem possuir, para além, da habilitação mínima correspondente 
ao grau de licenciatura, o seguinte perfil de competência:
• Trabalhar em equipa;
• Comunicar assertivamente;
• Forte motivação para a concretização dos objetivos;
• Capacidade de análise e de síntese; 
• Proatividade na resolução de problemas;
•  Iniciativa e Autonomia;
• Domínio do Microsoft Office, em especial Excel e Power Point.

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt

Contacto: 215803000

Data Publicitação: 2018-05-21

Data Limite: 2018-06-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser apresentada através de um requerimento fazendo referência ao código da oferta e incluir os seguintes 
elementos:
. Declaração de vínculo contratual, categoria e posicionamento remuneratório;
. Certificado de habilitações;
. Currículo.

O local de trabalho é a Direção de Serviços de Desenvolvimento de Competências situada na Rua de Xabregas nº 52, em Lisboa.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


